GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, tendo em vista o Decreto n® 44.281, de 01 de julho de
2013, que conferiu nova redagdo ao Decreto n° 42.793, de 06 de janeiro de 2011, torna
publica, por intermédio da Fundacao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao
de Servidores Publicos do Rio de Janeiro (CEPERJ), a realizacdo de Processo de Seleg¢ao
Interna, com vistas ao provimento da funcio gratificada de Agente de Acompanhamento da
Gestao Escolar, para exercicio nas Unidades Regionais da Secretaria de Estado de Educacao,
em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Edital, seus anexos, ¢ eventuais

retificagoes. E-03/001/5572/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selec¢ao Interna sera regido por este Edital, executado pela Secretaria de
Estado de Educagdo - SEEDUC, em parceria com a Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacdao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ, com sede na
Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Botafogo, Rio de Janeiro — RJ.

1.2. O Processo de Selegao Interna constard de 04 (quatro) etapas, a saber:

1.2.1. Etapa I: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e

classificatorio.
1.2.2. Etapa Il: Analise de Curriculo e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.
1.2.3. Etapa Ill: Avaliacao de Perfil, de carater eliminatério.

1.2.4. Etapa IV: Curso de Formagao.
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1.3. A realizagdo das trés primeiras etapas serd de responsabilidade da CEPERJ e da quarta

etapa sera de responsabilidade da SEEDUC.

1.4. Os candidatos selecionados para ocupar as fungdes estratégicas cumprirdo jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I — Cronograma

b) Anexo II — Quadro com a distribuicao de vagas e Regionais (I e II)
¢) Anexo III — Contetido Programatico

d) Anexo IV — Declaracdes (I e II)

e) Anexo V — Matriz de Competéncias
2. DA DESCRICAO, ATRIBUICOES E GRATIFICACAO DA FUNCAO

2.1. Principais atribuicfes: Preparagao e Integragdo: criar um clima de cooperagdo entre as
pessoas levando as escolas a interagirem na busca de metas e resultados. Realizar treinamento
dos envolvidos para que possam executar as agdes propostas nos planos de acao pedagogicos
e ambiental. Dar suporte a metodologia, realizando atividades de apoio, sistematizando as
atividades. Planejamento: orientar o Gestor ¢ a comunidade escolar na identificacdo dos
problemas da escola, levando-os a defini¢do de metas e elaboragdo dos planos de agdo para
melhoria dos resultados. Acompanhamento: verificar a execucdo e eficacia das agdes
propostas nos planos de agdo, com vistas ao alcance das metas estabelecidas. A¢ao corretiva
e/ou Padronizagao: orientar a definicdo de acdes corretivas para os desvios identificados, bem

como orientar o registro/ disseminagdo das praticas bem sucedidas.

2.2. Gratificagdo: o servidor designado recebera, mensalmente, a gratificagdo de Agente de

Acompanhamento da Gestao Escolar, sem prejuizo da remuneracao da funcao efetiva.

2.2.1. O valor correspondente a func¢do estratégica de Agente de Acompanhamento da Gestao

Escolar ndo integrara, nem se incorporard aos vencimentos, salarios, proventos ou pensoes
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para nenhum efeito, sem prejuizo do pagamento proporcional relativo a férias e décimo

terceiro salario.
3. DOS REQUISITOS PARA A ASSUNCAO NA FUNCAO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo de Selecdo Interna, na forma

estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais retificagoes;
3.1.2. Ter ensino superior completo;

3.1.3. Nao estar respondendo nem ter sido apenado em inquérito administrativo anterior a

data da inscri¢do para o cargo.

3.1.4. Ser servidor ativo e estavel da carreira do magistério da Secretaria de Educacdo do

Estado do Rio de Janeiro — SEEDUC.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela internet, no site da CEPERJ (www.ceperj.
1j.gov.br), no periodo previsto no Anexo I - Cronograma, por meio de preenchimento de Ficha
de Inscrigao.

4.2. A referida Ficha de Inscrigdo estara disponivel a partir das 10 horas do primeiro dia do
periodo de inscri¢do até as 12 horas do ultimo dia , conforme previsto no Cronograma do
Processo de Selegado Interna, Anexo 1.

4.3. Informagdes Complementares

4.3.1. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado no Cronograma,

independentemente das razdes alegadas.
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4.3.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para exercer as fungdes
estratégicas ¢ das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o

candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.3.3. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas no formuldrio de
solicitacdo de inscricdo, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de

eventuais erros de preenchimento.

4.3.4. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital para a fungao estratégica escolhida, sob pena de eliminagao.

4.3.5. O candidato devera preencher o formulério corretamente, indicando de forma clara e

precisa os seus dados pessoais, bem como a sua qualificacdo e experiéncia profissional.

4.3.6. Ao final do preenchimento do formulério de inscri¢do o candidato devera conferir todos
os dados constantes, a fungao estratégica e a Regional a qual pretende concorrer, certificando-

se da exatidao do preenchimento.

4.3.7. E expressamente vedada qualquer alteragio no contetido do formulario de inscrigdo

apo6s o encerramento do periodo de inscrigao.

4.3.8.. Efetivada a inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente imprimir, em duas vias, o
comprovante de inscri¢do realizada, que sera disponibilizado pelo sistema ao término do

Processo.

4.3.9. A copia do formulério de inscri¢do constitui requisito para a Andlise de Curriculo. O
candidato que porventura ndo conseguir realizar a impressao do formulario devera entrar em
contato com a CEPERIJ, através do telefone (21) 2334 7125, para a adocao das providéncias

necessarias.

4.3.10. A documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas devera ser colocada em

envelope, identificado com o formuldrio de inscricdo, impresso e aposto na frente, e
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devidamente lacrado. O referido envelope devera ser entregue no dia e horario de realizagao

da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

4.3.11. A comprovacao da titulagdo sera realizada pela CEPERJ. A auséncia de qualquer
documento declarado no ato da inscricdo importard na perda da pontuagdo referente ao

documento.

4.3.12. Os critérios para a analise de curriculos encontram-se detalhados no subitem 5.2.3.

Critérios para Analise de Curriculos.

4.3.13. A listagem dos candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo interno
sera divulgada nos sites da CEPERJ (www.ceperj.rj.gov.br) e da SEEDUC

(http://www.rj.gov.br/web/seeduc), conforme Cronograma — Anexo I.

4.3.14. O candidato devera imprimir pela internet o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do -

CCI, obedecendo ao previsto no Cronograma — Anexo 1.

4.3.15. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes ao longo do periodo, evitando

sobrecarga dos mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do prazo.

4.3.16. A SEEDUC e a CEPERJ nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢ao via
internet ndo recebida, por qualquer motivo, por procedimento indevido dos usuarios, por
ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados.

4.3.17. Nao serdo aceitos questionamentos acerca de inscri¢ao, recebidos apos o ultimo dia do

prazo.

4.3.18. Nao serdo aceitas inscri¢des por fac-simile, nem em carater condicional.
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4.3.19. As inscrigdes recebidas serdo encaminhadas a8 SEPLAG, para informar se h4 processo
de inquérito administrativo em andamento, ou penalidade aplicada em nome do servidor

inscrito na selec¢do interna — Declaragdo Anexo IV — L.

4.3.20. Em caso positivo, o candidato serd eliminado do processo seletivo, independentemente

de sua fase.

43.21. Este edital estara disponivel nos sites eletronicos da SEEDUC
(http://www.rj.gov.br/web/seeduc) e da CEPERJ (www.ceperj.rj.gov.br), bem como os

resultados de cada etapa.

4.3.22. O acompanhamento da divulgagdo das informagdes ¢ de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera observar horarios, locais e datas orientados conforme divulgacdo da
CEPERJ e da SEEDUC.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. ETAPA | - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1.1. Esta etapa consistira na realizagdo de Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos,
tendo carater eliminatorio e classificatério, com duragdo de 03 (trés) horas, e serd realizada no
dia previsto no Cronograma — Anexo I, no horario das 14 as 17 horas, em local informado no

Cartao de Confirmagdo de Inscrigao - CCIL.

5.1.2. As disciplinas que constituem o objeto da avaliacao estdo elencadas no quadro a seguir:
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. _ Minimo de
NUMERO DE Minimo de
- Acertos para
OBJETOS DA QUESTOES | Acertos para L
CARGO ~ 5 L Habilitacéo
AVALIACAO (Pontuacéo Habilitacéo
. ) no Total da
mMAaxima) por conteddo
Prova
Conhecimento de
08 04
Lingua Portuguesa
Conhecimento de
05 02
Informatica
Conhecimento de
05 02
Legislagao
Conhecimento de
05 02
Administragao
Agente de
Conhecimento de
Acompanhamento 17 09
Gestao
da Gestdo Escolar 50%
Conhecimento
10 06
Pedagogico
Conhecimento
referente as
escolas em locais 05 03
com privacao de
liberdade
Total 50/55

5.1.2.1. O candidato que se inscrever para a funcdo estratégica de Agente de
Acompanhamento da Gestdo Escolar vinculada a DIESP, devera responder também as
perguntas da prova de niimero 51 a 55 de conhecimento referente as escolas em locais de

privacao de liberdade.
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5.1.3. As questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas com

base no contetido programatico constante do Anexo III.

5.1.4. A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera composta de questdes de multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, havendo somente uma opg¢ao correta.

5.1.5. Cada questdo valerd 01 (um) ponto. O candidato devera obter quantidade minima de
acertos por conteudo especifico conforme tabela insita no subitem 5.1.2., sendo que somente
serdo aprovados os candidatos que obtiverem pelo menos 50% (cinquenta por cento) de

acertos na prova objetiva.

5.1.6. O candidato que obtiver nota zero em quaisquer das disciplinas sera eliminado do

processo seletivo interno.

5.1.7. Os candidatos deverdo entregar ao final da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos o envelope contendo a documentagdo comprobatoria dos Titulos e Experiéncia
Profissional informados no formuléario de solicitacdo de inscri¢do, conforme item 4.3.10,
apresentando a 2* (segunda) via do Formuladrio de Inscrigdo impressa para registro de

recebimento.

5.1.8. Serdo classificados para a 2* etapa — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional — os
candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos

Especificos, conforme quantitativo estabelecido no Anexo II deste Edital.

5.1.9. Havendo empate nesta etapa serao observados, pela ordem, os seguintes critérios:

| — maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico, no conhecimento pedagogico;

Il — maior tempo de exercicio de fungdes em Unidade Escolar da SEEDUC, a exemplo da
fun¢do de Diretor de unidade escolar e Coordenador Pedagogico, computando-se sempre a
partir da fung@o de maior hierarquia;

11 - Ter Pos-Graduagao em Educacao; conforme inciso III, do § 2°, do Art. 12, do Decreto

n°. 42.793/2011;
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IV — maior tempo em regéncia de turma;
V — maior tempo de servigo publico, nos tltimos dez anos.

5.2. ETAPA Il - ANALISE DE CURRICULO

5.2.1. Esta etapa sera realizada com base nas informagdes preenchidas pelo candidato no ato

da inscrigdo, tendo carater classificatério.

5.2.2. A pontuagdo serd atribuida conforme qualificacdo e experiéncia profissional do

candidato, de acordo com os quadros a seguir:

5.2.3. Critérios para Analise de Curriculos:
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Quadro |

Andlise de Curriculo — Pontuagdo Experiéncia na Unidade Escolar

Descrigao Periodos (meses)

Pontuacéao

<12

1

>12<24

>24 <48

>48 <72
Diretor de Unidade Escolar

>72<96

> 96

Pontuagdo Méaxima

| N | K| W DN

<24

>24 <48

Diretor Adjunto de Unidade Escolar >48 <72

>172

Pontuacdo Maxima

Al W

<30

>30 <60
Coordenacao Pedagogica

> 60

Pontuacdo Méaxima

W[ W N

<60

—_—

Orienta¢dao Educacional > 60

Pontuacdo Maxima

N[ N

. >12
Regéncia em sala de aula

Pontuacdo Méxima

Experiéncia - Pontuacdo Méaxima

16
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Quadro Il

Anélise de Curriculo - Pontuagdo Experiéncia nas demais areas

Descricao Periodos (meses) Pontuacéao
<24 1
>24 <48 2
Gestao
(Diretoria, Coordenagdo e Supervisao) SwsT >
> 72 4
Pontuagdo Méxima 4
<30 1
Administragao >30<60 2
(Assessoramento e Secretariado) > 60 3
Pontuacdo Méaxima 3
Experiéncia - Pontuagdo Méaxima 7
Quadro 111
Anélise de Curriculo — Pontuagéo de Titulos
Especializacao/Pds - graduacao (minimo 360 horas) 4
Mestrado 7
Doutorado 9
Titulos - Pontuacdo Maxima 20

5.2.3.1. Serdo consideradas experi€éncias em Gestdo: Cargos de Dire¢do, Geréncia,

Coordenagdo e Supervisao.

5.2.3.2. Serdo consideradas experiéncias em Administragdo: Cargos de Assessoramento e

Secretariado.

5.3. COMPROVACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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5.3.1. Somente serdo analisados os documentos comprobatorios de titulos e experiéncia
profissional informados na inscri¢do dos candidatos classificados na Etapa I — Prova Objetiva

de Conhecimentos Especificos.

5.3.2. O candidato devera apresentar copia do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo em 02
(duas) vias: uma acompanhara a documentagdo, conforme disposto no item 4.3.10., e na outra
deverd constar assinatura de recebimento pelo representante da CEPERIJ, no dia, local e
horario da aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, servindo de protocolo

de entrega.

5.3.3. Para a comprovacao da conclusdo de cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado,
sera aceito certificado expedido por instituicao credenciada, cujo curso seja reconhecido pelo

orgdo competente.

5.3.4. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem

considerados para efeito de pontuacdo.

5.3.5. A comprovacdo de experiéncia profissional relativa a fun¢des desempenhadas por
servidores efetivos da SEEDUC, no periodo anterior a 1991, devera ser feita através de
declaracao obtida diretamente na Unidade onde exercia a atividade ou, no caso de unidades
escolares extintas, junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Regional, respeitado o prazo

estabelecido no cronograma para inscrigdo/comprovagao.

5.3.6. A comprovagdo de experiéncia profissional relativa a cargos exclusivamente em
comissao exercidos na SEEDUC devera ser feita por meio de apresentacdo de copia do Ato de
Nomeagdo e de Exoneragdo, ou das publicagdes correspondentes no Didrio Oficial do Estado

do Rio de Janeiro.

5.3.7. A comprovacao de experiéncia profissional relativa a contratacdes temporarias junto a
SEEDUC devera ser feita por meio de declaraciao obtida diretamente na unidade escolar em

que foi prestado o servigo, ou, caso a unidade tenha sido extinta, junto a Coordenacdo de
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Gestdo de Pessoas da Regional cuja area de abrangéncia compreenda a unidade escolar

extinta.

5.3.8. A comprovagao de experiéncia profissional relativa a outras instituigdes empregadoras,
publicas ou privadas, serd feita mediante apresentagdo de documento contendo a experiéncia
do candidato na respectiva institui¢do (copia de contracheque, copia de CTPS — contendo
paginas sequenciais desde a identificagdo frente e verso até o registro de exercicio do cargo de

dire¢do - ou certiddo de tempo de servigo com o cargo exercido no periodo).

5.3.9. A declaracao expedida pela institui¢do publica ou privada que comprove o tempo € a
experiéncia apresentados devera conter indicagcdo clara e legivel do cargo e nome do
representante da instituicdo que a assina, bem como referéncia, para eventual consulta, do
nome, matricula, nimero de telefone e endereco eletronico do representante legal do

contratante.

5.3.10. A referida declaragdo deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes: razao
social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricao do cargo
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacao das

atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo e funcao).

5.3.11. A ndo comprovagdo dos titulos e da experiéncia profissional na forma estabelecida
neste Edital, bem como a desobediéncia ao prazo estabelecido no Cronograma — Anexo I,

importardo na perda da pontuagdo relacionada na inscrigdo.

5.3.12. O candidato que ndo comprovar todas as informagdes registradas no formulario de
inscricdo realizada pela internet terd subtraida da mesma a pontuacdo correspondente aos
documentos ndo apresentados.

5.3.13. O tempo de estagio ndo sera computado como experiéncia profissional.

5.3.14. O servidor devera juntar a documentacdo, copia do contracheque referente a um dos

ultimos trés meses anteriores a inscri¢ao.
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5.3.15. Considerar-se-a0 aptos para a 3 etapa — Avaliacdo de Perfil — os candidatos que
obtiverem a maior pontuagdo na etapa de Andlise de Curriculos e Experiéncia Profissional,

conforme item 5.2.3 deste Edital.
5.3.16. Havendo empate nesta etapa serdo observados, pela ordem, os seguintes critérios:

| — maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico, no conhecimento pedagogico;

Il — maior tempo de exercicio de fungdes em Unidade Escolar da SEEDUC, a exemplo da
fun¢do de Diretor de unidade escolar, computando-se sempre a partir da funcdo de maior
hierarquia;

11 - Ter Pos-Graduagao em Educacao; conforme inciso III, do § 2°, do Art. 12, do Decreto
n°. 42.793/2011;

IV — maior tempo em regéncia de turma;

V — maior tempo de servigo publico, nos tltimos dez anos.
5.4. ETAPA 1l - AVALIACAO DE PERFIL

5.4.1. Esta Etapa consiste em aplicagdo de Atividade em Grupo e Entrevista Individual, da
qual participardo todos os candidatos aprovados e classificados na etapa anterior, na forma do
quantitativo definido no Anexo II, e onde serdo avaliadas as competéncias listadas no subitem

5.4.1.1.

5.4.1.1. Competéncias: lideranga, visdo sist€mica, flexibilidade, trabalho em equipe e
comunicagdo — Anexo V. Além das citadas competéncias serdo observadas: fluéncia verbal,
proatividade e iniciativa, criatividade e inovagdo, atencdo concentrada e difusa, habilidade de
negociacdo e articulagdo com outros setores, comprometimento, discricdo, ética, capacidade

de analise e de sintese, planejamento, organizagdo e controle.

5.4.1.2. Considerando o disposto no Anexo V - Matriz de Competéncias — Critérios para
Pontuagdo na Avaliagdo, serd exigido do candidato a obtencdo de 15 (quinze) pontos para a
funcao de Coordenador Pedagodgico, na etapa Atividade em Grupo e Entrevista Individual, da

Avaliagao de Perfil.
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5.4.2. As modalidades Atividade em Grupo e Entrevista Individual serdo realizadas por
comissdo especialmente constituida para esta finalidade pela CEPERJ, em data e horario
agendados  previamente e  divulgados nos  sites = www.ceperj.rj.gov.br e

http://www.rj.gov.br/web/seeduc.

5.4.3. Os candidatos deverdo chegar ao local da realizacdo da Avaliagdo de Perfil com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos; ndo sera permitida a entrada de candidato que

chegar ap6s o hordario estabelecido para inicio da avaliacdo.

5.4.4. Seré considerado apto o candidato que obtiver a pontua¢do minima definida no item

5.4.1.2 em cada modalidade da Avaliagdo de Perfil.

545 O resultado desta etapa sera disponibilizado nos sites da CEPERJ
(www.ceperj.rj.gov.br) e da SEEDUC (http://www.rj.gov.br/web/seeduc), com a divulgacao
dos candidatos considerados aptos, de acordo com o cronograma — Anexo I. O candidato tera
acesso, ainda, ao laudo contendo informagodes detalhadas, para fins de recurso, na forma do

Anexo I.

5.4.6. Caso queira, o candidato podera solicitar, por escrito, documento oficial contendo a
Avaliacao de Perfil, o qual serd disponibilizado a partir do sexagésimo dia, apos encerrado o

processo seletivo.
5.5. ETAPA IV - CURSO DE FORMACAO

5.5.1. O Curso de Formagao serd de responsabilidade da SEEDUC e sera realizado com os
candidatos considerados aptos na 3° etapa — Avaliacdo de Perfil, em data a ser divulgada no

site da SEEDUC (http://www.rj.gov.br/web/seeduc).

5.5.2. O Curso de Formacao sera obrigatorio para os candidatos aprovados e convocados,
conforme lista divulgada no site da SEEDUC (http://www.rj.gov.br/web/seeduc), devendo os

participantes chegar ao local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
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5.5.3. A participacdo do candidato no Curso de Formagdo € obrigatdria, considerando-se
eliminado o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou ausentar-se sem justificativa

legal, durante o curso de capacitagao.

5.5.4. As condicdes de realizagdo do Curso de Formagdo serdo estabelecidas e divulgadas no

site SEEDUC (http://www.rj.gov.br/web/seeduc).

5.5.5. Esta etapa ndo tera carater classificatorio.

5.5.6. Nao serd prejudicado o servidor que se afastar do exercicio de suas atividades, em razao

da participagdo no Curso de Formacao.

6. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, portando caneta
esferografica transparente (tinta azul ou preta), cartdo de confirmacao de inscricdo (CCI) e

documento de identidade original informado no ato da inscrigao.

6.2. Nao serdo aceitas fotocopias nem protocolos de documentos sem foto como documento
de identificagdo. Os documentos a serem apresentados deverdo estar em boas condigdes, de

forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade original
no dia de realizagdo das provas, em virtude de roubo, furto ou perda, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial, expedido, no maximo 30 (trinta) dias
antes da data da prova. Nestes casos, o candidato sera submetido a identificacdo especial

(coleta de dados do candidato, assinatura e impressao digital) em formulario préprio.

6.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista,

carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
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por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira

nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da prova, data e
horario como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que

seja o motivo alegado, caracterizard desisténcia do candidato.

6.6. Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas em data, local e horario constantes
no cartdo de confirmacao de inscricao (CCI). Nao havera, portanto, segunda chamada das

provas.

6.7. Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para seu inicio. Os portdes dos locais da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

serdo fechados impreterivelmente as 14 horas.

6.8. O candidato devera registrar a sua presenga com assinatura em folha de frequéncia
disponibilizada em sala de aula, e neste momento devera entregar o envelope contendo a

documentacao informada no formulario de inscrigao.

6.9. Os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, tais
como nome, numero de inscricdo, cargo e identidade. Caso o candidato identifique erros
durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo-resposta da Prova Objetiva, estes

deverio ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

6.10. O cartdo-resposta sera considerado como documento Unico e definitivo para efeito de
correcdo das provas objetivas, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo
candidato, de acordo com as instrugdes contidas na contracapa da prova, ndo sendo

substituido em hipotese alguma por erro do candidato no preenchimento.

6.11. Por ocasido do recebimento do cartdo-resposta, ao candidato seré solicitado a registrar,
em campo proprio do referido cartdo-resposta, sua assinatura e transcricdo de frase. Este

procedimento servira para eventual necessidade de confirmacdo de sua identidade. Caso haja
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recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo

Interno.

6.12. Nenhuma marcacao devera ser realizada no cartdo-resposta fora do campo destinado a
marcagdo das respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelo sistema de

leitura, prejudicando, assim, o desempenho do candidato.

6.13. Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo-resposta, ndo estiver assinalada, que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel, ou com

campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.14. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente,

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.15. O tempo de duragdo da prova inclui a marcac¢ao do Cartao de Respostas.

6.16. Ao término da prova, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
cartdo-resposta da Prova Objetiva. O candidato que ndo devolver o cartdo-resposta estard
automaticamente eliminado do processo seletivo interno. Os candidatos somente poderdo

levar consigo os cadernos de prova faltando uma hora para o seu encerramento.

6.17. Nao havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicacao da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. O candidato somente poderd se retirar do recinto das provas com a devida autorizacao

da coordenacdo e acompanhamento de fiscal.

6.19. Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderdo ausentar-se, definitivamente, do

recinto das provas apds 60 (sessenta) minutos contados a partir do seu efetivo inicio.

6.20. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos s6 serdo liberados apo6s todos terem

terminado ou encerrado o periodo de realizagdo da prova.
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6.21. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados

aos candidatos que ainda estejam fazendo prova.
6.22. Nao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizagdo da prova.
6.23. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a comunicag@o entre os candidatos.

6.24. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando

seus nomes € nimeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

6.25. A CEPERI podera adotar medidas adicionais de seguranga, caso seja pertinente.
7. DOS RECURSOS

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado na data prevista no Cronograma — Anexo I, no

endereco eletronico www.ceperj.rj.gov.br.

7.1.2. Durante o periodo previsto no Cronograma — Anexo I, o candidato que se julgar
prejudicado podera recorrer apds a publicagdo do Gabarito Preliminar. Para a interposi¢do do

recurso, o candidato deverd optar por uma das formas a seguir:

7.1.3. Via Posto de Inscricdo: O candidato devera utilizar o formulario que estara disponivel

no sitio eletronico www.ceperj.rj.gov.br e entregéa-lo até as 16h do ultimo dia da data prevista

no cronograma constante no Anexo I, no Protocolo da CEPERJ, situado na Avenida Carlos

Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

7.1.4. Via SEDEX: O candidato devera utilizar o formulario que estara disponivel no sitio

eletronico www.ceperj.rj.gov.br e envia-lo até o Ultimo dia da data prevista no cronograma

constante no Anexo I, para a CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto 54, Térreo,

Botafogo, Rio de Janeiro — CEP: 22.290.090.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

7.1.4.1. Serao desconsiderados os pedidos de recontagem postados em data posterior ao

constante no Cronograma — Anexo I do Edital.

7.1.5. O Recurso devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indicacdo

precisa e devidamente fundamentada daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado.

7.1.6. O candidato devera comprovar suas alegagdes com a citagdo de artigos da legislagao,
itens, paginas de livros e nomes de autores, juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, tomando por base apenas as referéncias bibliograficas sugeridas constantes do
Anexo III, com indicag@o obrigatéria do(s) titulo(s) da(s) referéncia(s), do(s) capitulo(s) e da(s)

pagina(s) onde o fundamento do recurso ¢ encontrado.

7.1.7. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto

fora do prazo previsto no cronograma.

7.1.8. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou correio eletronico.

7.1.9. Constitui ultima instdncia para Recursos o parecer da Banca Examinadora, que ¢

soberana em suas decisOes, excetuando-se os casos constantes dos itens 7.4.1 ¢ 7.4.2.

7.1.10. Apos o julgamento dos Recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteracdo do gabarito
oficial, por forca de impugnacdes, tal alteracdo valera para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido ou nao.

7.1.11. Os pareceres dos recursos serdo anexados aos respectivos processos ¢ ficardo a

disposi¢ao dos candidatos para ciéncia, no Protocolo da Fundacao CEPERJ.

7.1.12. Apos a divulgacdo e publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva, o candidato
que se sentir prejudicado podera interpor recurso, apenas para recontagem de pontos, mas nao

mais sobre o gabarito.
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7.1.13. No prazo destinado a interposicdo destes recursos, o candidato podera ter vista do seu
cartdo de resposta, na CEPERJ, no setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto,

54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.
7.2. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.2.1. Ap6s a publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, serd concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos, exclusivamente
para retificacdo de eventual erro material, no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso.
Neste caso, o candidato deverd protocolizar requerimento com tal fim no Protocolo da
CEPERYJ, situado a Avenida Carlos Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, de 2* a 6*
feira, exceto feriados e pontos facultativos, no horario das 10 h as 16h, ou envié-lo via Sedex,
postado até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da
Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n® 54,

sala 203 — Botafogo — RJ — CEP 22.290-090.

7.2.2. Os documentos apresentados a época da Recontagem de Pontos ndo serdo avaliados,

sob qualquer pretexto.
7.3. DA AVALIACAO DE PERFIL

7.3.1. Serd facultado ao candidato considerado ndo apto o acesso ao laudo contendo as
informagdes detalhadas acerca dos motivos que determinaram essa decisdo, para fins de

recurso.

7.3.2. A solicitagdo do laudo devera ocorrer no periodo descrito no Cronograma do Concurso
Publico, na CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — Rio de Janeiro - RJ, no
horario compreendido entre 10h e 16h, e consistird na revisdo do material da Atividade em

Grupo e Entrevista Individual.

7.4. DA INTERPOSICAO DE RECURSO NA SEEDUC:
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7.4.1. O candidato que se julgar prejudicado com a eliminagdo, em qualquer etapa, podera
também recorrer, com requerimento e fundamentacdo direcionados a Subsecretaria de Gestao
de Pessoas da SEEDUC e autuados no Servi¢o de Protocolo Geral, endereco Avenida
Professor Pereira Reis, n® 119, 1° andar, Santo Cristo, Rio de Janeiro, CEP 20.220-800, que

avaliard o recurso e podera conferir-lhe o efeito suspensivo.

7.4.2. O recurso deverd ser apresentado no prazo de até 72 horas uteis, decorridas apos a
comunicagdo da eliminagdo ao candidato ou a sua publicacdo, a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas da SEEDUC e autuados no Servi¢o de Protocolo Geral, endereco Avenida Professor
Pereira Reis, n° 119, 1° andar, Santo Cristo, Rio de Janeiro, CEP 20.220-800, no horario entre
10h e 18h.

7.5. Caso ndo seja conferido efeito suspensivo € o recurso venha a ser deferido apos a
finalizagdo do processo, serd facultado ao candidato participar da etapa pela qual foi

eliminado em data futura.
8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagdo final dos candidatos considerados aptos sera por Regional, com base no
resultado da aplicacdo da média aritmética simples das pontuagdes obtidas na 1* etapa — Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos e 2* etapa — Analise de Curriculo e Experiéncia

Profissional.

8.2. O Resultado Final do processo de selecdo interna sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site da SEEDUC
(http://www.rj.gov.br/web/seeduc).

8.3. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados para o inicio

do processo de designacao.

8.3.1. O candidato classificado que recuse ocupar a vaga escolhida no ato da inscri¢do sera
eliminado. Caso seja convocado a ocupar vaga distinta da sua preferéncia sera eliminado apo6s

a 3" (terceira) recusa.
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8.4. Os demais candidatos compordo Banco de Habilitados, por ordem de classificagdo, por
Regional, pelo prazo de até 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo do resultado

final no Didrio Oficial, sendo convocados para ocupar vagas a partir da vacancia.

8.4.1. O candidato do Banco de Habilitados podera ser convocado para assumir vaga
disponivel em qualquer regido, ainda que distinta daquela escolhida no ato da inscrig¢do e,

caso ndo aceite por 03 (trés) vezes, sera eliminado.

8.4.2. A exclusio do Banco de Habilitados acarretard o registro nos assentamentos

funcionais do servidor.

8.5. As vacancias da DIESP serdo preenchidas, exclusivamente, pelos candidatos que se

inscreveram e foram aprovados para aquela Diretoria e cumpriram o item 5.1.2.1.

8.6. O candidato designado para a fungcdo em nenhuma hipdtese retornard ao Banco de

Habilitados.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, celulares,
relogios digitais ou analdgicos, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, como também, o
uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios como bonés, chapéu, gorro, etc ou protetores

auriculares.

9.2. Sdo de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a
atualiza¢do de seu endereco residencial enquanto o Processo Seletivo Interno estiver dentro
do prazo de validade, ndo se responsabilizando a SEEDUC e a CEPERJ por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou

insuficientes.

9.3. Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei n® 5.517 de

17/08/2009 e Decreto n® 41.121 de 16/11/2009.
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9.4. Sera excluido do Processo Seletivo Interno, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar-se apoOs o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer ou ausentar-se em qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal apos ter assinado a lista de
frequéncia;

d) ausentar-se do local de provas antes de decorridos sessenta minutos do seu inicio;

e) quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

f) ausentar-se da sala de provas levando o cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas, comprovaveis por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatagdo ocorra
posteriormente;

1) estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina ou
desrespeitar as demais normas contidas neste Edital;

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, relogios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das provas pelos demais candidatos,
causando evidente prejuizo a estes;

1) deixar de assinar a lista de presenga,;

m) dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente, em qualquer das etapas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) deixar de apresentar-se, quando convocado, ou nao cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao;

0) deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste
Edital, no prazo estabelecido;

p) ndo observar as disposi¢des deste Edital.
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9.5. O prazo de validade do Processo de Selecao Interna sera de 01 (um) ano, contado a partir

da data de publica¢dao do Resultado Final no Diario Oficial, sem prorrogacao.

9.6. Os candidatos aprovados no processo de sele¢ao interna serdo convocados pela SEEDUC,
respeitadas as regras de vedagdo ao nepotismo na Administragdo Publica, com vistas as
formalidades necessarias para preenchimento da fungao estratégica— Declaragdo Anexo IV —

II.

9.7. O pedido de alteracdo na classificacdo do candidato ndo serd admitido por renuncia de

vaga ou por qualquer outro motivo.

9.8. A SEEDUC se reserva o direito de promover as corregoes que se fizerem necessarias em
qualquer fase do Processo de Sele¢do Interna, ainda que posteriores, em razdo de atos ou fatos

ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a Administracdo Publica.

9.9. A designagao dos candidatos habilitados nas fungdes estratégicas ¢ de responsabilidade

da SEEDUC.

9.10. Os servidores que forem exonerados ou dispensados pela SEEDUC por avaliagdo
insatisfatoria ficardo impedidos de participar de processo seletivo interno para quaisquer
cargos ou fungdes pelo prazo de 02 (dois) anos a partir da data da publicacdo do ato de

exonerac¢do ou dispensa, conforme previsto no Decreto n°® 43.451/12.

9.11. A SEEDUC divulgard normas complementares ¢ avisos oficiais sobre o Processo

Seletivo Interno sempre que necessario.

9.12. A prestagao de declaragao falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento
exigido importard em insubsisténcia de inscri¢ao, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato

seja constatado posteriormente.

9.13. A Homologacao do Processo Seletivo Interno ¢ da competéncia da SEEDUC.
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9.14. Este Edital estaré a disposi¢ao na Internet nos sites da CEPERJ (www.ceperj.tj.gov.br) e
SEEDUC (http://www.rj.gov.br/web/seeduc).

9.15. Conforme disposto no artigo 16 do Decreto Estadual n® 44.281, de 01 de julho de 2013,
os servidores ocupantes de fungdes e cargos em comissdo estratégicos poderdo ser
movimentados para outra fun¢do ou cargo de mesmo nivel hierarquico, desde que identificada

a necessidade pela SEEDUC.

9.16. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUBGP, da Secretaria de Estado de Educacdo e pela
CEPERIJ.
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscrigdes on-line

21/08 a 19/09

Impressdo do Cartao de Confirmacdo de Inscri¢do para a Prova Objetiva 07/10
Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e 13/10
Apresentagdo dos Documentos para comprovacao dos dados informados

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/10

Prazo para Interposicao de Recursos

14,15 e 16/10

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva e divulgacao dos cartdes

30/10
resposta on-line
Divulgacao do Resultado Preliminar da Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional o8/
Prazo para Interposicdo de Recurso face ao Resultado Preliminar da
Andlise de Curriculo the 2l
Divulgagdo do Resultado Final da Analise de Titulos e Experiéncia 19/11

Profissional e Convocagdo para Avaliagao de Perfil

Avaliacao de Perfil — Prova Situacional

30/11 e 01/12

Avaliacao de Perfil — Entrevista Individual

30/11 e 01/12

Divulgacéo do Resultado da Avaliacao do Perfil 11/12
Prazo para Interposicdo de Recurso da Avaliagdo de Perfil 12 e 13/12
Divulgac¢ao do Resultado Final da Avaliagdo de Perfil e Publicagcdo do 19/12
Resultado Final

Curso de Formagao Dez/13
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ANEXO 11 - |

DISTRIBUICAO DE VAGAS

Regionais N° de Aprovados na | N° de Aprovados na Apl:l:viedos
12 Etapa 22 Etapa
na etapa final

Baixadas Litoraneas 4 2
Centro Sul 18 12
Meédio Paraiba 12 g
Metropolitana | 15 10
Metropolitana Il 4 2 N°de
Metropolitana 111 4 2 Aprovados
Metropolitana IV 4 D) na 2* Etapa,
Metropolitana V 4 2 considerados
Metropolitana VI 21 14 Aptos na
Metropolitana VII 18 12 Avaliagdo de
Noroeste Fluminense 4 2 Perfil
Norte Fluminense 9 6
Serrana | 4 2
Serrana Il 12 8
DIESP 9 6
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ANEXO Il -1

RELACAO DAS REGIONAIS

REGIONAL ABRANGENCIA
BAIXADAS Araruama, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio,
LITORANEAS Iguaba Grande, Marica, Niter6i, Rio Bonito, Sdo Pedro da

SEDE: NITEROI

Aldeia, Saquarema.

CENTRO SUL
SEDE: VASSOURAS

Areal, Barra do Pirai, Com. Levy Gasparian, Eng. Paulo de
Frontin, Itaguai, Mendes, Miguel Pereira, Paracambi, Paraiba do
Sul, Paty do Alferes, Rio das Flores, Sapucaia, Seropédica, Trés

Rios, Valenca, Vassouras.

DIESP
Todas as Unidades Prisionais.
SEDE: RIO DE
JANEIRO
MEDIO PARAIBA Angra dos Reis, Barra Mansa, Itatiaia, Mangaratiba, Paraty,
SEDE: VOLTA Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Volta
REDONDA Redonda.

METROPOLITANA |
SEDE: NOVA IGUACU

Japeri, Nova Iguagu, Queimados.

METROPOLITANAII
SEDE: SAO GONCALO

Sao Gongalo

METROPOLITANA 111
SEDE: RIO DE
JANEIRO

Acari, Agua Santa, Bancarios, Bento Ribeiro, Bonsucesso, Bras
de Pina, Cachambi, Cascadura, Cavalcante, Cocota, Coelho
Neto, Colégio, Cordovil, Engenho de Dentro, Galedo-Ilha,
Higiendpolis, IAPI da Penha, Ilha do Governador, Inhaima,
Iraja, Jardim América, Jardim Guanabara, Lins de Vasconcelos,
Madureira, Marechal Hermes, Maria da Graca, Méier, Olaria,
Oswaldo Cruz, Penha, Piedade, Pilares, Portuguesa-Ilha,
Quintino Bocaitiva, Ramos, Rocha Miranda, Taua, Tomas
Coelho, Turiacu, Vaz Lobo, Vigario Geral, Vila da Penha, Vila

Kosmos, Vila Valqueire, Vista Alegre, Freguesia-Ilha, Engenho
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da Rainha, Cacuia-Ilha.

METROPOLINA IV
SEDE: RIO DE
JANEIRO

Anchieta, Bangu, Barra de Guaratiba, Campo Grande, Cosmos,

Costa Barros, Deodoro, Guadalupe, Guaratiba, Honorio
Gurgel, Inhoaiba, Jabour, Jardim Bangu, Jardim Palmares,
Magalhdes Bastos, Nova Sepetiba, Paciéncia, Padre Miguel,
Parque Anchieta, Pavuna, Realengo, Ricardo de Albuquerque,
Santa Cruz, Santissimo, Senador Camard, Sepetiba, Vila

Alianca, Vila Kennedy, Pedra de Guaratiba.

METROPOLITANA V
SEDE: DUQUE DE
CAXIAS

Duque de Caxias

METROPOLITANA VI
SEDE: RIO DE
JANEIRO

Anil, Barra da Tijuca, Benfica, Botafogo, Caju, Camorim,

Catete, Catumbi, Centro, Cidade de Deus-Jacarepagua,
Copacabana, Curicica, Engenho Novo, Esticio, Freguesia-
Jacarepagud, Gardénia Azul, Gavea, Gloria, Grajau, Humaita,
Ilha de Paquetd, Ipanema, Itanhanga, Jacaré, Taquara, Tanque,
Jardim Botanico, Lagoa, Laranjeiras, Leblon, Manguinhos,
Maracana, Pechincha, Praca da Bandeira, Pragca Mau4, Praga
Seca, Rio Comprido, Rocha, Santa Teresa, Santo Cristo, Sao
Conrado, Sao Cristovao, Sao Francisco Xavier, Taquara,

Tijuca, Urca, Usina, Vargem Grande, Vidigal, Vila Isabel.

METROPOLITANA VII
SEDE: BELFORD ROXO

Belford Roxo, Mesquita, Nilopolis, Sdo Jodo de Meriti.

NOROESTE
FLUMINENSE
SEDE: ITAPERUNA

Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Italva, Itaocara, Itaperuna,
Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcitincula, Santo

Antonio de Padua, Sdo José de Uba, Varre-Sai.

NORTE FLUMINENSE
SEDE: CAMPOS DOS
GOYTACAZES

Cambuci, Campos dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso

Moreira, Conceigdo de Macabu, Macaé, Quissama, Rio das
Ostras, Sao Fidélis, Sao Francisco de Itabapoana, Sdo Jodo da

Barra.

SERRANA |
SEDE: PETROPOLIS

Guapimirim, Itaborai, Magé, Petropolis, Sdo José do Vale do

Rio Preto, Tangud, Teresopolis.
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Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo,

SERRANA 11

Casimiro de Abreu, Cordeiro, Duas Barras, Macuco, Nova
SEDE: NOVA . _

Friburgo, Santa Maria do Alto, Silva Jardim, Sumidouro,
FRIBURGO

Trajano de Morais.

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

+ CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

Compreensao de textos a partir de diferentes géneros. Modos de organizagdao textual:
descri¢do, narragdo, dissertagdo / exposicao e argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Uso
informal e formal da lingua. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem: metéfora,
metonimia, eufemismo, hipérbole, ironia. Sindnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos.
Polissemia. Denotacdo e conotagao. Estrutura e processos de formagao de palavras. Emprego
das diferentes classes de palavra. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento grave. Sintaxe de colocacdo. Periodo simples: fungdes sintaticas. Periodo
composto: coordenacdo ¢ subordinagdo; relacdes ldgico-discursivas marcadas pelos

conectores. Ortografia. Acentuacao Grafica. Pontuagdo. Redacao Oficial.

Sugestdes Bibliograficas:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

FERREIRA, Reinaldo Mathias; LUPPI, Rosaura de AratGjo Ferreira. Correspondéncia
Comercial e Oficial com Técnicas de Redagao. 15 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.
KOCH, I.G.V. A coesao textual. Sao Paulo, Contexto, 2001.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: Editora
Fundacao Getulio Vargas, 2006.
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HOUAISS, Antoénio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
PLATAO & FIORIN. Para Entender o Texto. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

+ CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Contetido programatico: Nogdes bdasicas sobre hardware e software. Dispositivos de
armazenamento ¢ de impressdo. Conexdes USB, dispositivos de entrada e saida de dados.
Discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD e Blu-Ray, impressoras. Ambiente Windows
XP/Vista/7 em portugués: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos
recursos. Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do Windows Explorer. Conhecimentos
sobre MS Word, MS Excel e MS Power Point 2003/2007/2010 em portugués: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Internet e E-mail. Conceitos,

caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de browsers, Outlook e WebMail.
Referéncias Bibliogréaficas:

Ajuda do Microsoft Windows 7

Ajuda do Microsoft Office Word 2003/2007/2010

Ajuda do Microsoft Excel 2003/2007/2010

Ajuda do Microsoft Power Point 2003/2007/2010

Manuais técnicos oficiais dos fabricantes de equipamentos / periféricos, softwares e sistema
operacional Windows XP/Vista/7 em portugués, dos pacotes MS-Ofice 2003/2007/2010 em
portugués.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.
« CONHECIMENTO DE LEGISLACAO

Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes ¢ Bases da Educagao — LDB. Plano Nacional de
Educacdo — PNE. Lei n® 5597/09-Plano Estadual de Educacao, Politicas Publicas em
Educacdo. Decreto n°. 2479/79 — Estatuto do Servidor Publico e Civil do Estado do Rio de
Janeiro. DIESP: Lei 7.210/84 — Lei de Execugdo Penal - LEP. Sistema Nacional de

Atendimento Socioeducativo — SINASE. Parecer Homologado - Despacho do Ministro,
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publicado no D.O. de 07/05/2010, Secdo 1, pag. 28. - Diretrizes Nacionais: Educa¢do em
Prisdes. Relatoria Nacional para o direito humano a Educacdo - Educacdo nas Prisdes
Brasileiras. Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econdmicos, Sociais, Culturais e

Ambientais.
* CONHECIMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e funcdes. Estado de Bem-Estar Social e neoliberalismo. Estado, Governo e
Administragao Publica. Principios da administracdo publica. Organizacao da Administragao
Publica: direta e indireta. Prestagdo de contas para controle interno e externo. Licitagdo e
Contratos. E-govern. Teoria burocratica. Reforma do Estado. Governanga, governabilidade,
accountability, democracia, controle social, participacdo e cidadania. Estatuto do Servidor
Publico Civil do Estado do Rio de Janeiro: Decreto 2.479/79. Manual de Redagao Oficial do

Estado do Rio de Janeiro.
Referéncias Bibliogréaficas:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica— série provas e concursos. 2 ed.
Campus. 2008

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. 2 ed rev. e atualizada. Gestdo Publica. Sdo Paulo: Saraiva,
2010

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducdo a Gestao Publica. 1 ed. Saraiva, 2006
GRANIJEIRO, Jos¢ Wilson. Administracdo Publica - Teoria e Exercicios - Ideias para um
Governo Empreendedor. 14 ed. 2011

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Tradugdo
de Marco Aurélio Nogueira. 15. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2009.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (13" ed.). Rio de Janeiro: DP&A
Editora, 2003. CAPONI, Sandra

« CONHECIMENTO DE GESTAO

1. Planejamento estratégico: Estratégia e planejamento estratégico (defini¢cdes / tipos /

conceitos / classificacdes), analise e manutencdo das vantagens competitivas, andlise dos
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ambientes, elaboracdo do plano estratégico, estruturas, tipos e cultura organizacional, missao,
visdo e valores, ética - responsabilidade social e ambiental. 2. Gestdo de Pessoas:
administracdo de recursos humanos; o papel do gestor de pessoas; recrutamento e selegao;
treinamento e avaliacdo do desempenho humano; programas de incentivos, modelagem do
trabalho; conceitos bésicos de grupos; tipos e equipes de alto desempenho; lideranca:
caracteristicas e comportamentos dos lideres e seguidores. 3. Gestao por resultados: avaliagao
de desempenho por meio de sistemas de controle; financas: orcamentos e indices; analise de
redes, ferramentas, processos ¢ diagramas de controle; sistema de informagdo gerencial;
planejamento e processo operacional, de recursos e avaliagdo de riscos; administracdo de
projetos. 4. Gestdo Integrada da Escola: Gestdo escolar; Padronizagdo na Area Educacional;
indice de Formagdo de Cidadania e Responsabilidade Social para Aplicagdo na Escola. 5.
Gestdo Integrada da Escola: Gestdo escolar; Padronizagio na Area Educacional;
Competéncias da Equipe Escolar: Matriz de Capacita¢io; Indice de Formacio de Cidadania e

Responsabilidade Social para Aplicagdo na Escola.
Referéncias Bibliogréaficas:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica — série provas e concursos. 2ed.
Campus. 2008
CHIAVENATO, Idalberto, Gestdo de pessoas: € o novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

.Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplica¢des. Sdo Paulo. Editora Campus.
2006
DAFT, Richard. L. Administragdo. Sao Paulo: Cenage Learning, 2010.
GODOY, Maria Helena Padua Coelho de. Gestao Integrada da Escola. Nova Lima: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda., 2009.

. Como Melhorar as Competéncias da Equipe Escolar Implementando a Matriz de
Capacitacdo. Nova Lima: INDG Tecnologia e Servigos Ltda., 2008.

. Indice de Formagdo de Cidadania e Responsabilidade Social para Aplicacao na
Escola. Nova Lima: INDG Tecnologia e Servigos Ltda., 2009.
Guia PMBOK. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos. 4 ed. Project
Management Institute. S3o Paulo: Saraiva, 2012

JOHANN, S. L. Gestao da cultura corporativa. Sdo Paulo: Saraiva -, 2% ed. - 2008.
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MAXIMIANO. Antonio Cesar Amaru. Introdu¢do a administragdo. 8* ed. rev e ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

ROBBINS, Stephen Paul. Administracao: mudanga e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2000

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO

1. Conselho Tutelar, Escola e Familia. 2. Legislagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao:
referéncias e reformulacdes. Legislacdo atualizada sobre a Educacdo Brasileira. 3.
Administragdo Educacional: A funcdo estratégica social e politica da escola na comunidade.
A escola inserida no contexto social e geografico do pais. A importancia de formar sujeitos
criticos e reflexivos. Gestdo democratica e participativa. Curriculo no cotidiano escolar.

Projeto Politico — Pedagbgico. 4. A escola como espago de educagao inclusiva.
Referéncias Bibliogréaficas:

DECLARACAO MUNDIAL SOBRE EDUCACAO PARA TODOS: disponivel no site:
http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000862/086291por.pdf

DECLARACAO DE SALAMANCA: disponivel no site: www.mec.gov.br
FREIRE,Paulo.Pedagogia da Autonomia,ed. Paz e Terra. 2011

LIBANEO, José Carlos. Organizacio e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Goiania: Editora
Alternativa, 2001.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mira Seabra. Educacgao
escolar: politicas, estrutura e organiza¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2005.LUCK, Heloisa. A Gestio
Participativa na Escola. Rio de Janeiro. Petrépolis: Ed. Vozes, 2009.

LEI N° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente/ ECA. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

LEI N° 5597 - Plano Estadual de Educagdo -  Disponivel em:
http://http://www.rj.gov.br/web/seeduc/arquivos/PEE_word PDF.pdf

LEI N° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Parametros  Curriculares  Nacionais: volume 1: introducdo. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf
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Parecer CNE/CEB n° 22/98 e Res. CNE/CBE n° 01/99 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0 Ensino Fundamental. Disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12992:diretrizes-
para-a-educacao-basica&catid=323:orgaos-vinculados

Parecer CNE/CEB n° 11/2000 e Res. CNE/CEB n° 01/2000 — Institui os DCN para a
Educagao de Jovens e Adultos. http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb011_00.pdf
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do Trabalho Pedagégico:do projeto
politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Sao Paulo: Libertad, 2007. pag. 51-65.

« CONHECIMENTO REFERENTE AS ESCOLAS EM LOCAIS COM PRIVACAO
DE LIBERDADE

Conhecimento Diretrizes Nacionais: Educa¢do em Prisdes. Relatoria Nacional para o direito
humano a Educagdo - Educacdo nas Prisoes Brasileiras. Plataforma Brasileira de Direitos

Humanos Economicos, Sociais, Culturais e Ambientais. - Plataforma DHESCA.
Referéncias Bibliogréficas:

Lei 7.210/84 — Lei de Execugdo Penal - LEP. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE. Parecer Homologado - Despacho do Ministro, publicado no

D.0.U. de 07/05/2010, Secao 1, pag. 28.

LEI N° 12.594 de 18/01/2012. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12594.htm
EDUCACAO NAS  PRISOES BRASILEIRAS -  disponivel no  site

http://www.dhescbrasil.org.br

MINISTERIO DA EDUCACAO, MINISTERIO DA JUSTICA. Educando para a liberdade:
trajetoria, debates e proposi¢des de um projeto para a educacdo nas prisdes brasileiras. —
Brasilia: UNESCO, Governo Japonés, 2006. Disponivel em:
http://portal.mj.gov.br/data/Pages/MI8SF7D97EITEMIDEOD82B16A51D40D280AA49216F
88B966PTBRIE.htm
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ANEXO IV - |

DECLARACAO

Eu, , matricula: , CPF:

, ocupante do cargo ,

inscrito  para  participar no processo seletivo interno para o cargo de

, declaro que ndo estou respondendo e nem estou apenado

em inquérito administrativo, até esta data.
Declaro, ainda, que estou ciente do item 9.12, do Edital regulamentador do processo seletivo

para o cargo de , publicado

no DOERJ de , que estabelece: “a prestagdo de declaragdo falsa, inexata e a

nao apresentacao de qualquer documento exigido importard em insubsisténcia da inscrigao,
nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a
falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Estou ciente de que prestar declaragdo falsa implica em crime de falsidade ideologica, na

forma do art. 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei Federal n°® 2.848/1940).

Rio de Janeiro, de de 2013.

(assinatura)
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ANEXO IV - 11

DECLARACAO

Eu, , matricula: , CPF:

, ocupante do cargo ,

inscrito  para participar no Processo  Seletivo Interno para o cargo de

, declaro que ndo possuo grau de parentesco com nenhum

membro ocupante de cargo em comissao na Subsecretaria de Gestdo de Ensino.

Rio de Janeiro, de de 2013.

(assinatura)
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ANEXO V

MATRIZ DE COMPETENCIAS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

COMPETENCIAS 1 2 3 4
COMUNICACAO |Nio consegue | Consegue Consegue Consegue
Capacidade e clareza | transmitir suas | transmitir suas | transmitir suas | transmitir suas

na transmissdo de | demandas com | demandas com | demandas com | demandas com
demandas, clareza e | alguma clareza, | clareza, embora | grande clareza
atividades,  prazos, | produz mas com | por vezes | e adota
tarefas e objetivos a | inumeros diversos ruidos | surjam alguns | procedimentos
serem atingidos aos | ruidos na | na ruidos na | para evitar os
membros de equipe. | comunicagdo. | comunicagdo. | comunicagao. ruidos na
comunicacao.
VISAO Nao consegue | Consegue Consegue Consegue
SISTEMICA detectar e nem | detectar, mas | detectar e | detectar,
Habilidade para | aproveitar o | ndo aproveita o | aproveitar aproveitar e
conduzir as pessoas a | potencial ~ de | potencial  de | adequadamente | maximizar o0
realizacdo das metas | cada membro | cada membro | o potencial de | potencial  de
estabelecidas; da equipe. de equipe. cada membro | cada membro
estimulando as de equipe. de equipe,
pessoas com quem convergindo
trabalha a envolver- suas
se em atividades que competéncias
promovam 0 para um
aprimoramento para objetivo
melhor conhecimento comum.

e execugao do
trabalho; mediando
conflitos,

preocupando-se  em
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agir de forma
ponderada e
consensual  perante
sua equipe.
LIDERANCA Nunca  toma | Raramente Quase sempre | Sempre toma
Escolha ponderada, | decisdes bem | toma decisdes | toma decisdes | decisdes bem
segura ¢ inovadora de | fundamentadas | bem bem fundamentadas
alternativas, com | e nao se | fundamentadas | fundamentadas, | e se prontifica
analise da viabilidade | prontifica a | e quase nunca | embora  nem |a assumir o0s
e da oportunidade da | assumir os | se prontifica a | sempre se | riscos que
decisao empenhando- | riscos que | assumir os | prontifique  a | decorrem  das
se na implementagdo | decorrem das | riscos que | assumir 0S | mesmas.
da decisdo. mesmas. decorrem das | riscos que

mesmas. decorrem  das

mesmas.

FLEXIBILIDADE | Nao consegue | Compreende as | Compreende as | Adapta-se

Reage bem as | se adaptar as | mudangas, mas | mudangas ¢ | muito bem a
mudancas. Tem | novas situagdes | retarda ao | quer utiliza-las, | novas
facilidade para | e ndo | maximo o uso | embora situacdes, bem
utilizar novos | compreende e | de novos | algumas vezes | como

métodos, nem aceita | métodos. tenha compreende e
procedimentos e | novos dificuldade com | aceita os novos
ferramentas, métodos. oS novos | métodos.
adaptando-se métodos.

rapidamente as

mudancas na rotina

do seu trabalho.

TRABALHO EM | Ndo consegue | Interage com | Interage com os | Sempre
EQUIPE interagir com | os membros de | membros de | interage com os
Habilidade de | os membros de | equipe,  mas | equipe, sabe | membros  de
interagir com oS | equipe, ndo | ndo sabe ouvir | ouvir  opinido | equipe,
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demais membros da | sabendo ouvir | opinido contraria, ouvindo
equipe e saber ouvir | opinides contraria e ndo | buscando sempre as
posigdes  contrarias. | contrarias e | busca alternativas opinides
Busca alternativas e | sem alternativas para solucionar | contrarias,
contribui  para a | alternativas para solucionar | os problemas. respeitando as
atuacdo positiva dos | positivas. os problemas. divergéncias e
demais. soluciona  os
problemas de
maneira
positiva.
TOTAIS POR 05 10 15 20

COLUNA




