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O Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por
meio do processo E-09/7278/1702-08, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de cargos vagos da classe inicial da carreira de Delegado
de Policia — 32 Classe, do Quadro Permanente da Policia Civil deste Estado, que
serd regido pela legislacdo pertinente e mediante as normas regulamentares
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de 150 (cento e cinqglienta) cargos vagos
na classe inicial da carreira de Delegado de Policia (32 Classe) da Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro.

1.2. O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as
nomeagdes, em data que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria existente, até o limite de cargos
autorizados, e por etapas, se necessario, ndo podendo exceder o quantitativo de
cargos vagos fixado no item 1.1 deste Edital.

1.3. O Concurso, composto de duas fases, conforme dispde a legislacdo especifica,
serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes.

1.4. A execucdo da Primeira Fase cabera a Fundacéo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formagdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, e a
Segunda Fase, a ACADEPOL.

1.5. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas por este Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, observada a compatibilidade entre esta e as atribuices
do cargo, a ser aferida em pericia médica na forma prevista na legislagdo em vigor.
1.5.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no tocante ao contetido e a avaliagdo das provas.
1.5.2. O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei
Estadual n° 2298, de 28/07/1994, acrescentado pelo art. 3° da Lei Estadual n° 2482/
1995, transcrito no Anexo V deste Edital.

1.5.3. O candidato portador de deficiéncia aprovado nas 12, 22, 32 e 42 Etapas
(Prova Objetiva Preliminar, Provas Discursivas Especificas, Provas Orais e Exame
Psicotécnico) sera submetido a pericia médica, nos termos do Decreto Federal n°
3298/1999, para fins de verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo, em face da realizagdo do Curso de Formagdo
Profissional - CFP, 22 Fase do Concurso, devendo o respectivo laudo ser elaborado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do exame levado a efeito, sendo assegurado
ao candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso, a partir da
publicacdo do resultado no DOERJ - Parte |, em caso de incompatibilidade.

1.5.4. Caso o laudo conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o candidato a
ser considerado como néo portador de deficiéncia.

1.5.5. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuicbes do cargo sera eliminado do Concurso.

1.5.6. A divulgagdo do resultado de cada etapa do Concurso sera realizada por
meio de 2 (duas) listas, contendo a primeira a relagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a relagdo destes
Gltimos, o que ocorrera até o resultado final.

1.5.7. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de
deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.
1.5.8. Apds a investidura no cargo, em vaga reservada a portador de deficiéncia,
esta ndo poderé ser argiiida para fundamentar requerimento de readaptagdo ou
aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - Postos de Inscricao;

b) ANEXO Il - Contetdo Programético, descrevendo os assuntos de cada disciplina da
Prova Objetiva Preliminar, das Provas Discursivas Especificas e das Provas Orais;
¢) ANEXO Il - Modelo de Atestado Médico, a ser apresentado pelos candidatos
convocados para realizar o Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica;

d) ANEXO IV - Quadro de Pontuacéo de Titulos.

€) ANEXO V - Critério Definidor de Pessoa Portadora de Deficiéncia.

f) ANEXO VI - Cronograma Previsto para a Primeira Fase do Concurso.

2. DO CARGO.

2.1. As atribuigdes genéricas do cargo sdo as definidas na legislagdo em vigor,
especialmente na Lei Estadual n° 3.586/2001, bem como outras atividades que
vierem a ser definidas por lei ou ato normativo.

2.2. A retribuicdo mensal, na presente data, consiste em vencimento base, acrescido
das gratificacBes e adicionais atinentes ao cargo, totalizando R$ 7.745,29 (sete mil,
setecentos e quarenta e cinco reais e vinte e nove centavos).

2.3. O regime de trabalho policial é de dedicacao integral, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais ou por sistema de escala de servico, sendo incompativel
com o exercicio de outra atividade publica ou privada, nos termos da legislagdo em
vigor. Seu regime juridico é Estatutario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO.

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido APROVADO ou considerado APTO ou RECOMENDADO, em todas as
Provas e Exames do Concurso, e estar classificado dentro do nimero de vagas
ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais
retificacoes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipétese em que deve estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter a idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

e) estar quite com as obrigagdes do servico militar, se do sexo masculino;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por
qualquer drgao publico ou entidade das esferas Federal, Estadual ou Municipal;
g) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego plblico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

h) néo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;
i) ndo ter titulos protestados e ndo ter sofrido execucéo judicial, bem como néo ter
sido condenado em agdes civeis desabonadoras, observada a contumécia e as
raz0es do inadimplemento de eventual divida;

j) possuir, até a data da posse, diploma de graduagdo em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certiddo
que comprove ter o candidato colado grau no referido curso;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

m) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto
na Lei Estadual n° 4932, de 20/12/2006;

n) no caso de candidato portador de deficiéncia, a mesma devera ter sido considerada,
por pericia médica, compativel com as atribuicbes do cargo.

3.2. A comprovacdo dos requisitos de que trata o item anterior dar-se-a por ocasido
da investidura no cargo, exceto no que se refere a alinea “c” (18 anos completos),
que devera ser feita na data da matricula do Curso de Formacao Profissional, pois
durante 0 mesmo o candidato manusear& armas de fogo.

3.3. A comprovagdo de atendimento aos requisitos especificados no item 3.1, dar-
se-& por meio de apresentacdo do documento original, juntamente com a entrega da
fotocdpia, (quando a comprovacédo se der por documento), sendo automaticamente
eliminado do Concurso o candidato que ndo os apresente quando convocado para
tal finalidade.

3.4. A ndo comprovagdo, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste
Capitulo, implicara na eliminagao do candidato, independentemente dos resultados
obtidos nas Provas ou Exames.

3.5. A aprovacdo e classificacdo dentro do nimero de vagas ofertadas néo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administrag&o.

3.6. A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de claro de lotagdo em
Unidade Policial de qualquer Municipio do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista,
exclusivamente, o interesse da Administracao.

4. DAS FASES DO CONCURSO.

4.1. O Concurso sera composto de duas fases distintas, a saber:

4.2. A Primeira Fase, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera dividida em cinco
etapas:

a) 12 Etapa - Prova Objetiva Preliminar, de carater eliminatério e classificatorio,
abordando todas as disciplinas constantes do Contetdo Programatico (Anexo lI),
com questdes de multipla escolha;

b) 22 Etapa - Provas Discursivas Especificas, de carater eliminatrio e classificatorio,
sobre todas as disciplinas constantes do Conteido Programatico (Anexo Il);

c) 3% Etapa - Provas Orais, de carater eliminatorio e classificatorio, com argiiicéo de
questdes sobre todas as disciplinas constantes do Conteddo Programatico (Anexo
)}

d) 42 Etapa - Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio;

d) 5% Etapa - Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;
4.3. Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase serdo submetidos a Prova de
Investigacdo Social, de carater eliminatério, que podera se estender até a
homologacéo final do Concurso.

4.4. A Segunda Fase, de carater eliminatério e classificatério, sera dividida em duas
etapas:

a) 12 Etapa — Curso de Formagdo Profissional (CFP), de carater eliminatorio, com
apuracdo de freqiiéncia, aproveitamento e conceito.

b) 22 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

4.5. Os candidatos APROVADOS na Segunda Fase (CFP) serdo convocados para
a realizacdo de Exame Médico Pré-Admissional.

5. DA COMISSAO DO CONCURSO.

5.1. A Comissédo do Concurso serd aquela instituida pela Resolugdo SESEG n° 119,
de 11/03/2008.

5.1.1. Haverd substituicdo de Membro da Comissdao do Concurso em suas faltas,
impedimentos e em casos de afastamento definitivo, por outro indicado pelo Presidente
da Comisséo, visando atender a necessidade de quorum.

5.1.2. Nao poderd integrar a Comissao do Concurso, nem nela permanecer:

a) Pessoa que seja titular, sdcia, dirigente, empregada ou professora de curso
destinado a preparagdo de candidatos para concursos publicos na area deste certame;
b) Conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas
na hipétese da alinea anterior;

c) Conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e a fim de candidato inscrito
neste certame.

5.2. A Comissdo do Concurso deliberard por maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus Membros, registrando-se suas reunides em Ata.



5.3. A Comissdo do Concurso compete:

a) aprovar a indicacdo da composicdo das Bancas Examinadoras, a ser feita pelo
Presidente da Comisséo.

b) verificar os requisitos pessoais do candidato;

c) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam
respeito a questdes relativas a matéria de prova, capacitagéo fisica, exame médico,
psicotécnico e investigagdo social;

d) divulgar os resultados das provas;

e) elaborar a lista de classificagdo dos candidatos aprovados na Primeira Fase e na
Segunda Fase, providenciando as respectivas publicages;

f) prestar as autoridades competentes as informagdes necessérias sobre 0 andamento
do certame, sempre que requisitadas;

g) avaliar os Titulos dos candidatos; e,

i) decidir quanto aos casos omissos ou ndo previstos neste Edital.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS.

6.1. Haverd uma Banca Examinadora para cada Prova ou Exame da 12 Fase e
para a Prova de Investigagdo Social.

6.1.1 As Bancas Examinadoras serdo integradas por membros titulares e suplentes,
designados pelo Presidente da Comissdo do Concurso.

6.1.2. Cada Banca Examinadora das Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva
Preliminar, Provas Discursivas Especificas e Provas Orais) sera composta por 01
(um) membro Presidente e 02 (dois) membros auxiliares, sendo obrigatdria a
presenca de 01 (um) representante da OAB, em pelo menos uma das Bancas.
6.1.3. Para cada Banca Examinadora serdo designados 02 (dois) suplentes, visando
a substituicdo em virtude de eventuais impedimentos dos respectivos membros.
6.1.4. A Secéo do Estado do Rio de Janeiro da Ordem dos Advogados do Brasil,
cabera a indicacdo de 1 (um) examinador titular e 1 (um) suplente, dentre os
inscritos no seu quadro de advogados.

6.1.5. Cada Banca Examinadora sera presidida por um de seus integrantes, mediante
escolha do Presidente da Comisséo de Concurso.

6.1.6. A composicdo das Bancas Examinadoras das Provas Escritas e Orais
sera divulgada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Prova
Objetiva Preliminar, no DOERJ, Parte |.

6.1.7. O Presidente de cada Banca Examinadora observara as diretrizes
administrativas fixadas pelo Presidente da Comissdo do Concurso, que designara
substituto em suas faltas e no caso de afastamento definitivo.

6.2. Ndo poderao integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer:

a) Pessoa que seja ou tenha sido, nos Ultimos trés anos, titular, sécia, dirigente,
empregada ou professora de curso destinado a preparagdo de candidatos para
concursos publicos na area deste certame;

b) Cénjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas
na hipétese da alinea anterior;

c) Conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito
neste certame.

7.DAS INSCRICOES.

7.1. As inscricdes para o Concurso serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital, e encontrar-se-d0 abertas no periodo de XX de XXXXXXXX
de 2009 a XX de XXXXXX de 2009, por meio da Internet ou nos Postos de Inscricdo
relacionados no Anexo | deste Edital.

7.2. O interessado somente sera considerado inscrito no Concurso apés ter cumprido
todas as etapas/instrugdes descritas neste item.

7.2.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$200,00 (duzentos reais).

7.2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera ler atentamente todo o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.3. Uma vez recolhida, a taxa de inscrigdo ndo sera restituida, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragéo.

7.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros,
assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente até
a data de vencimento que consta no boleto de pagamento da taxa de inscri¢&o.
7.5. Ndo serdo aceitos depoésitos bancérios ou qualquer forma de transferéncia em
favor da CEPERJ como mecanismo de pagamento da taxa de inscrigdo, que devera
ser feita exclusivamente por meio do boleto de pagamento da taxa de inscri¢&o.
7.6. Caso pretenda, nos termos do dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do
Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro, obter isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
protocolizar, até dez dias Uteis antes do término do periodo de inscri¢do, de 22 a 62
feira, no horario de 09:00h as 16:00h, na Sede da CEPERJ, situada & Av. Carlos
Peixoto n° 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, requerimento em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ceperi.rj.gov.br, dirigido ao Diretor da Diretoria
de Recrutamento e Selecdo da CEPERJ, contendo a qualificacdo completa do
requerente, os fundamentos do pedido de isencdo, copia do comprovante de
residéncia, copia de comprovante de renda do requerente e/ou de quem dependa
economicamente, declaragdo de dependéncia econdmica firmada por quem prové
0 sustento do requerente (quando for o caso) e demais documentos eventualmente
necessarios a comprovacdo da alegada insuficiéncia de recursos (Portaria FESP-
RJ n° 8.291, de 11/03/08, disponivel no endereco eletrdnico www.ceperj.rj.gov.br).
7.6.1. Néo serdo conhecidos 0s requerimentos que nao estiverem em conformidade
com a documentagéo exigida.

7.6.2. Apds a avaliacdo dos requerimentos referidos no item 7.6, serdo providenciadas
a divulgacéo e a publicagdo, no DOERJ, Parte |, acerca do deferimento ou ndo do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

7.6.3. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa
para se beneficiar da isen¢do da taxa de inscri¢do respondera na forma da lei e tera
sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados.

7.7. O candidato informard no Requerimento de Inscricdo, como Documento de
Identificagdo, qualquer um dos documentos relacionados a seguir, devendo o original
ser apresentado no dia da realizacdo de cada uma das Etapas: carteiras expedidas
pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares Estaduais e do DF, pelas Secretarias
de Seguranca Pdblica e Justica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por forca de lei, tenham valor de identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto, aprovado
pelo artigo 159 da Lei 9.503, de 23/09/1997).

7.8. A inscrigdo no Concurso Publico implica pleno conhecimento e aceitagéo tacita
e irrestrita das condicfes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
poderé alegar desconhecimento ou discordancia.

7.8.1. Ao inscrever-se o candidato afirma ter conhecimento das regulamentacoes
deste Edital, se obrigando a respeita-las, e possuir todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos necessarios para inscrigdo, bem como para o exercicio
do cargo, assumindo toda a responsabilidade pela veracidade das informagdes
prestadas e documentos apresentados, sob pena do cancelamento da inscricdo e
conseqtiente eliminagdo, em qualquer fase do Concurso, ou a qualquer tempo,
apos sua realizagdo, sem prejuizo das providéncias cabiveis no caso de falsidade.
7.9. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida nenhuma alteragéo, salvo
na hipétese do item 8.3. As inscri¢des que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital ser@o canceladas.

7.10. Nédo serd aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

7.11. A ndo-integralizacéo de todos os procedimentos que se fazem necesséarios
para a inscri¢do implica na desisténcia do candidato em participar do Concurso.
7.12. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢o, declarar-se portador de deficiéncia no campo apropriado para
este fim, e que deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
b) O candidato que, no Requerimento de Inscri¢do, ndo declarar ser portador de
deficiéncia, concorrerd somente as vagas regulares.

c) requerer, se assim o quiser, atendimento especial, no ato de sua inscri¢do, para
o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizagdo destas.

d) Apresentar, quando convocado para tal finalidade, laudo médico, original ou
fotocopia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.13. Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.13.1. POR MEIO DA INTERNET:

a) acessar o endereco eletronico www.ceperj.rj.gov.br, durante o periodo de
inscricdes, onde também estardo disponiveis o Edital, o Cronograma, O Manual do
Candidato, o Requerimento de Inscricdo e o Boleto de Pagamento;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo em seguida;

c) o envio do Requerimento de Inscrigdo gerard automaticamente o boleto para
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, que devera ser impresso e pago, em
espécie, em qualquer agéncia bancéria até a data do vencimento, dando preferéncia
as agéncias do Banco Itau;

d) é de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu
comprovante de Requerimento de Inscricdo, bem como do boleto pago;

e) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento do boleto nédo
seja confirmado pela Instituicdo Bancaria;

f) a CEPERJ ndo se responsabilizard por Requerimentos de Inscrigdo feitos pela
Internet que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores
que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

g) O candidato devera certificar-se de que sua inscricao foi efetuada apds o decurso
de 04 (quatro) dias Uteis do dia do pagamento do boleto bancério.

h) Caso néo tenha sido efetivada a inscricdo, o candidato devera comparecer a
CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n° 54, sala 204 - Botafogo — Rio de Janeiro
- RJ, de 22 a 6° feira, de 10:00h as 16:00h, portando o holeto bancéario pago e o
Requerimento de Inscricdo impresso ou envid-los por fax, para o telefone (0xx21)
2334-7125 / 7128 / 7130. No caso de utilizagdo do servico de fax, é responsabilidade
do candidato verificar se sua mensagem foi recebida em condicdes de legibilidade
que permitam as necessarias providéncias.

i) orientacBes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo da inscricdo por
meio da Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico www.ceperj.rj.gov.br.

7.13.2. NO POSTO DE INSCRICAO:

a) o interessado devera dirigir-se ao Posto de Inscri¢do, conforme Anexo |, no horario
das 10:00h as 16:00h, nos dias uteis, durante o periodo de inscricdes e solicitar o
Requerimento de Inscri¢do, apresentando o documento de identidade original;

b) preencher e assinar o referido Requerimento, entregando-o ao Agente para digitacéo;
c) receber o comprovante de entrega do Requerimento e o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscrigéo;

d) pagar, em espécie, o boleto, até a data do vencimento, em qualquer agéncia
bancéria, dando preferéncia as agéncias do Banco Itag;

e) retornar ao Posto de Inscricdo com o comprovante de pagamento, para obter o
Manual do Candidato;

f) o candidato podera inscrever-se por meio de procuragéo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo instrumento do mandato, individual (que ndo precisara ter
firma reconhecida), e copia legivel das cédulas de identidade do procurador e do candidato
(que ndo precisardo de autenticagdo). O Requerimento de Inscri¢do, nesta hipotese,
deverd ser assinado pelo procurador, e o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu mandatério. Devera ser apresentada uma procuragéo por candidato.




8. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES.

8.1. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) sera disponibilizado, para todos os
candidatos inscritos, no enderego eletronico www.ceperj.ri.gov.br, ou nos Postos de
Inscricdo, no horario das 10:00h as 16:00h, a partir do dia xx de xxxxxxxxx de 2009.
8.2. O candidato, obrigatoriamente, devera conferir as informagdes contidas no
CCl, bem como tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo no Concurso,
horério e local de realizagdo da Prova Objetiva Preliminar (12 Etapa).

8.3. Havendo inexatiddo nas informag@es constantes do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCl), o candidato devera proceder & necesséria correcéo, através do correio
eletrbnico: concursos@ceperj.rj.gov.br , no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso.
8.4. O CCI devidamente retificado sera disponibilizado na Internet.

8.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas
da néo verificagdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), bem como da ndo
solicitagdo da corre¢do no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento as provas ou
exames, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como DESISTENCIA do
candidato e resultara em sua exclusdo do Concurso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA
PRIMEIRA FASE.

9.1. Somente poderdo prestar a Prova Objetiva Preliminar os candidatos cujas
inscri¢Bes tenham sido integralizadas nos termos deste Edital.

9.1.1. Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizagdo de todas as
Provas e Exames da Primeira Fase do Concurso serdo divulgados no DOERJ,
Parte |, e no endereco eletrdnico www.ceperj.rj.gov.br

9.1.2. A alocacdo dos candidatos nos locais de realizagdo de todas as Etapas da
Primeira Fase seré feita a critério da CEPERJ e conforme disponibilidade e capacidade
dos locais.

9.1.3. As Provas e Exames da Primeira Fase poderdo ser realizados em quaisquer
dias, inclusive sabados, domingos e feriados, a critério da CEPERJ.

9.1.4. A Prova Objetiva Preliminar sera realizada, em uma Unica data e horério, em
todos os locais de sua aplicacéo.

9.2. Em dia de Prova ou Exame, o candidato deverd comparecer ao local
determinado para sua realizagdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horério previsto para o seu inicio, munido do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo
(CCI) e do original do Documento de Identificagdo utilizado quando da realizacéo de
sua inscricéo.

9.2.1. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso,
em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
€ sua assinatura.

9.2.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identificagdo funcional, titulo de eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.2.3. No caso de documento extraviado ou subtraido, sera aceito qualquer outro
documento de identificacéo, desde que o candidato comprove um ou outro fato com
cOpia autenticada do respectivo registro policial da ocorréncia.

9.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizacéo de qualquer
Prova ou Exame, bem como sua aplicagéo fora do horario ou local predeterminados
pela CEPERJ, ficando eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer, se
atrasar ou néo se fizer presente, no decorrer de uma Prova ou Exame.

9.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporéarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas,
luxacBes, fraturas, crises de labirintite e outros), que impossibilitem a realizacéo da
Prova/Exame, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo
levados em consideragéo.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das
Provas Escritas devera informar a CEPERJ sua condicdo e levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. Neste
caso, a candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova, sendo
eliminada do concurso.

9.6. O candidato que, por ocasido da realizacdo das Provas Escritas, necessitar de
condicdo especial (traumatismos, doengas ndo contagiosas, cirurgias recentes)
devera informar a CEPERJ, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, sua necessidade.

9.6.1. A solicitacdo de condigdes especiais pelos candidatos sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.7. Em hipbtese alguma qualquer Prova ou Exame podera ser realizado em local
diferente daqueles estabelecidos pela CEPERJ.

9.8. N&do haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo de Prova ou
Exame, em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizagdo
(amamentagdo, ida ao banheiro etc.).

9.9. Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme
a natureza da Prova ou Exame:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizagéo
antes da liberagdo autorizada pelo Coordenador Local, em até uma hora decorrida
do seu inicio;

b) os trés (ltimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos
no recinto, sendo somente liberados apds entregarem o material utilizado, registrarem
seus nomes em Ata e a esta subscreverem;

¢) no local de realizacdo de Prova ou Exame ndo sera permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.). Caso o candidato esteja com algum aparelho eletrénico, ele deveré ser
entregue ao Fiscal de sala que indicara o local de guarda. Apos sua devolugdo, ele
s6 devera ser ligado fora das dependéncias da Instituicdo de Ensino. O
descumprimento da presente instrugéo implicara na eliminagéo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude;

d) no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizacéo de
Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da
documentacéo pertinente a Coordenagéo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal
e retira-la ao final da Prova ou Exame;

e) ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes da prova
faltando uma hora para o término e desde que permanega em sala até esse
momento. O candidato que deixar o local de prova antes desse prazo estara
abrindo méo, voluntariamente, do direito de manter a posse de seu caderno de
prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a sua folha (cartdo) de
respostas e 0 seu caderno de questdes, este (ltimo conforme determinado na alinea “e”.
9.10. Tera a sua prova ou exame anulados e serd automaticamente eliminado do
concurso o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo
auxilio para sua execucao;

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta que ndo forem
expressamente permitidos;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) telefone
celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, excetuando-se exclusivamente o disposto
no item 9.9.e.

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha (cartdo) de respostas da
Prova Escrita Preliminar ;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

9.11. De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apds a realizagao
de Prova ou Exame serd lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador local, que
0 assinara juntamente com um fiscal.

9.11.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no item 9.9, “a”, devera assinar o competente Termo de
Ocorréncia, declarando sua desisténcia, e consequente eliminacdo do Concurso.
9.12. A organizagdo do Concurso ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.13. No dia de realizagdo de Prova ou Exame, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.
9.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.
9.15. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, podera ser
colhida, como forma de identificac@o, a impresséo digital dos candidatos no dia da
realizacdo de cada Etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.
9.16. Ainda que o candidato desista de realizar a Prova Objetiva Preliminar, ndo
podera retirar-se do recinto portando consigo sua folha (cartdo) de respostas.

10. 12 ETAPA - DA PROVA OBJETIVA PRELIMINAR.

10.1. A Prova Objetiva Preliminar, que integra a Primeira Fase do Concurso, sera
de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo 60 (sessenta) questfes de
mdltipla escolha, versando sobre o Contetdo Programético constante do Anexo Il
deste Edital e distribuidas conforme o quadro abaixo:

[ DiscipLinas N© pe Questoes | VaLorbe CApbA | MiniMo DE PonTos )
QUESTAO(PONTOS) Exicipos
Direito Penal 10 10 50
Direito Proc. Penal 10 10 50
Direito Administrativo 10 10 50
Direito Constitucional 10 10 50
Direito Civil 10 10 50
(Medicina Legal 10 10 50 )

10.2. Cada disciplina da Prova Objetiva Preliminar conterd 10 (dez) questbes de
mltipla escolha, cada uma valendo 10 (dez) pontos, totalizando 100 (cem) pontos
por disciplina.

10.2.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma
opgéo correta.

10.3. A Prova Objetiva Preliminar tera valoragdo méaxima de 600 pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos
em cada uma das disciplinas, isoladamente, na forma do artigo 18 da Lei Estadual
3.586, de 21 de junho de 2001, com redagdo alterada pela Lei 4.375, de 15 de julho
de 2004, e ainda estiver classificado até a 600 posicao da relagdo dos candidatos.
10.3.1 A nota final da Prova Objetiva Preliminar sera a média aritmética dos pontos
obtidos em cada uma das disciplinas e ndo sera computada no resultado final da 12
Fase, nem no resultado final do Concurso.

10.4. A Prova Objetiva Preliminar tera duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas.



10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final obtida na Prova Objetiva Preliminar.

10.5.1. Em caso de igualdade do total de pontos, para fins de classificacdo nesta
Etapa, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

1°) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de
inscri¢do (Estatuto do Idoso);

2°) com maior nota na disciplina Direito Penal;

3° com maior nota na disciplina Direito Processual Penal;

4°) com maior nota na disciplina Direito Administrativo;

5°) com maior nota na disciplina Direito Constitucional;

6°) com maior nota na disciplina Medicina Legal.

10.6. Decorridas 48 (quarenta e oito) horas, da realizacdo da Prova Objetiva
Preliminar, serd disponibilizada ao candidato a imagem do seu cartdo-resposta,
através do enderego eletronico http://www.ceperj.rj.gov.br.

10.7. Para a Prova Objetiva Preliminar ndo havera sorteio de ponto.

10.8. Durante a realizagdo da Prova Objetiva Preliminar, é proibido o uso de
qualquer tipo de consulta, sejam anotacdes, notas explicativas ou textos legais.
10.9. O resultado da Prova Objetiva Preliminar seré& publicado no DOERJ, Parte |.

11. 22 ETAPA - DAS PROVAS DISCURSIVAS
ESPECIFICAS.

11.1. Os primeiros 600 (seiscentos) candidatos aprovados na Prova Escrita Preliminar
e classificados, de acordo com os itens 10.4.1 e 10.5, serdo convocados, por meio
de publicagcdo no DOERJ, Parte |, para prestarem as Provas Discursivas Especificas,
estando os demais candidatos, automaticamente, reprovados do Concurso.
11.1.1. Caso, ap6s a aplicagdo dos critérios definidos no item 10.5.1, ainda persista
0 empate na posicéo limite para convocagdo, serdo chamados todos os candidatos
nela empatados.

11.2. Seré realizada uma Prova Discursiva Especifica para cada uma das disciplinas
constantes do Anexo Il deste Edital, todas de carater eliminatério e classificatorio.
11.3. As provas serdo aplicadas sucessivamente, podendo ser, a critério da CEPERJ,
realizadas em dias consecutivos ou ndo, e agrupadas, conforme o quadro abaixo:

f GRUPO DE Prova ToTAL DE MiNIMo DE
PRrovas PRrovas Pontos
10 Direito Penal 100 50
Direito Proc. Penal 100 50
20 Direito Administrativo 100 50
Direito Constitucional 100 50
30 Medicina Legal 100 50
L Direito Civil 100 50 )

11.4. Cada Prova Discursiva Especifica consistira na elaboracéo, em letra legivel
e com caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, de respostas a questdes
referentes a ponto do Conteido Programatico constante do Anexo Il, podendo
compreender dissertagdes ou pecas de Inquérito Policial.

11.4.1. A avaliagdo, em cada questdo, levara em conta o conhecimento juridico do
candidato, a coeréncia, a coesdo, a clareza e a objetividade, bem como a utilizagdo
correta do vocabulario e das normas gramaticais em vigor.

11.5. Em cada dia de prova havera um Gnico sorteio de ponto, que sera valido para
as provas do grupo a serem realizadas no dia.

11.5.1. O ponto sera sorteado na presenca dos Membros da Comissdo do Concurso
e da Banca Examinadora que se encontrarem no local, e de até 3 (trés) candidatos
que espontaneamente se apresentarem, 0s quais nao retornardo as respectivas salas
até o momento da distribuicdo das provas, ndo podendo se comunicar com 0s
Membros da Comisséo de Concurso ou das Bancas Examinadoras sobre matéria de
Direito, vedada qualquer consulta, sob pena de exclusdo do Concurso, permanecendo
eles sob a fiscalizagdo de um dos Delegados de Policia designados como fiscais.
11.5.2. Desde o sorteio do ponto até a saida das provas ja prontas para distribuigdo
aos candidatos ndo sera permitido que se afastem do recinto as pessoas que nele
se encontrem, salvo os Membros da Comissdo do Concurso.

11.6. Cada prova sera respondida em Caderno de Respostas préprio.

11.6.1. O Caderno de Respostas tera parte destacavel, contendo os dados
identificadores do candidato, como seu nome e respectivo nimero de inscri¢do, e
outra parte, fixa ao caderno, contendo cédigos para ulterior identificacéo.

11.6.2. A parte destacavel ndo devera ser preenchida sobre folha do Caderno de Respostas.
11.6.3. Seréa sumariamente excluido do Concurso o candidato que inserir seu
nome, assinatura ou qualquer outro sinal, tornando identificavel o Caderno de
Respostas.

11.7 Durante a prova sera facultada a consulta a textos legais sem comentarios e
sem notas explicativas, ndo sendo permitida a consulta a dicionarios comuns ou
juridicos, cuja fiscalizagdo ficara a cargo dos membros da Comissdo do Concurso
e das Bancas Examinadoras.

11.7.1 Nao serdo considerados textos anotados as SUmulas de Jurisprudéncia dos
Tribunais, bem como os que tiverem simples remissdo a outros textos legais,
cabendo a Comissédo do Concurso vedar a utilizagdo dos que entender em desacordo
com esta norma, pela forma que julgar mais conveniente.

11.8. Cada Prova Discursiva Especifica totalizara 100 (cem) pontos.

11.9. Cada grupo de Provas Discursivas Especificas terd duragdo improrrogével
de 05 (cinco) horas.

11.10. As Provas Discursivas Especificas serdo desidentificadas antes de sua
entrega as respectivas Bancas Examinadoras para a corre¢do, quando serd atribuida
nota para cada questdo, dentro do limite de pontos que devera constar do enunciado.
11.11. As notas seréo apostas, sigilosamente, no corpo da Prova, pelos integrantes da Banca
Examinadora, juntamente com suas rubricas, lancando-se em seguida a nota resultante.

11.12. Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificacéo e a divulgacédo das
respectivas notas, em sessao publica designada pelo Presidente da Comissao do
Concurso.

11.13. Estara inabilitado para prosseguir nas demais Etapas do Concurso, e
conseqlientemente reprovado, o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a
50 (cinqlenta) pontos em cada uma das Provas Discursivas Especificas,
isoladamente, na forma do artigo 18 da Lei 3.586, de 21 de junho de 2001, com a
redaco alterada pela Lei 4.375, de 15 de julho de 2004, ou ainda, o candidato que
obtiver a nota minima, em cada uma das Provas Discursivas Especificas, porém
se classificar depois da 2002 posi¢do da relagdo dos candidatos.

11.14. Os resultados das Provas Discursivas Especificas serdo publicados no
DOERJ, Parte I.

12. 32 ETAPA - DAS PROVAS ORAIS.

12.1. Os primeiros 200 (duzentos) candidatos aprovados na 22 Etapa serdo
convocados, respeitada a ordem de classificagdo, por meio de publicagdo no
DOERJ, Parte |, para prestarem as Provas Orais, com a indicagdo do local, dia e
hora em que serdo realizadas, estando os demais candidatos, automaticamente,
reprovados do Concurso.

12.2. O candidato sera argiiido por, no minimo, dois integrantes de cada Banca
Examinadora, sendo convocado para cada Prova na ordem alfabética do prenome.
Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer na data e hora designada.
12.3. A CEPERJ registrard, em audio e video, as sessdes das Provas Orais,
sendo facultado ao candidato realizar a gravacdo de sua argiigao.

12.4. Os pontos das disciplinas constantes do Anexo Il, em nimero de 5 (cinco),
serdo sorteados pelo examinando, ao inicio de cada Prova Oral, na presenca da
Banca Examinadora.

12.5. N&do havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada.

12.6. As Provas Orais serdo realizadas pelas respectivas Bancas Examinadoras,
em sessao publica, com uso de microfone, e consistirdo na argiiicdo ou na exposi¢do
sobre o ponto sorteado e outras questdes que os Examinadores entendam pertinente,
com prazo minimo de 10 (dez) minutos por disciplina.

12.7. Os Examinadores atribuirdo grau de 0 a 100 (pontos) na disciplina de sua
Banca. A nota final da disciplina serd a média aritmética dos graus atribuidos.
12.8. Estara eliminado da competicdo o candidato que ndo obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinglienta) pontos em cada uma das disciplinas elencadas no Anexo
II, isoladamente, na forma do artigo 18 da Lei Estadual 3.586, de 21 de junho de
2001, com a redacéo alterada pela Lei 4.375, de 15 de julho de 2004.

12.8. Concluida a argiiicdo do candidato, os graus atribuidos pelos Examinadores
serdo lancados, sigilosamente, em folha de papel apropriado, com a relagdo dos
candidatos do dia no lugar correspondente, apurando-se as médias respectivas.
12.8.1. A relacdo a que se refere o item 12.8, devidamente assinada pelo Examinador
e preenchida, inclusive com a anotacdo de auséncia do candidato, se for o caso,
serd depositada em envelope com a indicacdo da natureza da Prova e da data de
sua realizagdo, que serd entregue ao Presidente da Comissdo de Concurso.
12.8.2. O Presidente da Comisséo de Concurso reunird as sobrecartas de cada
Banca em seu poder até a apuragdo das notas.

12.9. Os resultados das Provas Orais serdo publicados no DOERJ, Parte I.

13. DA NOTA DA PRIMEIRA FASE.

13.1. Concluida a 3? Etapa, sera publicada no DOERJ, Parte |, a nota da 12 Fase,
que serd a média aritmética das notas das Provas Discursivas Especificas e das
Provas Orais.

13.2. Para efeito de classificagdo, ndo sera considerada a nota obtida na Prova
Objetiva Preliminar.

13.3. No célculo da média, considerar-se-a o resultado até duas casas decimais,
sem arredondamento ou aproximagao.

13.4. Em caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificacdo nesta
Fase, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

1°) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do doso);

2°) com maior nota na 22 Etapa (Provas Discursivas Especificas);

39) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Penal;

4°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Processual Penal;
5% com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Administrativo;

6°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Constitucional; e,
7°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Medicina Legal.

14. 42 ETAPA - DO EXAME PSICOTECNICO.

14.1. Os primeiros 200 (duzentos) candidatos aprovados serdo convocados, por
meio de publicagdo no DOERJ, Parte |, para 0 Exame Psicotécnico.

14.2. O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado,
portando o original do Documento de Identificacdo utilizado para realizacdo de sua
inscricdo e o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCl).

14.3. O Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na aplicagéo coletiva
de bateria de testes psicologicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as
caracteristicas cognitivas, de aptiddes emocionais, motivacionais e de personalidade
necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho profissional,
em conformidade com o perfil profissiografico estabelecido para o exercicio do
cargo, que implica o porte de arma de fogo.

14.4. Entende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma
amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta
relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo
do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padroniza¢do de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua
validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo
normativo da profissdo, pela Resolu¢do CFP 002/2003, inclusive para a concessdo
de porte de arma de fogo.



14.5. De acordo com o resultado dos testes aplicados, o candidato sera considerado
RECOMENDADO ou NAO-RECOMENDADO.

14.6. O candidato considerado NAO RECOMENDADO seré eliminado do Concurso.
14.7. O resultado do Exame Psicotécnico sera publicado no DOERJ, Parte I.

15. 52 ETAPA — DO EXAME MEDICO E PROVA DE
CAPACIDADE FISICA.

15.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital serdo convocados, por meio de publicagdo no DOERJ, Parte I, para o
Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica.

15.2. O Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa
aferir a salde e a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias do Curso de Formag&o Profissional (CFP) e das atribui¢Bes do cargo.
15.3. Por ocasido do Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica os candidatos
deverdo providenciar, as suas expensas, 0S seguintes exames: a) Teste
Ergométrico, com laudo; b) Hemograma Completo (Glicemia, Uréia, Creatinina e
Tipo Sanguineo, com fator Rh), podendo o ato convocatério exigir outros exames
aqui ndo elencados.

15.4. Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo
IIl, atestando suas plenas condi¢cdes de salde.

15.4.1. O atestado médico de que trata o subitem 15.4 devera ter data de emissdo de,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizagéo da Prova de Capacidade Fisica.
15.4.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo Ill ndo podera ser submetido a
Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

15.5. O resultado sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
15.6. Ao final desta Etapa, de carater eliminatério, o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO.

15.6.1. Para que o candidato seja considerado APTO, é necessario que os resultados
dos exames laboratoriais apresentados situem-se dentro dos parametros de normalidade.
15.7. O resultado do Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica sera publicado
no DOERJ, Parte I.

15.8. Na hipétese de inaptiddo nesta Etapa, sera convocado, por meio de publicagdo
no DOERJ, Parte |, o candidato subseqtiente na ordem decrescente de classificagao,
até que se atinja 0 nimero de vagas ofertadas neste Edital, conforme item 1.1.

16. DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE.

16.1 Concluida a 52 Etapa sera publicado, no DOERJ, Parte I, o Resultado Final da
Primeira Fase, contendo a classificacdo e a relacdo nominal dos candidatos
APROVADOS.

17. DA SEGUNDA FASE - CURSO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL (CFP)

17.1. Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase do Concurso serdo convocados,
por meio de publicacio no DOERJ, Parte I, e no endereco eletrdnico
www.ceperj.rj.gov.br, para matricula no Curso de Formacédo Profissional (CFP),
destinado & preparacéo técnica necessaria ao regular desempenho das atribuigdes do
cargo, observados a ordem de classificacdo e o niimero de vagas fixado neste Edital.
17.1.1. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovacédo do
requisito da alinea “c” (18 anos completos) do item 3.1, pois, durante o CFP, o
candidato manuseara armas de fogo.

17.1.2. Na hip6tese de ndo comparecimento para a matricula de um ou mais
candidatos convocados, serdo chamados por Edital os candidatos subseqiientes
na ordem de classificagdo, para a realizagdo do Exame Médico, e em caso de
aptiddo, conseqliente convocacgao para matricula no CFP, podendo tal procedimento
repetir-se quantas vezes forem necessérias até o inicio do CFP, respeitado o limite
do ndmero de aprovados na Primeira Fase.

17.2. O CFP, de carater eliminatério, com apuracdo de freqiiéncia, aproveitamento
e conceito, terd o prazo de duragdo previsto pela Lei Estadual 4.989/2007.

17.3. Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de
descontos previdenciarios. A percepcao da bolsa-auxilio ndo configura relagdo
empregaticia ou vinculo estatutério, a qualquer titulo, do candidato com o Estado.
17.3.1. Encerradas as aulas do CFP cessara a concessdo da bolsa-auxilio, ainda
que ndo seja realizada, de imediato, a verificacéo final de aprendizagem.

17.4. O CFP reger-se-a4 pelo Regime Escolar da Academia Estadual de Policia
Silvio Terra, aprovado pela Resolu¢do SSP 468, de 21 de junho de 1982 (DOERJ,
de 13/7/82), e sera instituido por ato administrativo especifico, a cargo da ACADEPOL,
que definir, entre outras disposicdes, as disciplinas a serem ministradas.

175. Serd APROVADO no CFP (Curso de Formagéo Profissional) o candidato-aluno
que obtiver, no minimo, a nota final 50 (cinglienta).

18. DA PROVA DE INVESTIGAGCAO SOCIAL

18.1. O candidato, aprovado na 12 fase do concurso, e classificado dentro do
ndmero de vagas oferecidas neste edital, sera submetido a Prova de Investigagdo
Social, de carater eliminatdrio, considerando-se seus antecedentes criminais e
sociais, bem como sua conduta no Curso de Formacédo Profissional (CFP).

18.2. A investigacao social tera inicio apds a conclusdo da 12 Fase e podera
estender-se até a homologagdo do Concurso.

18.2.1. A Banca de Investigacdo Social examinara os atos da vida civil do candidato,
podendo este ser eliminado quando constatada conduta desabonadora em sua vida
publica ou particular, ainda que ndo considerada como ilicita, desde que incompativel
com a natureza da funcéo policial.

18.2.2. A Investigacéo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos
candidatos, se funcionarios puablicos.

18.3. A investigacdo social sera realizada com base em documentos oficiais
relacionados em formulario préprio, que contera perguntas de carater pessoal.

18.4. Ao resultado da investigagdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas,
sendo o candidato considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o0 exercicio
do cargo

18.5. A pratica de atos desabonadores no exercicio da funcdo plblica, na atividade
privada, ou nas relagdes sociais serd apreciada pela Banca Examinadora, podendo
importar em exclusdo do candidato do Concurso Publico.

18.6. Seréa eliminado, durante a realiza¢do de qualquer uma das fases do concurso,
o candidato que, ap6s iniciada a investigagdo social, for considerado CONTRA-
INDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

18.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, retirar os questionarios de informagdes
confidenciais, quando da matricula no Curso de Formag&o Profissional (CFP), os
quais deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos, e instruidos com o0s
documentos necessarios.

18.7.1. O candidato dispora de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos
questionarios, para seu preenchimento e devolucéo.

18.7.2. O questionario referente aos antecedentes civeis e criminais devera ser
devolvido acompanhado das seguintes certiddes, que deverdo ser emitidas em
todos os municipios ou Estados da federacdo em que o candidato residiu nos
Gltimos 05 (cinco anos):

a) Certiddo do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribuicdo Civel e Criminal;

b) Certiddo do 7° Oficio de Registro de Distribuicdo — Protesto de Titulos;

c) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo — Execucbes Fiscais;

d) Certiddo da 12 a 42 Auditoria da 12 Circunscri¢do Judiciaria Militar;

e) Certiddes do 1° e 2° Oficios de Interdicdes e Tutelas;

f) Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral - TRE — Crimes Eleitorais;

g) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido;

h) Certiddo da Justica Federal — Acbes e Execugdes Civeis e Criminais.

18.7.3. Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverdo
apresentar comprovante do Férum local, esclarecendo quantos e quais sdo 0s
Cartérios do Registro de Distribuigdo Civil e Criminal, Cartério de Registro de
Distribuicdo de Titulos e Execugdes Fiscais e Cartérios de Interdicdo e Tutela
daquela(s) Comarca(s).

18.8. A ACADEPOL podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas,
sob pena de ser CONTRA-INDICADO e eliminado do Concurso, documentagao
complementar, a fim de dirimir eventuais ddvidas que surjam durante a condugéo
do processo de investigagdo social.

18.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no
prazo que for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a
investigagdo social.

18.10. A Banca Examinadora da Prova de Investigagdo Social devera apresentar,
em até 15 (quinze) dias apés o término do CFP, relagdo nominal de todos os
candidatos considerados INDICADOS. Enquanto ndo se der a homologagdo do
resultado final do Concurso, a citada relagdo nominal podera ser alterada, em face
de fato posteriormente descoberto ou ocorrido, que autorize a exclusdo, em relagdo
a algum candidato.

18.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento dos questionarios de informagdes confidenciais,
sem prejuizo de eventual responsabilizagdo criminal, conforme o caso.

19. DA PROVA DE TITULOS

19.1. A Prova de Titulos tem carater classificatorio.

19.2. A convocacédo para a apresentacdo de titulos dar-se-a durante o Curso de
Formacéo Profissional (CFP), mediante publicacdo de ato especifico no DOERJ,
Parte 1.

19.3. Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no Edital de Convocagéo respectivo.

19.4. A pontuagdo referente aos titulos para o cargo de Delegado de Policia, e seus
limites maximos, observardo o quadro de pontuagdo constante do Anexo IV a este
Edital.

19.5. Serdo considerados titulos:

1) Aprovagdo em concursos publicos para cargos, funcdes ou empregos juridicos
privativos de bacharel em Direito;

II) Efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungdo plblica de natureza juridica
(privativa de bacharel em Direito) ou integrante do sistema de Seguranga Publica;
Il) Formagéo académica;

IV) Autoria de trabalhos juridicos;

V) Magistério juridico superior;

V1) Aprovagdo no exame de ordem da OAB e exercicio da advocacia.

19.6. A aprovagdo em concurso plblico para cargos, fungdes ou empregos juridicos
privativos de bacharel em Direito devera ser comprovada pelo candidato mediante a
apresentacéo de copia do Diario Oficial no qual conste seu nome dentre o rol de aprovados.
19.7. O efetivo exercicio de cargo ou funcdo publica de natureza juridica (privativa
de bacharel em Direito) ou integrante do sistema de Seguranga Publica devera ser
comprovado por certiddes expedidas pelo 6rgdo competente.

19.7.1. Para fins de contabilizagdo como titulo, compdem o rol de cargos, empregos
ou fungBes publicas de natureza juridica (privativa de bacharel em Direito), previsto
no inciso Il do item 19.5: Delegados de Policia Civil; Delegados de Policia Federal;
Defensores Publicos; Juizes de Direito; Advogados da Unido; Promotores de Justica
e demais cargos, empregos ou fungdes privativos de bacharel em Direito.

19.7.2. Para fins de contabilizagdo como titulo, compdem o rol de cargos, empregos
ou fungdes plblicas integrantes do sistema de Seguranca Publica, previsto no inciso
Il do item 19.5, aqueles elencados no art. 144 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (excetuando-se as Autoridades Policiais, ja expressamente alcangadas pelo
item 19.7.1), os Agentes da Autoridade Policial das Policias Judiciérias (Policias Civis
e Policia Federal), e os Agentes da Autoridade Policial integrantes dos demais 6rgdos
de Seguranga Publica (Policia Rodoviaria Federal, Policia Ferrovidria Federal, Policias
Militares, Guardas Municipais e Corpos de Bombeiros Militares).



19.8. A formagdo académica sera comprovada por:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado ou certificado/
declaracéo de concluséo de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado da respectiva tese e do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, acompanhado da Disserta¢éo/
Monografia e do histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou revalidado conforme legislacéo;

c) Certificado de concluséo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo,
ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, na area
do Direito, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

19.8.1. Para comprovagdo de conclusdo de mestrado ou de doutorado realizado no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

19.8.2. Para obter a pontuacao relativa ao titulo de especializagdo relacionado no
quadro de titulos deste Edital (Anexo 1V), o candidato deveréa:

a) anexar declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE ou est4 de acordo com as normas do extinto CFE.

b) apresentar o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores
e sua titulagdo, a carga horaria e a mencéo obtida.

19.8.3. Outras formas de comprovagdo de concluséo de cursos realizados no exterior
ndo serdo aceitas como titulos relacionados no quadro de titulos deste Edital (Anexo IV).
19.8.4. Na avaliacdo dos titulos de formacao académica sera considerado apenas
o titulo mais elevado para fins de contagem de pontos, com efeito ndo cumulativo.
19.8.5. O titulo mais elevado a que se refere o item 19.8.4 deste Edital obedecera a
seguinte ordem de precedéncia: doutorado, mestrado e especializagéo.

19.9. Serdo admitidos como trabalhos juridicos:

a) Os livros que versem sobre temas juridicos de autoria exclusiva do candidato;
b) Os artigos, pareceres, ensaios e teses de autoria exclusiva do candidato, no
ambito da ciéncia juridica, publicados em revistas juridicas especializadas que possuam
Conselho Editorial, considerados de significativo valor pela Comissao do Concurso.
¢) A autoria exclusiva pelo candidato de capitulo(s) de livro publicado, que apresente
mais de um autor, podera ser contabilizada como artigo, desde que verse sobre tema
estritamente juridico e seja considerada de significativo valor pela Comissado do Concurso.
19.10. O magistério juridico superior devera ser voltado para disciplina da area
juridica e, quando na condicdo de Professor Titular ou Adjunto, devera decorrer de
recrutamento realizado mediante processo seletivo formal da instituicdo de ensino
superior publica ou reconhecida. Sua comprovagdo devera ser feita por certiddo
fornecida pela instituicdo de ensino.

19.11. A aprovacao do candidato no exame da Ordem dos Advogados do Brasil
devera ser comprovada por certiddo emitida pela seccional que o habilitou.

19.12. O exercicio da advocacia deverd ser efetivo e, para que confira a pontuagdo
de titulos ao candidato, devera se fazer acompanhar de comprovagao de atuagdo
por meio de 12 (doze) documentos, datados do mesmo ano, dentre:

a) peticdes protocolizadas, subscritas de proprio punho, de contetdos distintos
entre si e gue versem sobre questdes de mérito. Ndo serdo contabilizadas meras
juntadas de procuragdo e afins;

b) sentencgas judiciais nas quais conste 0 nome do advogado;

c) certiddes de cartorios judiciais para processos nos quais o advogado possua
procuragdo nos autos. Tais certiddes serdo aproveitaveis para comprovagdo de
apenas um ano, mesmo que 0 processo se estenda por tempo superior.

19.12.1. Serdo necessarios doze documentos para cada ano de advocacia, nao
podendo um mesmo documento ser aproveitado para mais de um ano, mesmo que,
no caso das certiddes, o processo se estenda por lapso temporal superior.

20. NORMAS GERAIS PARA A PROVA DE TiTULOS

20.1. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor plblico juramentado.

20.2. No ato de apresentagdo dos titulos, o candidato devera preencher e assinar
relacéo, na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relagdo devera ser apresentada uma copia reprografica de cada titulo. As copias
apresentadas néo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

20.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax,
paginas eletronicas, os encaminhados via postal, fax ou correio eletronico ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

20.4. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
apresentados por terceiros, mediante apresentagdo de documento de identidade
original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

20.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por
seu procurador no ato de apresentacdo dos titulos, bem como a observancia do prazo
previsto para esta finalidade no respectivo Edital de Convocacéo, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissées de seu representante.
20.6. A nota da Prova de Titulos ndo podera exceder o grau maximo de 12 (doze)
pontos, devendo os pontos que excederem tal limite ser desconsiderados.

21. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE REVISAO

21.1. Em face da formulacdo deste Edital e seus Anexos, bem como da néo-
confirmacédo de inscricdo no Concurso, caberd recurso dirigido ao Presidente da
Comisséo do Concurso.

21.2. Em face da formulagdo e conteido das questdes, bem como do gabarito
preliminar da Prova Objetiva, caberd, exclusivamente, pedido de revisdo, nos
termos da Lei Estadual 1.829/1991, a Banca Examinadora respectiva, sendo que,
por ocasido da resposta, serd concedida vista da folha de respostas por meio de
fotocopia ou da Internet.

21.2.1. Em face da formulagdo das questdes e das notas atribuidas nas Provas
Discursivas Especificas cabera, exclusivamente, pedido de revisdo, nos termos
da Lei Estadual 1.829/1991, a Banca Examinadora respectiva.

21.2.2. Nos dois dias Uteis subseqiientes a publicacéo das notas das Provas Discursivas
Especificas, no DOERJ, Parte |, os candidatos poderdo ter vista das provas,
independentemente de requerimento, em locais, condi¢des e horérios fixados na publicagéo.
21.2.3. Nao serdo fornecidas copias reprograficas das Provas.

21.2.4 Findo o prazo de vista das Provas Discursivas Especificas, passara a fluir
automaticamente o prazo de 7 (sete) dias Uteis para o pedido de reviséo,
independentemente de qualquer nova publicag&o.

21.3. Em face das notas atribuidas nas Provas Orais cabera recurso a Banca
Examinadora respectiva.

21.3.1. As transcricdes das gravacfes das Provas Orais serdo aceitas para a
apresentacdo de recurso.

21.4. Em face do resultado do Exame Psicotécnico, do Exame Médico e Prova de
Capacidade Fisica, bem como da Prova de Investigacdo Social, cabera recurso a
Banca Examinadora respectiva.

21.5. Em face do resultado das Verificagbes de Aprendizagem e demais questdes
relativas ao Curso de Formagédo Profissional (CFP), cabera recurso ao Diretor da
ACADEPOL

21.6. Em face do Resultado Final do Concurso, na forma do item 22, cabera recurso
a Comissdo do Concurso;

21.7. O recurso ou o pedido de revisdo deve ser individual, apresentado em
formulério-padrdo a ser obtido pela Internet, no endereco eletrbnico
www.ceperj.ri.gov.br, ou no Setor de Protocolo da ACADEPOL (Rua Frei Caneca,
n° 162, Centro, Rio de Janeiro) constando, somente na capa, 0 nhome, 0 nimero de
inscricdo e a assinatura do candidato.

21.7.1. As razbes do pedido de revisdo, anexas ao formulario-padréo, relativas as
Provas Escritas (Objetiva e Discursivas), ndo poderdo conter 0 nome, ndmero, ou
qualquer dado que identifique o candidato. Toda a identificagdo do candidato devera
constar, unica e exclusivamente, na folha de rosto (capa) do formulério-padréo.
21.7.2. Nao serdo aceitos pedidos de revisao ou recursos encaminhados por fac-
simile (fax), via postal ou pela Internet.

21.8. O recurso ou o pedido de revisdo devera ser entregue pelo candidato ou por
seu procurador, mediante procuragdo, com firma reconhecida, no horario das 10:00h
as 16:00h, no Setor de Protocolo da ACADEPOL, no enderego ja citado.

21.9. O prazo para interposicdo de pedido de revisdo sera de 07 (sete) dias Uteis,
nos termos da Lei 1.829/1991, sendo de 03 (trés) dias Uteis nas hipéteses de
recurso, contados, em ambos 0s casos, a partir do primeiro dia Util subseqiiente ao
da publicacdo no DOERJ, Parte |, do ato objeto de impugnagéo.

21.9.1. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de revisdo ou o recurso interposto
fora do prazo, ou cujas razdes sejam inconsistentes e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a
Administracdo de forma ofensiva.

21.10. Apbs a decisdo da Banca Examinadora sobre os pedidos de revisdo interpostos
em face da Prova Objetiva, o gabarito preliminar podera ser modificado ou anulado,
e 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, publicando-se entdo novo gabarito, do qual
ndo cabera novo pedido de revisdo ou qualquer recurso.

21.11. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO no Exame Psicotécnico
podera, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis subseqiientes a publicacdo do
resultado no DOERJ, Parte | mediante requerimento dirigido a@ Banca Examinadora
correspondente, nos moldes do item 21.7, solicitar vista dos cadernos de testes e
respectivo laudo, podendo fazer-se acompanhar de psicélogo, contratado a suas
expensas. No momento da entrega do requerimento, o candidato tomara ciéncia da
data, hora e local para a vista.

21.11.1. Durante a vista do exame, o psicélogo podera analisar o material utilizado para
a Avaliacéo Psicoldgica e informar ao candidato as razdes de sua nao-recomendagéo,
observada a ética profissional. Sera facultado ao psicologo exercer o direito de defesa
do candidato, inclusive com sustentagao oral, no prazo maximo de 20 minutos.
21.11.2. Caso o candidato ndo concorde com a fundamentagdo da ndo-
recomendagcdo, tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia (til
subsequiente ao término do prazo do exame, para a interposi¢do de recurso, na
forma dos itens 21.7 e seus subitens.

21.11.3. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO, que n&o fizer uso da
faculdade prevista no item 21.11 (solicitagdo de vista do caderno de testes), tera o
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subseqtiente ao término
do prazo de solicitagdo de vista, para a interposi¢do de recurso, na forma dos itens
21.7 e seus subitens.

21.12. O candidato considerado CONTRA-INDICADO na Prova de Investigacdo
Social podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, subseqiientes & publicagdo
do resultado no DOERJ, Parte |, vista do relatério com os motivos de sua eliminagdo,
e, se assim o quiser, apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis subseqiientes
ao do dia a Banca Examinadora, na forma do subitem 21.7

21.13. Do indeferimento ou n&o-conhecimento do pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo ndo caberd recurso.

21.14. Nao cabera, em hipétese nenhuma, recurso efou pedido de reconsideragdo
de decisdo proferida por Banca Examinadora ou pela Comissdo do Concurso.
21.15. As decisbes da Comissdo do Concurso e das Bancas Examinadoras sdo
soberanas, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, quaisquer recursos
adicionais em relacdo a questdes ja por elas decididas.

21.16. O resultado dos pedidos de revisdo e de recurso serdo publicados no
DOERJ, Parte 1.

22. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

22.1 A Nota Final de classificagdo no Concurso dos candidatos aprovados no
Curso de Formagcéo Profissional sera representada pela seguinte formula, observado
0 maximo de 100 (cem) pontos:

NF = (N1 + NT).

onde: NF= Nota Final, N1= Nota da 1% Fase e NT= Nota da Prova de Titulos.
22.1.1 No célculo da nota final, considerar-se-a o resultado até duas casas decimais,
sem arredondamento ou aproximacao.




22.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da Nota
Final e o resultado desta classificacdo sera divulgado no DOERJ, Parte I.

22.2.1 Em caso de igualdade da Nota Final, para fins de classificacdo final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

1) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Idoso);

2°) com maior nota na 22 Etapa (Provas Discursivas Especificas);

3% com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Penal;

4°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Processual Penal;
5°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Administrativo;

6°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Constitucional; e,
7°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Medicina Legal.

22.3. Sera publicada no DOERJ, Parte |, a relagdo dos candidatos APROVADOS
com a nota final (NF) e classificacdo no Concurso.

22.4. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de
deficiéncia, se ndo providas, seja pela inexisténcia de candidatos aprovados ou
pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, no quadro ordinario de vagas, observada
a ordem de classificacdo.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Todas as publicagdes de atos previstos neste Edital serdo realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado, pelo Dirio Oficial, Parte I, veiculo oficial de informag@es,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.
23.2. A CEPERJ disponibilizara por meio do endereco eletronico
www.ceperj.ri.gov.br informagdes sobre o Concurso, mas sem carater oficial.
23.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova ou Exame
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horéario previsto para o seu inicio.
Depois de iniciada a prova serd proibida a entrada, sob qualquer justificativa.
23.4. Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogacdo, se houver, 0s
candidatos terdo 15 (quinze) dias para solicitar devolugdo de documentos entregues
por ocasido do Curso de Formacdo Profissional. Caso ndo o fagam, esses
documentos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.
23.5. O Governo do Estado do Rio de Janeiro ndo se responsabilizara por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

23.6. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagdo, interposi¢cdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso, salvo despesas com o Exame
Médico Pré-Admissional, de que trata o item 4.5, cujo dnus serd do Estado.

23.7. Nao sera fornecido nenhum documento comprobatério de aprovagdo/
classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a publicagdo da homologagdo do
resultado final a ser publicado no DOERJ, Parte .

23.8. Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do ndmero de vagas
ofertadas no Concurso devem manter atualizados seus enderegos na ACADEPOL,
sendo sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo dessa
informagéo.

23.9. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia a hora oficial de
Brasilia — DF.

23.10. O prazo de validade do Concurso seré de 01 (um) ano, a contar da publicagdo
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que
podera baixar atos complementares e necessarios a consecucgao do presente.

Allan Turnowski
Presidente da Comisséo do Concurso
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO |
POSTOS DE INSCRICAO
a) ACADEPOL - Rua Frei Caneca n° 162, Centro, Rio de Janeiro.
b) CEPERJ - Av. Carlos Peixoto n° 54, Botafogo, Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA: DIREITO PENAL

PONTO 1
a) principios de direito penal; fontes do direito penal; norma penal e Aplicacéo da Lei
Penal; Reincidéncia

b) causas extintivas da punibilidade; escusas absolutérias. Do concurso de pessoas
e de crimes

c) Da ilicitude. Causas legais e supralegais excludentes da ilicitude. Lei n° 4.898/65.
d) Dos crimes contra a pessoa e contra 0 patrimonio.
e) Dos crimes contra a familia e daqueles previstos na Lei n° 11.343/06.

f) Dos crimes previstos na Lei n° 8.072/90, e leis modificadoras da Lei 8072/90. Da
Lei n° 9.034/95.

g) Dos crimes previstos na Lei n® 9.455/97

h) Dos crimes previstos na Lei n° 10.826/03, 9.503/97, 9.296/96 e 11.340/06.

i) Aspectos penais das Leis n° 9.434/97, 9.605/98 e 11.101/05.

j) Dos crimes contra 0s costumes.

k) Dos crimes previstos nas Leis n° 8.069/90 e 2.252/54.

I) simulas do STJ e STF, em matéria penal

PONTO 2

a) do tipo penal; Tipicidade ; desisténcia voluntaria, arrependimentos eficaz e
posterior, crime impossivel

b) Concurso/conflito aparente de normas. reincidéncia

c) Erro de tipo e erro de proibicdo; descriminantes putativas; escusas absolutérias
d) Do concurso de pessoas.

e) Do concurso de crimes.

f) Dos crimes contra a pessoa e contra honra

g) Dos crimes contra o patriménio.

h) Dos crimes previstos na Lei n° 11.343/06.

i) Dos crimes contra a fé pablica.

j) Dos crimes previstos nas Leis n° 2.252/54, 8.069/90, 8.666/93, 9.503/97, 9.613/
98, 11.101/95 e 11.340/06. Da Lei n° 9.807/99

k) Dos crimes previstos na Lei n° 1.521/51 e 4.898/65.
I) simulas do STJ e STF, em matéria penal

PONTO 3

a) Teoria do crime.

b) Do concurso de crimes e de pessoas

c) Relagdo de Causalidade.

d) Iter Criminis; desisténcia voluntaria, arrependimentos eficaz e posterior e crime impossivel
e) Aplicacdo da Lei Penal; reincidéncia.

f) Tentativa e consumag&o

g) Dos crimes contra a pessoa.

h) Dos crimes contra o patriménio.

i) Contravencdes penais.

j) Lei n° 4.898/65 e 8072/90 (com leis modificadoras)

k) Dos crimes previstos nas Leis n° 10.741/03, 10.826/03, 11.340/06 e 11.343/06.
I) simulas do STJ e STF, em matéria penal

PONTO 4

a) do concurso de pessoas e de crimes; da suspensdo condicional da pena. do
livramento condicional. dos efeitos da condenacdo.

b) Leis n° 4.898/65, 8.069/90 e 9.503/97.

c) Dos crimes contra a Administragdo Pdblica.

) Dos crimes contra o patrimdnio e paz publica.

) Das contravengdes penais. classificagcdo doutrinarias das infragbes penais.

d
e
f) Dos crimes previstos nas Leis 6.766/79 e 9.609/98.

g) Dos crimes previstos nas Leis 7.853/89 e 7.716/89.

h) Dos crimes previstos nas Leis 10.826/03 e 11.343/06
i) Artigo 9° (nono) do Cédigo Penal Militar.

j) Dos crimes previstos na Lei n® 9.455/97.

k) Dos crimes previstos nas Leis n° 4.729/65 e 9.613/98.
I) simulas do STJ e STF, em matéria penal

PONTO 5

a) Da culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade; classificacdo doutrinarias
das infragdes penais

b) Fato tipico — dolo e culpa; do erro essencial, acidental e de proibi¢do; concurso
de pessoas e de crimes

c) Das penas: espécies, cominagdo e aplicagéo.

d) Dos crimes contra a pessoa.

e) Dos crimes contra o patrimdnio. Lei n° 4.898/65.

f) Dos crimes contra 0s costumes.

g) Dos crimes contra a honra.

h) Dos crimes previstos nas Leis n° 8.078/90, 8.137/90, 8.666/93, 9.503/97 e
10.826/03.

i) Lei n° 11.340/06. Lei n° 11.343/06.

j) Dos crimes contra a Administragao Publica.
k) Crimes contra 0 meio-ambiente.

I) simulas do STJ e STF, em matéria penal

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL

PONTO 1

a) Investigacdo Criminal. Do inquérito Policial. Seguranca Publica (art. 144, CRF/
88).

b) Disposi¢des gerais da prisdo. Prisées cautelares. Prisdo em flagrante. Prisdo
preventiva. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89).

c) Das nulidades. Nulidades na investigagdo Criminal. Nulidades no inquérito policial
e no Processo penal.

d) Habeas Corpus. Mandado de Seguranca em matéria criminal. Revisdo criminal.
e) Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério Plblico, a Autoridade Policial,
o Defensor do acusado. Garantias constitucionais do processo penal.

f) Lei n° 7.210/84. Lei n° 9.034/95. Lei n° 9.099/95. Lei n° 10.259/01. Lei n° 9.296/
96. Lei n° 11.343/06. Lei 11.340/06. Lei 9.613/08

g) Jurisdico e competéncia. Atribuicdo e circunscrigdo.

h) A reforma processual penal (Leis 11.689/08; 11.690/08; 11.719/08 e 11.900/09).

PONTO 2
a) Investigacdo Criminal. Policia Judiciaria. Do Inquérito Policial. Da prova.

b) Da agéo penal. O Juiz, O Ministério Pdblico, a Autoridade Policial, o Defensor do
acusado. Garantias constitucionais do processo penal.



c) Do relaxamento da priséo, da liberdade proviséria e da revogacéo da prisdo preventiva.
d) Lei n° 4.898/65. Lei n° 11.343/06. Lei n° 8.069/90. Lei n® 11.101/95. Lei n° 9.099/
95. Lei n° 10.259/01. Lei n° 11.340/06. Lei n° 9.296/96.

e) PrisGes cautelares. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria
(Lei n° 7.960/89).

f) Aditamento a denlncia ou a queixa.

g) Principios e Norma Processual Penal: fontes e eficacia. Interpretacdo retrospectiva
e interpretacdo prospectiva no Processo Penal.

h) A reforma processual penal (Leis 11.689/08; 11.690/08; 11.719/08 e 11.900/09).

PONTO 3

a) Investigacdo Criminal. Do Inquérito Policial. Principios que regem a persecugao penal.
b) Garantias constitucionais do processo penal. Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Decreto n° 678/92) — Pacto de San Jose da Costa Rica. Pacto internacional
dos Direitos Civis e Politicos (Decreto 591/92).

b) Disposi¢des gerais da prisdo. Prisdo em flagrante. Prisdo temporéria. Prisdo Preventiva.
c) Do procedimento nos crimes dolosos contra a vida.

d) Habeas Corpus. Do relaxamento da prisdo, da liberdade proviséria e da revogacdo
da prisdo preventiva.

e) Lei n° 11.343/06. Lei n° 7.210/84. Lei n° 9.034/95. Lei n° 9.099/95. Lei n° 10.259/
01. Lei n° 11.340/06. Lei n° 9.609/98. Lei 11.101/05.

f) O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado.

g) Questdes prejudiciais, das excegdes, da restituicdo de coisas apreendidas e das
medidas assecuratorias. Incidentes (sanidade e falsidade). Da prova.

h) Processo penal e Constituicdo: Interpretacéo retrospectiva e interpretagao prospectiva.

PONTO 4

a) Investigagdo Criminal. Inquérito policial. Duragdo Razoével do Processo.

b) Jurisdi¢do e competéncia. Atribuicéo.

c) Dos prazos processuais e procedimentais.

d) Da prova. Da sentenca. Dos recursos em geral.

e) Lei n° 9.034/95. Lei n° 9.099/95. Lei n° 10.259/01. Lei n° 11.340/06. Lei n° 9.296/
96. Lei n° 9.299/96. Lei n° 4.737/65. Lei n° 11.343/06.

f) Aditamento a dendncia e a queixa.

g) CitacOes e Intimagdes. Preclusdo. Coisa Julgada.

h) Da interceptagdo das comunicacdes ambientais, telefonicas e de dados. Buscas
Domiciliares. Intervengdes Corporais.

PONTO 5

a) Investigagdo Criminal. Inquérito policial. Controle da Atividade Policial.

b) Disposi¢des gerais da prisao. Prisdo em flagrante. Prisdo tempordria. Priséo preventiva.
c) Procedimentos e Prazos no Processo Penal.

d) Lei n® 11.343/06. Lei n° 8.069/90. Lei n° 8.072/90. Lei n° 9.099/95. Lei n° 10.259/
01. Lei n° 9.296/96. Lei n° 9.609/98. Lei n° 9807/99; Lei n° 9.613/06.

e) Garantias constitucionais do processo penal. Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Decreto n° 678/92) — Pacto de San Jose da Costa Rica. Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos (Decreto n° 591/92). Principios do Processo Penal.
f) O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado

g) Da interceptacdo das comunicagdes ambientais, telefénicas e de dados. Busca
Domiciliares. Intervencdes Corporais. Da prova.

h) A reforma processual penal (Leis 11.689/08; 11.690/08; 11.719/08 e 11.900/09).

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO

PONTO 1

a) Conceito de Direito Administrativo, taxinomia, principios explicitos e implicitos,
interpretacéo, tendéncias contemporaneas.

b) Discricionariedade: conceito, limites, controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade.

c) Ato administrativo: nogdes gerais, elementos, caracteristicas. Desfazimento:
anulagdo e revogacdao. Classificac@o. Prescrigdo.

PONTO 2

a) Contratos administrativos: nogdes gerais, elementos, caracteristicas, formalizacéo,
prorrogagdo, alteracdo, execucdo e inexecucao. Clausulas Exorbitantes. Equilibrio
Econdmico-financeiro. Revisdo, reajuste e atualizagdo monetéria. Extingdo e
consequéncias. Convénios. Terceirizagdo. Contrato de obras. Fornecimento de bens.
b) LicitagBes: principios, competéncia legislativa, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregéo
presencial e eletrdnico, habilitagéo, julgamento, recursos, adjudicacéo e homologagao.
Registro de Precos. Tipos de Licitacéo.

c) Bens publicos: nogdes gerais, espécies, afetacdo e desafetagdo. Uso de bens
publicos. Autorizagdo, permissdo, concessdo de uso e concessdo de direito real de
uso. Alienacdo. Regime dos bens plblicos méveis e iméveis. Gestdo patrimonial.

PONTO 3

a) Organizagao administrativa: nogdes gerais, descentralizagdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacfes e outras entidades
privadas delegatarias. Delegagdo social. Organizagdes sociais, Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica.

b) Agentes e 6rgdos publicos. Regimes juridicos dos servidores publicos. Improbidade
Administrativa.

c) Regime juridico dos servidores civis do Estado do Rio de Janeiro. Estatuto dos
Policiais Civis do Estado do Rio de Janeiro e seu Regulamento.

PONTO 4

a) Policia administrativa: nogées gerais. Modos de atuacédo: ordem de policia, licenga,
autorizacdo, fiscalizagdo e sancédo de policia. Policias de costumes e diversdes; de
comunicagdes; sanitéria; de viagdo e transito; de comércio e industria; de profissdes;
ambiental e de seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Poderes da Administragdo. Poder Hierarquico, Disciplinar e Regulamentar.
b) Intervencéo do Estado na propriedade: nogdes gerais, espécies. Serviddo. Desapropriagéo.
Requisicdo. Ocupagao temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento.

c) Meio ambiente: normas de prote¢do ecoldgica. Competéncia em matéria ambiental.
Licenga ambiental: conceito e tipos.

PONTO 5

a) Gestdo financeira: orcamento, receita e despesa, execugdo orgamentaria.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais e Conselheiros de Contas. Responsabilidade Fiscal.
b) Controle da atividade administrativa: no¢fes gerais, controle parlamentar e
jurisdicional. Autocontrole. Contencioso administrativo. Prescri¢do e coisa julgada
administrativa. Improbidade Administrativa.

c) Processo administrativo: principios constitucionais, direito a informagdes e
certides. Requisicdes de processos. Processo Administrativo Estadual: a Lei n°
5.427 de 01.04.09.

PONTO 6

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servicos publicos. Nogdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.
b) Garantias e agdes constitucionais dos administrados. Controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, acéo
popular e agao civil pablica.

c) Servigos Publicos. Concessdo, permissdo e autorizacdo de Servigo Plblico. Servigo
Adequado. Poder Concedente, concessionarios e usuarios. Formas de extingao.

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL

PONTO 1

a) Nacionalidade: conceito, natureza, aquisi¢do e perda.

b) Direitos politicos. Partidos Politicos.

c) Garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos.

d) Poder Constituinte originario e derivado.

e) Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribuicbes constitucionais
dos 6rgédos encarregados da seguranca publica.

f) Conceito e Natureza da Constituicdo. Constitucionalismo. Tipos de Constituic&o.
Interpretagdo da Constituicdo. Principios. Eficacia da norma constitucional. Rigidez
Constitucional e suas implicagdes no modelo federativo brasileiro.

PONTO 2
a) Divisdo e organizacdo dos Poderes da Republica.
b) Poderes. Funcbes e atribuigdes nas trés esferas de governo.

c) O controle de constitucionalidade no sistema federativo brasileiro. Formas de
controle. Caracteristicas e peculiaridades.

d) Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores
pUblicos. Emendas Constitucionais.

e) Soberania Popular e forma de exercicio.
f) Da intervengdo nos Estados e Municipios.

PONTO 3

a) Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria.

b) Poder Constituinte originario e derivado. Objetos e principios fundamentais da
Constituicao.

c) Interpretacdo da Constituicdo. Supremacia constitucional. Controle de
Constitucionalidade.

d) Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribuicbes constitucionais
dos 6rgdos encarregados da seguranga publica.

e) Da ordem social. Do meio-ambiente. Dos indios.

f) Processo Legislativo. Reparticdo de competéncias.

PONTO 4

a) Organizagdo do Estado. Federacdo e soberania.

b) Responsabilidade do Presidente, do Governador e do Prefeito.

c) Comisséo Parlamentar de Inquérito.

d) Orgamento — Leis Orgamentarias.

e) Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribui¢des constitucionais
dos ¢rgdos encarregados da seguranga publica.

f) Poder Judiciario e garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos. Mandado
de Seguranga. A¢do Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injungéo.
Acdo Civil Pablica.

PONTO 5

a) Competéncia da Justica Federal e Estadual

b) Conceito e Natureza da Constituicdo. Constitucionalismo. Tipos de Constituigao.
Interpretagdo da Constituicdo. Principios. Eficacia da norma constitucional. Rigidez
Constitucional e suas implicagdes no modelo federativo brasileiro.

c) Da intervencdo nos Estados e Municipios.

d) Poder Judiciario e garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos. Mandado
de Seguranca. Acdo Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injungdo.
Acdo Civil Pablica.



e) O controle de constitucionalidade no sistema federativo brasileiro. Formas de
controle. Caracteristicas e peculiaridades.

f) Processo Legislativo. Reparti¢do de competéncias.
Disciplina: MEDICINA LEGAL

PONTO 1

a) Conceito importancia e divisdes da Medicina Legal. Corpo de delito, pericia e
peritos em Medicina Legal. Documentos médico-legais. Conceitos de identidade, de
identificacdo e de reconhecimento. Principais métodos de identificacao.

b) Lesdes e morte por acdo contundente, por armas brancas e por projéteis de arma
de fogo comuns e de alta energia. Lestes por explosdes (blast).

PONTO 2

a) Conceito e diagndstico da morte. Fenémenos cadavéricos. Cronotanatognose,
comoriéncia e primoriéncia. Exumagdo. Causa juridica da morte. Morte subita e
morte suspeita. Exame de locais de crime. Perinecroscopia.

b) Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. Principais drogas ilicitas.

PONTO 3

a) Lesdes e morte por agdo térmica, por agdo elétrica, por baropatias e por agdo quimica.
b) Aspectos médico-legais dos crimes contra os costumes: liberdade sexual, da corrupgéo
de menores e do ultraje plblico ao pudor. Parafilias. Questfes médico-legais do casamento.

PONTO 4

a) Asfixias por constricdo cervical, por sufocagdo, por restricdo aos movimentos do
torax e por modificagdes do meio ambiente. Outras formas de asfixia.

b) Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido e de incapaz.

PONTO 5

a) Modificadores e avaliacéo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil.
Doenga mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacéo mental.
Aspectos médico-legais do testemunho, da confissdo e da acareagdo.

b) Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores.
DISCIPLINA: DIREITO CIVIL

PONTO 1

a) Direito Civil-Constitucional.

b) Pessoa natural. Personalidade juridica. Capacidade. Nascituro. Direitos da Personalidade.
Transplante de 6rgaos. Domicilio. Auséncia. Sucessao proviséria. Sucesséo definitiva.
c) Obrigagdes. Conceitos e elementos essenciais. Modalidades. Transmiss&o.

d) Titulos de crédito. Disposicdes Gerais. Cheque, letra de cAmbio, nota promisséria e duplicata.
e) Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo, aquisicdo, perda. Efeitos. Funcdo
social da posse. Legitima¢éo da posse. Usucapido.

f) Sucessdes.

g) Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90)

PONTO 2
a) Norma juridica: vigéncia, eficacia, classificacdo, interpretagdo e aplicagdo no
tempo e no espaco.

b) Pessoas juridicas. Conceito. Classificagdo. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Bens. Classificacéo.

c) Teoria Geral dos Contratos.

d) Propriedade. Conceito e caracteristicas. Classificagdo. Usucapido. Fungdo social
da propriedade. Propriedade urbana. Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/01).
Propriedade fiduciaria. Direito de superficie.

€) A familia no Cédigo Civil e na Constituicdo da Republica. Casamento. Relacfes de
Parentesco. RelacBes homoafetivas. Lei de violéncia doméstica e familiar (Lei n.° 11.340/06).
f) Sucessdo Testamentaria.

g) Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Lei n.° 8.069/90)

PONTO 3

a) Principios Constitucionais no ambito das relagdes privadas.

b) Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos, modalidades,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos. Nulidade e
anulabilidade. Prescricdo e Decadéncia.

c) Contratos em espécie.

d) Direitos reais sobre coisa alheia.

e) Alimentos. NocBes gerais. Caracteristicas.Obrigacéo alimentar. Natureza e espécies.
Irrenunciabilidade dos alimentos. Alimentos provisérios, provisionais e definitivos.
f) Sucessdo em geral. Sucessao legitima.

g) Estatuto do Idoso. (Lei n.° 10.741/03)

PONTO 4

a) Responsabilidade civil e consumerista. Prescricdo e decadéncia.

b) Obrigagdes. Adimplemento e extingdo. Inadimplemento.

¢) Recuperacao judicial e extrajudicial. Faléncia.

d) Direitos reais de garantia. Penhor e hipoteca.

e) Unido Estavel: Leis n®8.971/94 e 9.278/96. A unido estavel no Cddigo Civil.
Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Dissolu¢@o. Concubinato. Relacdes de parentesco:
conceito, espécies, linhas e graus. Efeitos legais.

f) Sucessao testamentéria: historico. Pressupostos. Capacidade ativa e capacidade passiva
no testamento. Restricdes a liberdade de testar. Codicilo. Legados. Testamenteiro. Formas
de testamento: testamentos comuns. Pablico, cerrado e particular. Caracteristicas. testamentos
especiais. Testamento maritimo, aeronéutico e militar. Caducidade. Testamento nuncupativo.

g) Direitos autorais (Leis n° 9.609/98 e 9.610/98).

PONTO 5

a) Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direito adquirido.
Expectativa de direito. Fatos e atos juridicos. Ato juridico perfeito. Coisa julgada.
Conflito de leis no tempo e no espago. Relagéo juridica.

b) Ato juridico. Negdcio juridico. Classificagdo, elementos e interpretagéo dos negécios
juridicos. Representagdo. Transmissdo das obrigagdes. Cessao de crédito. Assungao
de divida. Cesséo de contrato.

c) Atos unilaterais. Gestdo de Negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
d) Servidao- Constituicdo- Exercicio- Extingdo- Usucapido. Direito de vizinhanca.
Restricbes ao direito de propriedade.

€) Casamento. Capacidade para o casamento. Celebragdo e provas. Celebragdo do casamento.
Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento por procuracdo. Provas do casamento.
Casamento inexistente, nulo, anulavel e iregular. Regime de bens entre os conjuges.

f) Tutela e Curatela.
g) Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90)

ANEXO IV
QUADRO DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

r|TEM PonTuAGAO )
1. APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS PARA Méximo de
CARGOS, FUNGCOES OU EMPREGOS JURIDICOS 10 pontos
Delegado de Policia dos demais Estados da Federagdo e 10 pontos
Distrito Federal; Delegado de Policia Federal.
Advogado da Unido; Defensor Publico; Juiz de Direito; 10 pontos

Promotor de Justica.
Demais cargos, empregos ou fungdes privativos de bacharel | 2 pontos
em Direito.

2. EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO PUBLICA DE
NATUREZA JURIDICA OU INTEGRANTE DO SISTEMA
DE SEGURANCA PUBLICA

Delegado de Policia dos demais Estados da Federacédo e

Méximo de
4 pontos

1,2 ponto por

Distrito Federal; Delegado de Policia Federal. ano
Advogado da Unido; Defensor Publico; Juiz de Direito; 1,2 pontos por
Promotor de Justica. ano
Demais cargos, empregos ou fungdes privativos de bacharel | 0,4 pontos por
em Direito. ano
Agentes da Autoridade Policial das Policias Judiciarias 0,3 pontos por

(Policias Civis e Policia Federal). ano

Agentes dos demaisérgdos de Seguranca Publica previstos | 0,1 ponto por
no art. 144 da CRFB (Policia Rodoviaria Federal, Policia | ano
Ferroviaria Federal, Policias Militares, Guardas Municipais
e Corpos de Bombeiros Militares).

3. FORMACAO ACADEMICA Méximo de
8 pontos
Doutorado em Direito 8,0 pontos
Mestrado em Direito 4,0 pontos
Especializagdo em Direito 1,5 pontos
4, AUTORIA DE TRABALHOS JURIDICOS Maximo de
3 pontos
Publicagdo de Livro juridico de autoria exclusiva; 1,5 pontos por
obra

Publicagdo de artigos, pareceres, ensaios e teses de autoria | 0,7 pontos por
exclusiva, no ambito da ciéncia juridica, em revistas obra

juridicas especializadas que possuam Conselho Editorial,
considerados de significativo valor pela Comisséo do Concurso.

5. MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR Maximo de
3 pontos
Professor Titular 0,7 pontos
por ano
Professor Adjunto 0,4 pontos por
ano

Outros cargos de Professor de Direito em Faculdade de 0,2 pontos por
Direito ou cursos de especializacdo em Direito. ano

6. EXERCICIO DA ADVOCACIA Méximo de
2 pontos
Aprovagdo no Exame de Ordem da OAB 0,2 pontos

Efetivo exercicio da advocacia comprovado pela 0,2 pontos por

apresentacdo de 12 documentos, datados do mesmo ano, | ano

dentre:

a. peti¢des protocolizadas;

b. sentencas judiciais nas quais conste 0 nome
do advogado;

c. certiddes de cartdrios judiciais para processos nos
quais o advogado possua procuragdo nos autos .




ANEXO V

CRITERIO DEFINIDOR DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n°
2298, de 28/07/1994, acrescentado pelo art. 3° da Lei Estadual n° 2482/1995, como
se segue:
“1 - A gue apresenta redugdo ou auséncia de funcéo fisica: tetraplegia, paraplegia,
hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida
ndo produzida por doencgas cronicas e/ou degenerativas.
- Nao se enquadram no item 1 as deformidades estéticas ou as que ndo produzam
dificuldades para execugdo de fungdes.
2 - A que apresenta auséncia ou amputacdo de membro.
- N&o se enquadram no item 2 os casos de auséncia de um dedo por méo e a
auséncia de uma falange por dedo, excecéo feita ao hallux, os casos de artelho, por
pé e a auséncia de uma falange por artelho, excecéo feita ao primeiro artelho por pé
e a auséncia de uma falange por artelho, excecéo feita ao primeiro artelho.
3 - A que apresenta deficiéncia auditiva.
4 - A que apresenta deficiéncia visual classificada em:
4.1 - Cegueira para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade
visual ndo excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho apés
correcdo Gtica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento,
no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo
visual.
4.2 - Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de
forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés
décimos pelos optotipos de Snellen, apés correcdo e no melhor olho.
5 - A que apresenta paralisia cerebral.”
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

ATIVIDADES

N

Data

Periodo de Inscriges

28/07 a 23/08/2009

Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
Publicacdo da relagdo dos pedidos de isencéo do

28/07 a 07/08/2009

pagamento da taxa de inscricdo deferidos e indeferidos

18/08/2009

Consulta/impressdo do Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo (CCI) via Internet

08/09/2009

Solicitagao de correcdo dos dados cadastrais

09/09 a 11/09/2009

Aplicagdo da Prova Objetiva (12 Etapa)

20/09/2009

Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

22/09/2009

Prazo para interposi¢do de Pedido de Revisdo em face
do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

23/09 a 01/10/2009

Publicagdo do resultado do julgamento dos Pedidos de 15/10/2009
Revisdo em face do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/10/2009

Prazo para interposicdo de Pedido de Recontagem de
Pontos em face do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

15/10 e 16/10/2009

Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e
Convocacdo para as Provas Discursivas

23/10/2009

Aplicacdo das Provas Discursivas Especificas (22 Etapa)

28/10, 29/10 e 30/10/2009

Sessdo Publica de Identificacdo das Provas Discursivas

13/11/2009

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Discursivas

19/11/2009

Prazo para Vista das Provas Discursivas

20/11 e 23/11/2009

Prazo para interposicdo de Pedido de Revisdo em face
das notas atribuidas nas Provas Discursivas

24/11 a 02/12/2009

e Convocacdo para as Provas Orais

Publicagdo do resultado do julgamento dos Pedidos de 09/12/2009
Reviséo em face das notas atribuidas nas Provas Discursivas
Publicagdo do Resultado Final das Provas Discursivas 09/12/2009

Realizagdo das Provas Orais (32 Etapa)

14/12 a 19/12/2009

Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Orais

30/12/2009

Prazo para interposicdo de Recurso em face do
Resultado Preliminar das Provas Orais

04/01 a 06/01/2010

Publicagdo do resultado do julgamento dos Recursos em 15/01/2010
face do Resultado Preliminar das Provas Orais

Publicacdo do Resultado final das Provas Orais e 15/01/2010
Convocagdo para 0 Exame Psicotécnico

Realizacdo do Exame Psicotécnico (42 Etapa) 19/01/2010
Publicacdo do Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 26/01/2010

Prazo para solicitagdo de vista dos cadernos de testes e
respectivo laudo do Exame Psicotécnico

27/01 e 28/01/2010

Prazo para interposicdo de Recurso em face do
Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico

29/01 a 02/02/2010

e convocacdo para o Exame Médico e a Prova de
Capacidade Fisica (5% Etapa)

Publicacdo do resultado do julgamento dos Recursos 09/02/2010
em face do Exame Psicotécnico
Publicagdo do Resultado Final do Exame Psicotécnico 09/02/2010

Realizacdo do Exame Médico e Prova de Capacidade
Fisica (5% Etapa)

22/02 e 23/02/2010

Publicagdo do Resultado Preliminar do Exame Médico e
da Prova de Capacidade Fisica

02/03/2010

Prazo para interposicdo de Recurso em face do Resultado
Preliminar do Exame Médico e da Prova de Capacidade Fisica.

03/03 a 05/03/2010

Publicacéo do resultado do julgamento dos Recursos em
face do Exame Médico e da Prova de Capacidade Fisica.

12/03/2010

Publicagdo do Resultado Final da Primeira Fase do Concurso.

12/03/2010




