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O Presidente da Companhia Estadual de Agua e Esgoto - CEDAE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo em vigor, torna publica a realizagéo
de Selecéo Publica para preenchimento de vagas e provimento de empregos publicos
de Nivel Médio, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, da
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Estado do Rio de Janeiro - CEDAE, em
conformidade com as disposi¢es regulamentares contidas no presente Edital, seus
Anexos e Eventuais Retificagoes.

1.1. A Selecéo Publica sera regida por este Edital e executada sob a responsabilidade da
Fundacéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagéo de Servidores Publicos
do Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo o Cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. A Selegéo Publica destina-se ao provimento dos empregos publicos, da Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE, sob regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia, bem como
pelas normas internas vigentes da CEDAE, pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) e os Acordos Coletivos de Trabalho, na data de admissdo do candidato
contratado e eventuais alteragdes nesses dispositivos legais e normativos.

1.3. A Selegdo Publica para todos os empregos de nivel médio constara de trés
etapas: Prova Objetiva Especifica e Prova Pratica, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, e Exame de Capacidade Fisica, de carater apenas eliminatorio.

1.4. A CEDAE poder, de acordo com os seus ritos administrativos, alterar o seu
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente. Todos os parametros considerados
para as presentes instrucdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragao que ocorra superveniente no atual PCCS, por eventual admisséo
dos candidatos, significard, por parte deles, a irrestrita adesdo ao futuro Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios em elaboracdo pela Empresa.

1.5. A jomada maxima de trabalho seré de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados 0s
regimes especiais de escala. Ndo obstante, em funcdo da natureza de cada cargo, a critério
da CEDAE, a execucdo das jornadas didrias podera ser estabelecida nos turnos diurmnos e
noturnos, em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.6. O candidato que vier a ser admitido poderd, a critério da CEDAE, ficar submetido
ao regime de plantdo (horas extraordinarias) nos dias de semana, finais de semana e
feriados, exercer atividades internas e externas e devera ter disponibilidade para
viagens e transferéncias dentro do territorio do Estado do Rio de Janeiro e,
excepcionalmente, fora do Estado.

1.7. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma

ANEXO Il — Os empregos, a qualificagdo minima, os salérios e a carga horéria.
ANEXO Il - O nimero de vagas por Regido/Geréncia da CEDAE.

ANEXO IV - Atribuicbes dos Empregos.

ANEXO V - Quadro de Provas.

ANEXO VI - Contetidos Programaticos.

2.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e em
cumprimento a Lei Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com a redagdo alterada
pela Lei Estadual n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos
portadores de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
por emprego, durante o prazo de validade da Selecdo Publica, conforme discriminado
no Anexo II.

2.2. O acesso dos portadores de deficiéncia as Provas e sua eventual aprovacdo ndo
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia
com a atividade pertinente a vaga, a qual serd determinada por meio de exame médico.
2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1., o candidato devera
declarar expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscri¢do e
obrigatoriamente apresentar, para a avaliagdo, o laudo médico original, cuja validade
ndo seja anterior em mais de 90 (noventa) dias & data do término das inscricbes.
2.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional
de Doengas (CID), em atendimento ao art. 4°, incisos I, II, Ill, IV e V, do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos
Peixoto, n® 54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo
previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o
Ultimo dia previsto no cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria
de Recrutamento e Sele¢do da CEPERJ, & Avenida Carlos Peixoto, n® 54, sala 203
- Botafogo — RJ.

2.3.3. A avaliacdo de que trata o subitem 2.3, serd realizada por Junta Médica
credenciada junto a CAC (Caixa de Assisténcia dos Servidores da CEDAE), antes da
realizacdo das Provas Préticas.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracéo
falsa sobre a condi¢do descrita no subitem 2.1. seré eliminado da Selecéo Publica.
2.3.5. O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica
passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel
com as fungBes do cargo pretendido, estara eliminado do certame.

2.3.7. O candidato que ndo apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo |, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia, participara do Certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais no que se refere ao contelido das Provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de
realizagdo das Provas e a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurado
acessibilidade ao recinto onde se realizardo as Provas.

2.5. A publicag@o do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, observada a rigorosa
ordem de classificagéo.
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2.6. Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, ou por reprovacéo destes na Selecéo Publica
ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

Para admissdo nos empregos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

3.1. Ter sido aprovado e classificado na Selecdo Publica, na forma estabelecida neste
Edital;

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 03/
94, nos termos do Decreto n°® 3.297/2001;

3.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4. Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

3.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

3.6. Ser aprovado em inspe¢do médica, com vistas a avaliagdo da aptidéo fisica e
mental para o cargo, a ser realizado por meio de servicos médicos credenciados junto
a CAC (Caixa de Assisténcia dos Servidores da CEDAE);

3.7. Possuir a qualificagdo minima exigida, na data da contratagdo, para 0 ingresso no
emprego, em conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital;

3.8. A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar 0 cargo a que concorre e optar pelo
tipo de vaga (regular ou deficiente).

4.2.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das instrugcdes especificas para
exercer o0 cargo e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas,
das quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscricdo sera:
f Cargo
l Cargos de Nivel Médio

Valor (R$) ]
45,00 J

4.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo determinado.

4.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Reguerimento
de Inscrigdo, devera assinalar sua condi¢do no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Deficiéncia e proceder de acordo com o subitem 2.3. deste Edital.
4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscri¢do, ndo declarar ser Portador de Deficiéncia,
concorrer4 somente as vagas regulares.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condi¢des especiais, devera declarar
essa necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscrigao:

4.6.2.1. Indicar, se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova:
com Intérprete de Libras, com ledor ou prova ampliada.

4.6.2.2. Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade
de locomoc&o.

4.6.2.3. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.6.3. O candidato podera obter informacdes relativas a Sele¢do Publica pelos telefones
(21) 2334-7122/7125/7130/7103, e para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/
7130, no horério das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

4.6.4. As inscricbes para a Sele¢do Publica poderdo ser realizadas via Internet ou via
Posto de Inscrigdo na CEPERJ para todos os Empregos Publicos.

4.7. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do
dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera
protocolizar requerimento no periodo previsto no Cronograma da Selegédo Publica,
constante do Anexo |, no local relacionado no subitem 4.9.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece os
critérios para concessédo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos
publicos realizados pela CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ
n® 001, de 04 de abril de 2008, que define os indicadores para a comprovagao da
hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site
www.ceperj.ri.gov.br, bem como no anexo VII, deste edital.

4.7.2. O requerimento ser4 dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecdo
da CEPERJ e incluird a qualificacdo completa do requerente, os fundamentos do
pedido de isencéo, copia do comprovante de residéncia, cépia de comprovante de
renda do requerente ou de quem este dependa economicamente, declaragdo de
dependéncia econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for
0 caso), declaracdo de renda do nicleo familiar e demais documentos eventualmente
necessarios a comprovagdo da alegada hipossuficiéncia de recursos.

4.7.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

4.7.3. O candidato deverd primeiramente efetuar sua inscricdo, para
posteriormente requerer a isencdo pretendida.



4.7.4. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscricdo ficara responsavel,
civil e criminalmente, pelas informagdes e documentos que apresentar.

4.7.5. Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
4.7.5.1. Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de
Servico DRS/FESP RJ n® 001, de 04 de abril de 2008;

4.7.5.4. N&o observar 0 prazo estabelecido para requerimento da isen¢do da taxa de
inscri¢do, previsto no cronograma — Anexo |.

4.7.6. N&o sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em
data posterior ao término do prazo previsto para requerer isengao.

4.7.7. Apos o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciard no
seu site www.ceperj.rj.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a
publicacdo das isencbes deferidas.

4.7.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar o
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl, com a data, horério e local de realizagdo
da prova, conforme o item 5 deste Edital.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢éo, caso seja
do seu interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do e
concorrer normalmente ao cargo pleiteado.

4.8. INSCRICAO VIA INTERNET

4.8.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus
Anexos, 0 Requerimento de Inscri¢do e o Boleto Bancério.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras da
Selegdo Publica.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de
Requerimento especifico disponivel na pagina www.ceperj.rj.gov.br

4.8.4. O candidato Portador de Deficiéncia deverad preencher o Requerimento de
Inscricdo, em conformidade com as orientagBes constantes do item 2 e seus subitens
e dos subitens 4.6. a 4.6.2.

4.8.5. Imprimir o boleto bancério.

4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancério
especifico, emitido apds a concluséo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo
on-line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivacdo da inscrigao.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no Banco Ital, obrigatoriamente por meio do boleto bancério.
4.8.8. N&o serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria
a favor da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.8.9. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado até a data do vencimento
no holeto bancario.

4.8.10. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagéo, pela instituicdo bancéria, do
pagamento do boleto bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscrices com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos Ultimos dias do prazo de inscricdo.
4.8.12. A CEPERJ nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet
ndo recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento
indevido dos usuarios.

4.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela Internet
depois de 04 (quatro) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério. Caso ndo tenha
sido efetivada a inscrigdo, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n®
54, sala 204 - Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto
bancario pago e o Requerimento de Inscricdo impresso ou envia-lo, por fax, para o
telefone (0xx21) 2334-7130.

4.8.14. As informag0es em relagdo ao Cronograma da Selecdo estardo disponiveis
no site www.ceperj.rj.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do
dever de acompanhar, através do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as
publicagfes de todos os Atos e Editais referentes ao certame.

4.8.15. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
desse documento.

4.8.16. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o
nome do Emprego para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

4.8.17. A opcéo pelo emprego devera ser efetivada no momento da inscri¢do, sendo
vedada ao candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteragdo, devera efetuar uma nova
inscricdo, sem devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

4.8.18. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

4.8.19. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informacées
cadastrais fornecidas, sob as penas da Lei.

4.9. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

4.9.1. Para os candidatos que ndo tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscrigdo, que funcionara no periodo de inscricdo constante
do Cronograma — Anexo |.

4.9.1.1. Posto de Inscricdo para todos os candidatos

Na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — Rio de
Janeiro - RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados).

4.9.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade
original.

4.9.3. Efetivada a inscrigéo, receber o comprovante e o holeto bancério para pagamento
da taxa de inscri¢&o.

4.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

4.9.5. Néo serdo aceitos depésitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria
a favor da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

4.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento
no boleto bancério

4.9.7. A inscricdo s6 sera efetivada apés a confirmacao, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. Opcionalmente, o candidato poder4 comparecer ao posto com 0 comprovante
de pagamento para obter 0 Manual do Candidato.

4.9.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de
impedimento, através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuragéo
com firma reconhecida acompanhada de cépia de documento de identidade do
candidato e apresentacdo da identidade do Procurador.

4.9.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu Procurador na Ficha de Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

4.10. EMISSAO DE SEGUNDA VIA DO BOLETO BANCARIO

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda
via. Para tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br,

4.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢do e clicar em
“Gerar boleto”.

4.10.4. Imprimir 0 boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancéria.

5.1. VIAINTERNET

5.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o
site www.ceperj.rj.gov.br

5.1.2. Acessar o link “Confirmacéo de Inscricdo”.

5.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo
- CCl, que contera informagdes quanto a data, horario e local de realizagdo da prova
objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo - CCl,
verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes, proceder, de
imediato, as retificagdes necessarias através do correio eletronico:
concursos@fesp.rj.gov.br

5.1.5. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados
no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do - CCl, assumindo as conseqiéncias advindas.
5.1.6. A existéncia de informagdes quanto a data, horério e local de realizagdo da
Prova no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl ndo exime o Candidato do dever
de acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicagdes de
todos os Atos e Editais referentes & Sele¢do Publica.

5.2. VIA POSTO DE INSCRICAO

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscri¢do, de segunda-
feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados, para a retirada do Cartdo de
Confirmag&o de Inscri¢do - CCl, no periodo determinado no cronograma da Selegdo
Publica constante do Anexo |.

5.2.2. E obrigagéo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmag&o
de Inscri¢do - CCl, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes
do Cartdo, solicitar de imediato as retificagdes necesséarias para correcfes posteriores.
5.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto
e a verificacdo de seus dados no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo - CCl no prazo
determinado, assumindo as consequéncias advindas

6.1. PROVA OBJETIVA (PARATODOS OS CANDIDATOS)

6.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas e a quantidade de
questdes, encontram - se no Anexo V deste Edital.

6.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos, serd composta de questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada questdo, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de pontos exigidos, por contedo e no
total da Prova, conforme Quadro de Provas constante do Anexo V.

6.1.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente
uma das opgdes.

6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada.

6.1.5. As questdes serdo elaboradas com base no Contelido Programatico constante
do Anexo VI.

6.2. PROVA PRATICA (PARATODOS OS CANDIDATOS)

6.2.1. Somente serdo convocados para esta prova os candidatos aprovados na
Prova Objetiva, respeitada a ordem de classificacdo e obedecidos os seguintes
quantitativos:

Prova Pratica
Regulares Deficientes
45 candidatos 06 candidatos
100 candidatos 10 candidatos

Cargo

Operador de Tratamento de Agua
Operador de Tratamento de Esgoto




6.2.2. Em caso de empate com o dltimo classificado, fardo esta prova todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota.

6.2.2.1. No caso de candidato portador de deficiéncia, somente fara esta prova o
candidato que, quando submetido a Junta de Especialistas para a avaliagdo médica,
obtiver a confirmacéo da deficiéncia declarada, e que esta seja considerada compativel
com as atribuicdes do Emprego pretendido.

6.2.3. Esta prova sera de carater eliminatorio e classificatério e valera 40 (quarenta) pontos.
6.2.3.1. Para aprovagdo na Prova Prética, o candidato deverd obter um minimo de
20 (vinte) pontos no conjunto da Prova e um minimo de 50% (cingtienta por cento) da
pontuagdo de cada critério de avaliagdo.

6.2.3.2. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato e os
conhecimentos técnicos necessarios para 0 exercicio das atividades inerentes ao
Emprego pretendido.

6.2.3.2.1. A Prova Pratica consistird no cumprimento de tarefas nas quais os candidatos
deverdo demonstrar:

Para 0 Emprego de Operador de Tratamento de Agua:

« Reconhecer vidrarias e instrumentagdo analitica utilizados no Laboratorio de Controle
de Dosagem de Produtos Quimicos (pipetas Becker, proveta, Erlenmayer, cubetas,
turbidimetro, pHmetro, fluorimetro, Jar-teste, colorimetro).

« Reconhecer os principais produtos quimicos utilizados nos processos de tratamento
(sulfato de aluminio, cloreto férrico, cal, polimero, &cido fluorssilicico, hipoclorito de
sadio, cloro gasoso, etc).

« Reconhecer e definir as principais Unidades Operacionais de uma Estacdo de
Tratamento (captagdo, gradeamento, floculador, decantador, reservatdrio).

« Reconhecer e definir os principais Equipamentos de Dosagem de Produtos Quimicos
(evaporador de cloro, clorador, ejetor, extintor de cal, dosador de polimero, etc).

Para o Emprego de Operador de Tratamento de Esgoto:

« Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas funcdes;

« Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;

« Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de uma
ETE - Estac@o de Tratamento de Esgoto;

« Conhecer as nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho, em uma ETE;
« |dentificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.
6.2.3.3. As tarefas a serem cumpridas pelos candidatos convocados para a Prova
Préatica, assim como os critérios de avaliacdo, serdo divulgados quando da publicagéo
do Edital de Convocagdo para a Prova Prética.

6.2.4. Para esta Prova, o candidato deverd comparecer em data, local e horario a
serem determinados em Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br ,
munido do documento de identificac&o original.

6.2.5. Serdo considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade;
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacéo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe.

6.2.6. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

6.2.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

6.2.8. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dlvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento.

6.2.9. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

6.3. EXAME DE CAPACIDADE FiSICA - PARA OS CANDIDATOS A
TODOS OS EMPREGOS.

6.3.1. Esta Etapa é de carater exclusivamente eliminatério.

6.3.2. Participardo deste Exame todos os candidatos aprovados na Prova Prética.
6.3.3. Para este Exame, o candidato devera comparecer em data, local e horario a
serem determinados em Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizado no site da CEPERJ
www.ceperj.ri.gov.br, com roupa apropriada (cal¢do, ténis e camiseta), munido do
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), do documento de identificacdo e de
Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital.

6.3.4. O atestado médico devera ser original, em papel timbrado, conforme o modelo
do Anexo VIII, devendo, ainda, conter o carimbo com o CRM do signatério e ser
expedido com data obrigatoriamente posterior a da Prova Pratica.

6.3.5. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato
para o inicio do Exame.

6.3.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido
de realizar as Provas, sendo, conseqlientemente, eliminado do Processo
Seletivo.

6.3.7. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicées, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.)
que impossibilitem a realizacdo dos Exames ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado, nem segunda chamada.

6.3.8. O Exame de Capacidade Fisica tem como finalidade avaliar o condicionamento
fisico do candidato, considerando-se as condi¢8es indispensaveis ao exercicio das
atividades tipicas dos empregos de Operador de Tratamento de Agua e Operador de

Tratamento de Esgoto, sendo considerado APTO o candidato que atingir, em todos o0s
testes, os indices minimos estabelecidos neste edital. O candidato que n&o atingir, em
qualquer um dos testes, o indice minimo exigido, sera considerado INAPTO e estara
eliminado do Processo Seletivo.

6.3.9. O Exame de Capacidade Fisica consistira nos seguintes testes:

Teste Masculino e Feminino
01 Flexdo e extensdo de bragos e
antebragos
02 Teste de Sinuosa

Corrida / Caminhada de

03 Resisténcia Aerdbia

6.3.10. Descri¢do dos Testes:

Teste 1 - Flex&o e Extensdo de Bragos e Antebragos:

Para o Sexo Masculino:

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma Unica
tentativa.

Execucéo do exercicio: Posi¢do inicial com peito apoiado no solo, bragos na largura
dos ombros e flexionados, com os cotovelos préximo ao corpo, palmas das maos
no chdo, dedos voltados para frente, corpo na horizontal e pés unidos. O executante
realizard extensdes e flexdes com ambos os bragos, sem, no entanto, tocar o solo
com o corpo (distancia de 10 cm do solo), a ndo ser a parte especificada (pontos de
contato - maos e pés), mantendo o alinhamento das pernas e da coluna.

Para o Sexo Feminino:

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma Unica
tentativa.

Execucdo do exercicio: Posigdo inicial com joelhos apoiados no solo, bragos
estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bracos
na largura dos ombros. Flexionar os bragos e, sem apoiar 0 tronco ou as coxas no
solo, descer uniformemente, com as colunas cervical, toracica e lombar em
alinhamento, até a distancia de 10 cm do solo, retornando a posi¢&o inicial.

FLEXAO E EXTENSAO DE BRAGOS E ANTEBRAGOS - MASCULINO

B FAIXA ETARIA
AVALIACAO ™ 18329 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE 16 14 12 10 08
PARA APTO | repeticbes | repeticbes | repeticdes | repeticdes | repeticdes

FLEXAO E EXTENSAO DE BRAGOS E ANTEBRAGOS - FEMININO

- FAIXA ETARIA
AVALIAGAO 18320 | 30239 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE 13 11 09 07 05
PARA APTO | repeticdes | repeticdes | repeticdes | repeticdes | repeticdes

Teste 2 - Teste de Sinuosa:

O teste objetiva avaliar a agilidade, onde os principais fatores influenciadores séo:
forca, velocidade, flexibilidade e coordenagdo. Serd permitida uma Unica tentativa.
Execucéo do exercicio: ao sinal sonoro do Examinador, o candidato devera percorrer
um trajeto sinuoso demarcado por cinco estacas, distantes 1,50 metros entre si,
estando a primeira a 3 metros da partida. O candidato devera sair de uma posi¢éo
antes da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta,
ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda
correndo. Sera medido o tempo gasto para realizar 0 percurso.

Critério de avaliagdo:

TESTE DE SINUOSA - MASCULINO

) FAIXA ETARIA
AVALIACAO 18220 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE até 8,9 até9,9 | até10,9 | até 11,9 | até 12,9
PARA APTO | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos

TESTE DE SINUOSA - FEMININO

; FAIXA ETARIA
AVALIAGAO 18229 | 30a39 | 40249 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE até 9,9 até 10,9 | até 11,9 | até 12,9 | até 13,9
PARA APTO | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos




Teste 3 - Teste de Cooper:

O teste serd realizado em pista aferida de 400 (quatrocentos) metros, demarcada em
fragBes de 100 (cem) metros, usando-se crondémetro para controle do tempo. Sera
permitida uma Unica tentativa.

Execugdo do exercicio: Ao sinal sonoro do examinador, o candidato devera percorrer,
caminhando ou correndo, a maior distancia possivel, no tempo de 12 (doze) minutos.
Ao final do teste, 0 Examinador soara o apito para que os candidatos parem de correr
e apenas andem no sentido perpendicular da pista, no ponto onde estavam ao
escutarem o som do apito.

Critério de avaliagdo:

TESTE DE COOPER (12 MINUTOS) - MASCULINO
) FAIXA ETARIA
AVALIAGAO " 187229 | 30239 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE
PARAAPTO | 2000m | 1800m | 1600m | 1400m | 1200 m
TESTE DE COOPER (12 MINUTOS) - FEMININO
) FAIXA ETARIA
AVALIAGAO " 18329 | 30239 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE
PARAAPTO | 1800m | 1600m | 1400m | 1200m | 1000 m

7.1.1. As Provas para todos os cargos desta Selecdo Publica, serdo realizadas no
municipio do Rio de Janeiro, na data prevista no Cronograma — Anexo |, em local e
horéario a serem divulgados no Cartdo de Confirmagéo da Inscrigdo - CCI.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima
de uma hora do horério determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, Cartéo de Confirmag&o da Inscricdo - CCl e do documento oficial
de identificaco original.

7.1.3. Serédo considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade;
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacéo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe.

7.1.4. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

7.1.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere dlvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento.

7.1.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.1.8. O tempo de duragdo das Provas inclui a marcagdo do Cartdo de Respostas.
7.1.9. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.1.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o Cartéo de
Respostas devidamente assinado.

7.1.11. Nenhum candidato far4 Prova fora do dia, horéario e local fixados.

7.1.12. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de
falta, sendo considerado eliminado da Sele¢do Piblica o candidato que faltar & Prova.
7.1.13. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de
auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de
respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente
treinado. Ao término da Prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato,
do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

7.1.14. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada dos candidatos,
em qualquer hipotese.

7.1.15. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera
retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.
7.1.15.1. O candidato s6 poderd sair levando o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo mao voluntariamente do direito de
posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindicé-lo posteriormente.
7.1.15.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questdes ndo podera copiar sua marcagdo de respostas, em qualquer
hipétese ou meio. Em caso de descumprimento dessa determinagdo, o fato
sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacdo do candidato.

7.1.16. Durante a realizagdo da Prova, ndo serd permitida a comunicagdo entre 0s
candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.1.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagdo da Prova: telefone
celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, notebook,

palmtop, relégio digital com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio
de comunicagdo ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.
7.1.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.1.17.
devera obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado, em saco plastico fornecido pelos
fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante
a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminacdo do candidato.

7.1.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso,
a utilizacdo do detector de metais.

7.1.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e
apos terem registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizagéo.

7.1.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos
subitens 7.1.15. e 7.1.18., devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos
fiscais e pelo Executor do local.

7.1.20. Qualquer observacdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na
Ata, ficando seus nomes e nimeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

7.1.21. Néo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas a Selecdo Publica no local de
Prova, com excegéo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas
que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.
7.1.22. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas,
inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

7.1.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da
Prova como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer
que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo da Selecao Publica.

7.1.24. N&o sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a legislagdo comentada ou anotada.

Serd excluido da Selecdo Pdblica o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop,
relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacéo ativa ou passiva.
8.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicacéo verbal, escrita ou gestual
com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina
contra as demais normas contidas neste Edital.

8.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 7.1.17 e 7.1.17.1.
8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e/ou o Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva.

8.7. Ausentar-se da sala, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, sem 0 acompanhamento
do fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do
tempo destinado & realizacdo da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de
Presenca.

8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, 0 que acarretard a anulagdo de sua Prova e a sua
eliminagdo automatica do Concurso Publico.

8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos
estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos
estipulados neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo.

9.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apés a publicagdo do
Gabarito, no periodo descrito no cronograma da Selegdo Publica — Anexo |.

9.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.3. O candidato devera comprovar as alega¢fes com a citagdo de artigos de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel,
copias dos comprovantes.

9.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na
internet, através do site www.ceperj.rj.gov.br, e entregé-lo na sede da CEPERJ,
situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo - Botafogo — RJ (de 10h as 16h, exceto em
feriados) no periodo previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

9.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no Cronograma.

9.6. N&do serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

9.7. Constitui Gltima instancia, para recursos e revisao, a decisao da Banca Examinadora,
que é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente
recursos ou revisdes adicionais.

9.8. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.



Se houver alterago, por forga de impugnagdes, do gabarito oficial, tal alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficardo a disposicao dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da
CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ,
no horério compreendido entre 10h e 16h.

10.1. Sera concedido aos candidatos que realizarem a Prova Prética, o direito a
recontagem dos pontos, no periodo constante no Cronograma — Anexo I,
exclusivamente para retificacdo de eventual erro material. Neste caso, o candidato
devera dirigir-se ao protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, n® 54 —
Térreo, no horério de 10 as 16 h.

10.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitagdo para Recontagem de Pontos
fora do prazo estabelecido no subitem anterior.

11.1. Sera concedido aos candidatos que realizarem o Exame de Capacidade Fisica,
o direito a recontagem dos pontos, no periodo constante no Cronograma — Anexo |,
exclusivamente para retificacdo de eventual erro material. Neste caso, o candidato
deverd dirigir-se ao protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, n® 54 —
Térreo, no horério de 10 as 16 h.

11.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitagdo para Recontagem de Pontos
fora do prazo estabelecido no subitem anterior.

12.1. O Resultado Final, com Classificagdo, por Emprego Pdblico, sera publicado no
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br,
sendo relacionados apenas os Candidatos aprovados.

12.2. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final, resultante
do somatdrio das notas parciais das provas objetivas e praticas, por Emprego.
12.3. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos,
na forma do pargrafo Gnico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Prética;

3°) obtiver maior nota na Prova Objetiva Especifica.

13.1. A homologagéo do Concurso € da competéncia da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos — CEDAE.

13.2. A Selegdo Publica sera vélida pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos, da data da
homologagéo dos seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo, por decisdo da Companhia Estadual de Agua e Esgotos — CEDAE.

13.3. O Candidato aprovado e classificado na Sele¢éo Publica, quando convocado
até o limite das vagas definidas no Anexo |, sera submetido a Inspecdo de Saude, de
carater eliminatério.

13.3.1. A Inspegéo de Saude de que trata o subitem anterior sera realizada de acordo
com escala a ser divulgada, a época, pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos
- CEDAE.

13.4. A aprovagdo na Selegdo Publica assegurara apenas a expectativa de direito a
admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da administracéo,
a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade.

13.5. O Candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até noventa
dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional apds a avaliagéo for
satisfatorio, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo indeterminado,
caso contrario terd 0 seu contrato rescindido conforme legislagdo vigente, sem nenhum
Onus para a CEDAE.

13.6. O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de local de trabalho
apos 5 (cinco) anos da data de sua admisso.

13.7. Os Candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes,
fardo parte do banco de concursados durante o prazo de validade da Selegao Pdblica
e poderdo ser convocados, a critério da Cedae, em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo, e ao prazo de
validade.

13.8. Os Candidatos classificados na Sele¢do Publica e ndo habilitados na inspegdo
de saude, ou que ndo tenham cumprido o determinado neste Edital, serdo
desclassificados.

13.8.1. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e que ndo tenham
obtido a classificagdo necessaria, na mesma propor¢ao daqueles desclassificados,
observando-se:

a) 0s mesmos critérios previstos para a classificagao;

b) a apresentacdo e andlise dos documentos;

c) o resultado do Exame de Salde.

13.9. Os critérios enfocados no subitem 13.8.1 se repetirdo tantas vezes quantas
necessarias, até o preenchimento das vagas, ou o esgotamento dos Candidatos
aprovados.

13.10. Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das Provas serdo publicados
no Diério Oficial do Estado do Rio de janeiro e também disponibilizados no site da
CEPERJ: www.ceperj.rj.gov.br, ficando sob a responsabilidade do candidato
habilitado acompanhar as publicaces referentes ao Certame.

13.11. As convocagOes para a contratagdo sdo de responsabilidade da Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE e serdo efetivadas através de correspondéncia
registrada.

13.12. A Coordenagdo do Concurso divulgard, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre a Selegdo Publica.
13.13. A prestacéo de declaragéo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de
qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a
falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
13.14. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a
realizagdo do Concurso junto ao CEPERJ, e apés a homologagéo, junto & Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para o CEPERJ e para a Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE.
13.15. A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE e a CEPERJ se reservam
do direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase da
Selegdo ou posterior a Sele¢do, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados
0s principios que norteiam a Administracdo Publica.
13.16. Este Edital estara a disposigdo na Internet através do site www.ceperj.rj.gov.br.
13.17. A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste
Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre a Selecdo Publica.
13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela CEPERJ, juntamente com Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE.

Eng® Wagner Granja Victer

Presidente

ANEXO |
CRONOGRAMA

Datas Previstas
2009

14/07 a 09/08

Atividades

Periodo de Inscrigdes

Pedido de isencao de taxa de inscrigao 14/07 a 24/07

Divulgagao/publicagdo da Relagédo dos Pedidos de

Isencéo da Taxa de Inscrigao Deferidos e Indeferidos 04/08
Apresentacao de laudo médico (para os candidatos Até 12/08
as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia)
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmagéo de 01/09

Inscri¢éo via Internet

Alteracdo de dados Cadastrais 01/09 a 03/09

Aplicacdo das Provas Objetivas 13/09

Divulgagéo dos Gabaritos das Provas Objetivas 15/09

Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos das
Provas Objetivas

Publicacéo e Divulgagao do Resultado dos
Julgamentos dos Recursos contra os Gabaritos das 06/10
Provas Objetivas

Publicagédo e Divulgagao do Resultado Preliminar das
Provas Objetivas

Pedidos de Recontagem de Pontos das Provas
Objetivas

Publicag&o e Divulgagéo do Resultado do
Julgamento dos Pedidos de Recontagem de Pontos 16/10
das Provas Objetivas

Publicagédo e Divulgagdo do Resultado Final da Prova

15/09 a 23/09

06/10

06/10 a 08/10

Objetiva e Convocacgédo para as Provas Praticas 16/10
Realizagdo das Provas Praticas 24/10 e 25/10
Publicagéo e Divulgagédo do Resultado Preliminar das 30/10

Provas Praticas

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao
Resultado Preliminar das Provas Préticas

Publicagédo e Divulgagao do resultado dos Pedidos de
Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar 10/11
das Provas Préticas

Publicagéo e Divulgacao do Resultado Final das
Provas Praticas e Convocagéao para os Exames de 10/11
Capacidade Fisica

03/11 e 04/11

Realizagdo dos Exames de Capacidade Fisica 14/11 e 15/11

Publicagéo e Divulgagdo do Resultado Preliminar dos
Exames de Capacidade Fisica

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao
Resultado Preliminar dos Exames de Capacidade
Fisica

Publicacédo e Divulgagdo do Resultado Final dos
Exames de Capacidade Fisica

19/11

19/11 e 20/11

30/11

Divulgagao e Publicagédo do Resultado Final da

Selegado Publica, com classificagdo, por Emprego 3011




ANEXO Il
DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE, DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA QUALIFICAGAO MINIMA, DA
CARGA HORARIA E DOS SALARIOS.

Vagas o Salario Saldrio ap6s
Nivel | Emprego Q“;I','f'.c"?“ Carga | ymissional | Periodo de
R D inima Horaria (RS) experiéncia
(R$)
OPERADOR
DE 15 | 02 |Ensino Médio 40h 1.395,28 1.641,51
TRATAMENTO
DE AGUA
Q
a
i}
=
OPERADOR
DE . -
TRATAMENTO 43 | 03 |Ensino Médio 40h 1.395,28 1.641,51
DE ESGOTO
Legendas:

= R -Vagas Regulares

= D -Vagas para Portadores de Deficiéncia

Observagoes:

1) Os diplomas de conclusdo de curso, devidamente registrados, deverdo ser fornecidos por
Instituigao de Ensino reconhecida pelo MEC.

2) Os certificados de conclusdao de curso expedidos no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor jur e a Legislaca

o < ndid

vigente.
ANEXO Ill
QUADRO DE LOCALIZAGAO DE VAGAS POR REGIAO
CARGOS VAGAS
Regido Regido Regido Regido Regido Regido
1 2 3 4 5 6
TOTAL
Metropolitan | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia
ado Rio de | Noroeste Médio Serrana | Litoranea Leste
Janeiro Paraiba Norte
OPERADOR DE
TRATAMENTO - - 14 - 03 - 17
DE AGUA
OPERADOR DE
TRATAMENTO 46 - - - - R 46
DE ESGOTO
TOTAL DE
VAGAS 46 - 14 - 03 - 63
Regido Geréncia Municipios

Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque
de Caxias, Guapimirim, Itaguai,
Japeri, Mangararitiba, Mesquita,

Nilépolis, Nova Iguagu, Queimados,
Sé&o Jodo de Meriti, Seropédica,

Paracambi.

o Metropolitana do Rio
Ne 1 .
de Janeiro

Varre-Sai, Porciuncula, Natividade,
Bom Jesus do ltabapoana, Itaperuna,
Laje do Muriaé, Sao José de Uba,
Miracema, Cambuci, Aperibé e
Itaocara.

N°2 Noroeste

Paraiba do Sul, Paty do Alferes,
Vassouras, Miguel Pereira, Eng®
Paulo de Frontin, Valenga, Barra do
Pirai, Pinheiral, Rio Claro e Angra dos
Reis.

N° 3 Médio Paraiba

Sé&o Sebastido do Alto, Cantagalo,
Macuco, Cordeiro, Duas Barras, Bom
Jardim, Sumidouro, Sapucaia e
Teresopolis.

N° 4 Serrana

Sé&o Francisco do Itabapoana, Séo
Jodo da Barra, Italva, Cardoso
Moreira, So Fidélis, Santa Maria
Madalena, Quissamé, Carapebus,
Trajano de Moraes, Macaé, Rio das
Ostras e Casemiro de Abreu (distrito
de Barra de Sao Jodo).

N°5 Litoranea Norte

Cachoeiras de Macacu, Rio Bonito,
Tangua, Itaborai, Magé, Sdo Gongalo
e Marica.

N° 6 Leste

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

Operar Estagdo de Tratamento de Agua, composta pelos respectivos componentes
tais como grades, floculadores , decantadores , filtros e demais unidades operacionais,
utilizando equipamentos para preparo de solugdo e dosagem de produtos quimicos,
efetuando a determinagdo do PH, cor, turbidez, alcalinidade das aguas bruta,
decantada, filtrada e, além dos parametros anteriores, verificar também o cloro e
flior residual da &gua tratada. Preparar solugdes com produtos quimicos para o
processo de tratamento da agua. Operar equipamentos e seus componentes para a
dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento da dgua. Operar bomba de
recalque, compressores de ar da ETA, sistema de cloracdo, fluoretagdo e
alcalinizagdo. Controlar niveis das aguas nas unidades componentes da Estagao.
Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de
tratamento da agua. Executar lavagem de filtros, utilizando parametros pré-
estabelecidos. Preencher holetins de operagdo de estacdes de tratamento. Manter
limpas e desobstruidas as grades, crivos, agulheiros e demais componentes das
captacfes de agua. Registrar e interpretar informacfes geradas por instrumentos
especificos ao controle do processo de tratamento de dgua (Amperimetros,
Manometros, Termdmetros, Densimetros, Medidores de Vaz&o, Monitores de
Coagulantes, etc ). Operar instrumentos analiticos para a determinagdo de parametros
quimicos e fisico-quimicos necessarios ao processo de tratamento da agua, tais
como Turbidimetro, Jar Teste, Colorimetro, etc. Aferir e calibrar sempre que
necessario a instrumentacéo utilizada na determinagdo dos parametros de controle
do processo de tratamento. Coletar amostras de agua, para analises fisico-quimicas,
quimicas e biolégicas necessarias ao controle operacional do processo de tratamento
da &gua, utilizando técnicas de coleta de amostra. Preparar frascos para coleta de
amostras. Preparar, padronizar e utilizar solugdes especificas para ensaio de dosagem
referente ao processo de tratamento da &gua (Jar Test ,etc). Comunicar problemas
relativos a seguranca patrimonial e ambiental nas instalacdes operacionais. Registrar
em planilha especifica todas as informagdes operacionais, analiticas, intervencoes
de manutengéo e ocorréncias operacionais e ndo operacionais. Operar 0 instrumental
destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento da agua
Jincluindo computadores utilizados no controle operacional. Utilizar adequadamente
0s equipamentos de protecéo individual (EPIs) e coletiva (EPCs). Executar tarefas
relativas a limpeza, manutencao e higienizagdo da unidade sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Operar equipamentos e unidades de tratamento de esgotos como grades, caixas de
areia, decantadores , filtros hiol6gicos, camaras de aeragdo, adensadores, digestores,
centrifugas, secadores térmicos e demais unidades envolvidas no tratamento de
esgotos. Operar unidades de tratamento biol6gico de esgotos como valos de oxidagdo
Jlagoas de estabilizacdo e outros. Conservar e manter limpas e desobstruidas as
grades, canaletas , calhas, vertedores e demais componentes das unidades de
tratamento de esgotos. Preparar solu¢des com produtos quimicos para 0 processo
de tratamento de esgotos. Operar equipamentos e seus componentes para a dosagem
dos produtos quimicos utilizados no tratamento de esgotos. Operar bombas de
recalque e outros equipamentos utilizados no processo de tratamento de esgotos.
Registrar e interpretar informaces geradas por instrumentos especificos ao controle
do processo de tratamento de esgotos (Amperimetros, Mandmetros, Termdmetros,
Densimetros, Medidores de Vazao, etc ). Aferir e calibrar sempre que necessario a
instrumentacéo utilizada na determinagdo dos parametros de controle do processo
de tratamento. Coletar amostras de esgotos, para analises fisico-quimicas, quimicas
e bioldgicas necessarias ao controle operacional do processo de tratamento dos
esgotos, utilizando técnicas de coleta de amostra. Receber, armazenar e controlar
os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de esgotos. Comunicar
problemas relativos a seguranga patrimonial e ambiental nas instalagdes
operacionais. Registrar em planilha especifica todas as informagdes operacionais,
analiticas, intervencdes de manutencdo e ocorréncias operacionais e nédo
operacionais. Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos
envolvidos no tratamento dos esgotos,incluindo computadores utilizados no controle
operacional. Utilizar adequadamente os equipamentos de protec&o individual (EPIs)
e coletiva (EPCs). Executar tarefas relativas a limpeza, manutencéo e higienizagdo
da unidade sob sua responsabilidade.

ANEXOV
QUADRO DE PROVAS
Minimo de Acertos
. ! / Habilitagao
. Area de | Tipo de | N° de i
Nivel Cargo Atuagdo | Prova Conteddo Questdes |  por Total
contetido da
Prova
Operador de -
Tratamento de Objetiva Conhecimentos 2 ) 10
Médio |Agua - Especificos
Operador de
Tratamento de Pratica |40 pontos
Esgoto




ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

1- NogOes de Préaticas Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de
concentragdes e preparo de solucgdes utilizadas no processo de
tratamento. 1.2. Identificac@o e utilizacdo de equipamentos simples de
leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termdmetros) e vidrarias
laboratoriais. 1.3. Conversfes de unidades de medidas. 1.4. Coleta de
amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriologicas. 2-
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: 2.1. Matéria e energia.
2.2. Atomos e moléculas. 2.3. Fung6es organicas. 2.4. Estados fisicos e
suas propriedades. 2.5. Fung6es Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos.
2.6. Reagbes quimicas. 2.7. RelagGes de massas. 2.8. Estequiometria.
2.9. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separagdes. 3-
tratamento de Agua: 3.1. Estagdo de Tratamento de agua. 3.2. Etapas
do tratamento da agua. 3.3. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros
de qualidade de agua. 3.4. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua
para o consumo humano e suas atualiza¢des. 4- NocOes de Higiene e
Salde Puablica: 4.1. Aspectos basicos de higiene e salde publica,
baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS
(Organizacdo Mundial de Saude) e dos 6rgéos publicos em todas as
esferas governamentais. 5- No¢des de Seguranca do Trabalho: 5.1.
Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de
equipamentos de protec¢ao individual (EPI's) e coletivos (EPC's).
Sugestdes Bibliograficas:

CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matemética de Laboratério. Sao Paulo.
Editora Roca, 1986.

TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranga: uma abordagem
multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ, 1996.

USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora Saraiva, S&o
Paulo: 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Vigilancia e controle da qualidade da &gua para
0 consumo humano e seus anexos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. http:/
/bvsms.gov/bvs/publicacoes/vigilancia_controle_gualidade_agua.pdf
PROSAB (Programa de Pesquisa em Saneamento Basico) — Tratamento
de agua de abastecimento por filtragao mdltiplas etapas. Rio de Janeiro;
ABES, 1999.

RICHTER, C AE AZEVEDO NETO, JM. Tratamento de 4gua, tecnologia
atualizada. Edgard Blucher. S&o Paulo, 1995.

LOPES, S G B C. Bio. Volumes | e Il. Editora Saraiva. S&o Paulo, 2002.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE ESGOTO - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

1- Nogdes de Calculos Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de
concentragdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de tratamento.
1.2. Identificagdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta
(ex.: potenciémetro, turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais.
1.3. Conversdes de unidades de medidas. 1.4. Coleta de amostras para
analises fisico-quimicas e bacteriologicas. 2- Conhecimentos Basicos
de Ciéncias Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos e moléculas.
2.3. Medig6es e unidades de medida (Sl). 2.4. Estados fisicos e suas
propriedades. 2.5. Fungdes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos. 2.6.
Reacdes quimicas. 2.7. Substancias puras. 2.8. Misturas: homogéneas,
heterogéneas e suas separacfes. 3- No¢des de Esgotamento Sanitario:
3.1. Esgotos domésticos e seus tipos. 3.2. Conceito de contaminagéo. 3.3.
Sobrevivéncia das bactérias. 3.4. Estabilizagéo dos excretas. 3.5. Doencas
relacionadas com os esgotos. 3.6. Capacidade de absor¢éo do solo. 3.7.
Solugdes individuais para tratamento e destinagéo final dos esgotos
domésticos. 3.8. Solucdes coletivas para tratamento e destinagao final dos
esgotos. 3.9. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes. 4-
Noc¢des de Higiene e Saude Publica: 4.1. Aspectos basicos de higiene
e salde publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais
da OMS e dos 6rgaos publicos nos niveis federais e estaduais. 5- No¢6es
de Segurancga do Trabalho: 5.1. Conhecimento sobre normas de
seguranca do trabalho e de equipamentos de protec¢ao individual (EPI's) e
coletivos (EPC's).

Sugestdes Bibliograficas:

BARROS, CARLOS. PAULINO, WILSON ROBERTO. Ciéncias: Fisica e
Quimica. 3° ed. Editora Atica, 2007.

CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matemética de Laboratério. Sdo Paulo.
Editora Roca, 1986.

FELTRE, RICARDO. Quimica. vol.1, 52 edi¢do. S&o Paulo: Ed. Moderna,
2000.

LOPES, SONIA. Bio. vol. 2. S&o Paulo, Ed. Saraiva, 2002.

MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ed. ver.- Brasilia: Fundagéo Nacional de
Saude, 2006. Disponivel em: http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/
pub/pub01.htm

MANUAL DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - Programa
Formagédo PME. Disponivel em: http://www.google.com.br/search?hl=pt-
BR&g=manual+seguran%C3%A7a+do+trabalho&meta=

PROJETO DE LEI N° 5296/ 2005. Diretrizes para os servicos publicos de
saneamento basico e Politica Nacional de Saneamento Basico. Disponivel
em: www.camara.gov.br/sileg/Mostrarintegra.asp?CodTeor=313831
TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranca: uma abordagem
multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ, 1996.

VON SPERLING, M. Principios Basicos de Tratamento de Esgoto, Belo
Horizonte, UFMG, 1996.




