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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDAGAO ESTATAL DOS HOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA
FUNDAQAO ESTATAL DOS INSTITUTOS DE SAUDE
FUNDACAO ESTATAL DOS HOSPITAIS GERAIS

Edital n® 01 /2011

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO, COM VISTAS A CONTRATAGAO PARA EM-
PREGOS PUBLICOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO TECNICO, SEGUNDO A CONSOLI-
DAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, MEDIANTE AAPLICAGAO DE PROVAS E AVALIAGAO
DE TiTULOS, PARA EXERCICIO NO AMBITO DA FUNDAGAO DE SAUDE E ATUACAO
NOS HOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA, INSTITUTOS DE SAUDE, UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA - E SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE UR-
GENCIA-SAMU - DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SOB GESTAO DA FUNDAGAO.

0 DIRETOR-EXECUTIVO DA FUNDAGAO ESTATAL DOS HOSPITAIS DE URGENCIA E
EMERGENCIA, aqui denominada FUNDA(}AO SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihes
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial a Lei Estadual n° 5.164 de 2007, con-
siderando a preméncia de sanar os problemas no setor hospitalar do Sistema de Saude
no Estado do Rio de Janeiro, torna publica a realizagdo de Concurso Publico, com vistas
a contratagdo para Empregos Publicos de Niveis Superior e Médio Técnico, mediante a
aplicagdo de Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos, para exercicio no ambito da Fun-
dagéo de Salde e atuagéo nos Hospitais de Urgéncia e Emergéncia, Institutos de Satde,
Unidades de Pronto Atendimento — UPA's, e SAMU, em conformidade com as condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagédo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro
- CEPERJ, segundo o calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo |.

1.2. O Concurso Publico sera realizado com vistas & contratagdo para empregos publicos
de nivel Superior e de nivel Médio Técnico, tendo em vista a Lei Estadual n° 5.164/2007,
listados no Quadro constante do Anexo Il deste Edital.

1.3. A Estratégia de Selecao se desenvolvera da seguinte forma:

1.3.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos
0S empregos.

1.3.2. Segunda Etapa: Avaliagéo de Titulos, de carater estritamente classificatorio, somen-
te para os empregos de Nivel Superior.

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da pu-
blicagdo de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo,
a critério da Administragao.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Nivel, Emprego, Especialidade/Area De Atuagao, Vagas, Vencimentos, Carga
Horaria e Qualificagéo Minima;

Anexo Il - Atribuigdes dos Empregos;

Anexo IV- Quadro de Provas Objetivas;

Anexo V - Bibliografia de Referéncia;

Anexo VI - Critérios para a Pontuagéo de Titulos e de Experiéncia Profissional;

Anexo VII - Formulario para Apresentagéo de Titulos / Experiéncia Profissional;

Anexo VIII - Quantitativo de Candidatos a serem convocados para Apresentacéo de Titu-
los / Experiéncia Profissional.

Anexo IX — Declaragéo

2. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cum-
primento a Lei Estadual n° 2.298, de 08 de julho de 1994, com redagao alterada pela Lei
Estadual n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores
de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo
de validade do concurso publico, conforme discriminado no Anexo I.

2.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificacdes do
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e discriminada no Anexo Unico da Lei n° 2.298/94 e suas alteragdes, assim definidas:

a) Pessoa que apresenta redugéo ou auséncia de fungo fisica: tetralegia, paraplegia,
hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo
produzida por doengas cronicas e/ou degenerativas.

b) Pessoa que apresenta auséncia ou amputagdo de membro.

¢) Pessoa que apresenta deficiéncia auditiva.

d) Pessoa que apresenta deficiéncia visual classificada em:

» Cegueira para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual
néo excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho apés correcéo
¢tica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual.

« Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irre-
versivel, aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos
optétipos de Snellen, apos corregéo e no melhor olho.

e) Pessoa que apresenta paralisia cerebral.
2.1.1.1. Nao se enquadram nas situagdes elencadas no subitem anterior:

a) As deformidades estéticas ou as que néo produzam dificuldades para a execugéo de
fungoes.

b) Os casos de auséncia de um dedo por méo e a auséncia de uma falange por dedo,
excegao feita ao hallux, os casos de artelho, por pé, e a auséncia de uma falange por
artelho, excecéo feita ao primeiro artelho.

2.2. 0 acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovagao nao impli-
cam o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a
atividade pertinente a vaga, a qual seré determinada por meio de Exame Médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera decla-
rar expressamente a deficiéncia de que ¢ portador no ato de inscri¢do e obrigatoriamente
apresentar, para avaliagéo, laudo médico original (ou copia autenticada), cuja data ndo
seja anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das inscrigdes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos |, II, Ill, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, do laudo médico devera constar:

a) aespécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doengas - CID;

e) adata de expedicao do laudo;

f) a assinatura e carimbo com o n® do CRM do médico que esta emitindo o laudo.

2.3.1.1. 0 candidato que porventura apresentar laudo médico que NAO contenha qualquer
dos itens constantes nas alineas “a”,’b",’c”,"d",’e” e “f", do subitem 2.3.1 passara a concor-
rer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.1.2. Adata de expedigao do laudo médico podera exceder ao prazo constante no item
2.3, no caso da deficiéncia ser considerada irreversivel. Para tal, o laudo médico devera
obrigatoriamente registrar o carater permanente da deficiéncia.

2.3.2. A avaliagdo de que trata o subitem 2.3 serd realizada por servio de Medicina do
Trabalho a ser indicado pela Fundagéo Salde, e se constitui em procedimento posterior a
homologacéo do resultado do concurso e anterior a admiss&o do candidato.

2.3.3. O candidato que n&o for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica
passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.4. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com
as fungdes do emprego pretendido estara eliminado do certame.

2.3.5.Para a Confirmagao da Inscri¢do como Deficiente, o candidato devera entregar o lau-
do médico na sede da CEPERJ, & Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo — Botafogo — RJ,
de 22 a 6° feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no cronograma — Anexo | - do edital,
ou envia-lo via Sedex, postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma, para a Coorde-
nadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a
Avenida Carlos Peixoto, n® 54, sala 203 - Botafogo — RJ,CEP 22-290-090.

2.3.5.1. A apresentacéo do laudo médico (original ou cpia autenticada) é de inteira res-
ponsabilidade do candidato, ndo cabendo a CEPERJ responder por qualquer tipo de ex-
travio que impega a chegada da documentacéo a seu destino.

2.3.6. O candidato que n&o apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Crono-
grama — Anexo |, com vistas a confirmagao da inscrigdo, concorrera apenas as vagas de
ampla concorréncia.

2.3.7. Para a comprovagao da deficiéncia, ndo serdo aceitas declaragéo, exame, prontua-
rio, receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

2.3.8. Arelagéo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na con-
dicéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no site da CEPERJ, www.ceperi.ri.gov.
br, conforme previsto no Cronograma — Anexo |, sem prejuizo do disposto nos subitens
232a234.

2.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que por-
ventura firmar declarag&o falsa sobre a condigéo descrita no subitem 2.1.1 sera eliminado
do Concurso Publico.

2.5. A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes com os
demais no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, ao horario, ao local de aplicagéo, ao tempo de realizagdo das provas e a nota mi-
nima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se realizardo
as provas, bem como condicdes especiais de realizagdo das provas, de acordo com a
necessidade/deficiéncia apresentada, conforme previsto no subitem 5.6.

2.6. A publicaggo, dos resultados finais do concurso Publico, rigorosamente observada a
ordem de classificagdo, sera feita em trés listas, contendo: a primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e os que se declarem negros ou indios,
e sua classificagéo geral; a segunda, somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia e a
classificagdo destes candidatos entre si; a terceira, somente a pontuagao dos candidatos as
vagas reservadas para negros e indios e a classificagdo destes candidatos entre si.

2.7. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico seré de acordo com a ordem
de classificagdo geral no concurso, mas a cada frago de 20 (vinte) candidatos, a décima nona
vaga fica destinada a candidato portador de deficiéncia aprovado, de acordo com sua ordem de
classificagdo na lista especifica das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.7.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuagdo de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla con-
corréncia, sera convocada para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
no concurso como pessoa com deficiéncia.

2.7.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no item 2.7.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada a que este
candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato com deficiéncia, observada
rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagéo de candidatos com deficiéncia.

2.8. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que n&o puderem ser ocupadas por
falta de candidatos com deficiéncia, por desisténcia ou por reprovagao destes no Concurso
Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

3.1. Considerando o Decreto Estadual n® 43.007, de 06 de junho de 2011, fica reservado
a candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste concurso para cada emprego, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
conforme discriminado no Anexo I.

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigao.

3.2.1. Aautodeclarago é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
Edital, caso n&o opte pela reserva de vagas.
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3.2.2. Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 3.2., sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo de sua contra-
tagdo no Servigo Publico apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a
totalidade das vagas existentes.

3.4. A Publicagéo dos Resultados Finais, sera realizada em 3 (trés) listas, como consta
no item 2.6 deste Edital. A primeira lista é geral, destinada a pontuagao e classificagéo de
todos os candidatos, incluindo os que se declararem com deficiéncia, negros ou indios no
ato de inscri¢do. A segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuagéo dos candi-
datos que concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo
entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente a pontuagéo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagéo entre si.

3.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com
a pontuacgdo de todos os candidatos, obtiver classificagdo dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, indepen-
dentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

3.5.1. Caso se verifique a situagdo descrita no item 3.5., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual
este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para
negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagéo de
candidatos negros e indios.

3.6. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera de acordo com a
ordem de classificagéo geral no concurso, mas a cada fragéo de 5 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem
de classificagéo na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

3.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas
incluidas na reserva para negros e indios serdo revertidas para o cdmputo geral de vagas
oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRA-
TACAO NOS EMPREGOS

Para a contratagdo nos empregos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos se-
guintes requisitos:

4.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas eventuais Retificagdes;

4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos no ato da contratagéo;

4.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°03/94, nos termos do
Decreto n° 3.927/2001;

4.4, Ter situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

4.5. Ter situag@o regularizada perante a legislagao eleitoral;

4.6. Possuir a formagédo em nivel superior ou médio técnico, conforme discriminado para
cada cargo no Anexo I;

4.7. Estar inscrito e com situagéo regularizada junto ao Conselho de Classe, assim como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exerci-
cio profissional, quando for o caso;

4.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliagdo
da aptidéo fisica e mental para o emprego, a ser realizada por meio de servigos médicos
credenciados ou contratados pela Fundagéo Salde, de acordo com a Norma Regula-
mentadora NR-7/TEM, publicada pela Portaria GM n° 3,214, de 08 de junho de 1978,
atualizada pela Portaria SSST n° 19, de 09 de abril de 1998, que dispde sobre o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional nas empresas.

4.9. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fun-
céo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual.

4.10. Nao ter sido demitido a bem do servico publico, em qualquer poder, nas esferas
estadual, municipal ou federal.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

5.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o emprego/especialidade/area de atuagéo
a que concorre e optar pelo tipo de vaga (de ampla concorréncia, reservada para pessoas
com deficiéncia ou reservada para negros e indios) e pelo Municipio para a realizagao da
Prova Objetiva.

5.2.1. O candidato devera optar por realizar a Prova Objetiva em um dos seguintes Muni-
cipios: Rio de Janeiro, Niter6i, Duque de Caxias, Araruama, Petropolis e Volta Redonda.

5.2.2. Apds o pagamento do boleto bancério, o candidato n&o podera alterar a sua opgéo
por determinado emprego/especialidade/area de atuagéo e pelo municipio para realizagdo
da Prova Objetiva.

5.2.3. Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, das instrugdes especificas para exercer o emprego
e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

5.3. O valor da taxa de inscri¢ao sera:

Nivel Empregos Valor (R$)

Médico 150,00

Assistente Social, Biélogo,
Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional

Técnico em Enfermagem, Técnico
de Farmacia, Técnico de
Laboratério, Técnico em
Imobilizagéo Ortopédica, Técnico
em Radiologia, Técnico em Salde
Bucal

Superior
100,00

Médio
Técnico

50,00

5.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo determinado.

5.5. A pessoa com deficiéncia ou o candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas
para negros e indios, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera
assinalar sua condicdo de deficiente ou fazer a autodeclaragéo de que trata o subitem
3.2, nos campos apropriados a estes fins. Obrigatoriamente, caso pretenda concorrer a
reserva de vagas, o candidato devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia ou as reservadas para negros e indios.

5.5.1. O candidato que porventura se enquadre nos dois casos de reserva de vaga (pes-
soa com deficiéncia e negro/indio), se desejar utilizar a reserva de vagas, devera optar
por concorrer a somente uma das duas reservas citadas, desistindo automaticamente de
concorrer a outra modalidade de reserva de vaga.

5.6. O candidato, caso necessite de prova em condigdes especiais, devera declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢do, nas formas abaixo
especificadas:

a. Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com intérprete
de libras, com ledor ou prova ampliada;
b. Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomogéo.

5.6.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especia-
lista da area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscrigdo constante no cronograma
— Anexo | do edital. Para tal, a pessoa devera se dirigir a sede da CEPERJ situada na
Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

5.6.2. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabili-
dade e de razoabilidade.

5.6.3. Aquele que, no requerimento de inscri¢cdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia
ou néo se declarar negro ou indio, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, nos termos do dispo-
sitivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
da Constituicéo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar re-
querimento no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo
|, no local relacionado no subitem 5.9.1.1.

5.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece os critérios
para concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao dos Processos Seletivos
publicos realizados pela CEPERJ, assim como a Ordem de Servigo DRS/FESP RJ n° 001,
de 04 de abril de 2008, que define os indicadores para a comprovacéo da hipossuficiéncia,
estardo disponibilizadas aos interessados no site www.ceper.rj.gov.br.

5.7.2. O requerimento sera dirigido & Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da
CEPERJ e incluira a qualificagéo completa do requerente, a copia do Requerimento de
Inscrigdo no Concurso Publico devidamente preenchido, os fundamentos do pedido de
isengdo, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do reque-
rente ou de quem este dependa economicamente, declaragdo de dependéncia econdmica
firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaragdo de
renda do nucleo familiar e demais documentos eventualmente necessarios a comprovagéo
da alegada hipossuficiéncia de recursos.

5.7.2.1. O requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os can-
didatos interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

5.7.2.2. Para efeito de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo sera considerado o
prazo previsto no art. 2°, § 2°, da Portaria FESP RJ n® 8.291, de 11 de margo de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscrigdo, que néo sera
suspenso nem interrompido.

5.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscrigéo, para posteriormente re-
querer a isengao pretendida.

5.7.3.1. Os pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscricao de candidatos que ndo tenham
preenchido o requerimento de inscrigdo no Concurso Publico seréo liminarmente indeferidos.

5.7.4. O candidato que pretender obter a isengéo da taxa de inscri¢ao ficara responsavel,
civil e criminalmente, pelas informagdes e documentos que apresentar.

5.7.5. Nao seréa concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
5.7.5.1. Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
5.7.5.2. Fraudar e/ou falsificar qualquer documento exigido;

5.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servigo
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

5.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isen¢éo da taxa de ins-
crigdo, previsto no Cronograma — Anexo |.

5.7.6. N&o sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagéo em data
posterior ao término do prazo previsto para requerer isengéo.

5.7.7. Apds o término do periodo de pedido de isengéo, a CEPERJ providenciara no seu

sitewww.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicagéo das
isengdes deferidas e indeferidas.
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5.7.8. Deferido o pedido de isencédo da taxa de inscri¢do, o candidato devera retirar no
periodo mencionado no cronograma —Anexo |, o cartdo de confirmagéo de inscrigéo - CCl,
do qual constara a data, o horério € o local de realizagao da prova.

5.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscrigéo, caso seja do
seu interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao.

5.7.10. O candidato podera obter informacdes relativas ao concurso publico pelos telefo-
nes (21) 2334-7100 / 2334-7132 / 2334-7117 — Servio de Atendimento ao Candidato ou

pelo endereco eletronico sac@ceper.ri.gov.br

5.8. Inscricéo Via Internet
5.8.1. As inscriges serdo feitas pela internet no site www.ceperj.rj.gov.br.

5.8.2. O processo de inscrigdo estara disponivel no periodo das 10 horas do primeiro dia
do periodo de inscrigéo até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia constante do Cronogra-
ma do Concurso Publico - Anexo |, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.8.3. O candidato devera acessar o site www.ceper.ri.gov.br, selecionando a opgéo ins-
cricdo Concurso Publico Fundagdo Saude.

5.8.4. Preencher corretamente todos os dados necessérios e solicitar o registro da inscricéo,
sendo imprescindivel o registro do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.8.5. Imprimir o boleto bancario disponibilizado ao término do procedimento de inscri¢ao.

5.8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancéria, dando pre-
feréncia as agéncias do Banco ITAU S.A., obrigatoriamente por meio do boleto bancério.

5.8.7. Nao serdo aceitos depositos, transferéncias bancarias de computador, DOC ou ou-
tros meios de pagamentos diferentes do boleto bancario de que trata o subitem anterior.

5.8.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data prevista para
vencimento no boleto bancério, observado o horario do expediente da agéncia bancaria.

5.8.9. Alinscrigdo so6 sera efetivada ap6s a confirmagao, pela instituicdo bancaria, do pa-
gamento do boleto bancario.

5.8.10. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscri¢do nos Ultimos dias do prazo de inscrigao.

5.8.11. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitagio de inscricdo via internet ndo
recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de co-
municagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido
dos usuarios.

5.8.12. O candidato devera certificar-se de que sua inscri¢do foi efetuada pela Internet
depois de 06 (seis) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario. Caso néo tenha sido
efetivada a inscrigdo, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n° 54, térreo
- Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancéario pago e o
Requerimento de Inscrigéo impresso.

5.8.13. As informagdes em relag@o ao Cronograma do Concurso Publico estardo disponi-
veis no site www.ceperj.ri.gov.br, no ato da inscrigéo, e néo eximem o candidato do dever
de acompanhar, através do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicagbes de
todos os atos e editais referentes ao certame.

5.8.14. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de ins-
cricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse do-
cumento.

5.8.15. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscri¢do, o em-
prego/especialidade/area de atuacéo e o tipo de vaga a que concorre, além do Municipio
de opgéo para a realizagdo da Prova Objetiva, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

5.8.16. As opgdes de que trata o subitem anterior deverdo ser efetivadas no momento da
inscri¢do, sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa
de inscrigdo. Havendo necessidade de alteragdo, devera efetuar uma nova inscrigdo, sem
devolugéo do valor da taxa anteriormente paga.

5.8.17. N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, ou fac-simile, via correio eletronico, extem-
poraneas, nem em carater condicional.

5.8.18. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.

5.9. Inscricéo Via Posto de Inscricdo Presencial

5.9.1. Para os candidatos que n&o tiverem possibilidade de acesso a internet sera dispo-
nibilizado Posto de Inscricdo Presencial, que funcionara no periodo de inscricdo constante
do cronograma — Anexo |.

5.9.1.1. Posto de Inscrigdo Presencial para todos os candidatos:

Rio de Janeiro: Na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo — Botafogo
- Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou
pontos facultativos).

5.9.2. O candidato devera dirigir-se ao posto, munido de documento oficial de identidade
original.

5.9.3. Efetivada a inscrigéo, receber o comprovante e o boleto bancério para pagamento
da taxa de inscrigao.

5.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, obrigatoriamente por meio do boleto
bancario, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco ITAU.

5.9.5. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a
favor da CEPERJ como forma de pagamento da taxa de Inscrigdo.

5.9.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado até a data do vencimento
no boleto bancario

5.9.7. Alinscrigdo so6 sera efetivada apos a confirmagao, pela instituicdo bancaria, do pa-
gamento do boleto bancario.

5.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o manual do candidato.

5.9.9. Ainscrigao devera ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuragéo com firma reconheci-
da acompanhada de cdpia de documento de identidade do candidato e apresentacéo da
identidade do Procurador.

5.9.10. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informa-
cBes prestadas por seu Procurador na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do documento.

5.10. Emiss&o de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via.
Para tal, o candidato deve seguir os seguintes passos:

5.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, e, a seguir, o link para — Concurso Publico
Fundagao Saude.

5.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

5.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢&o e clicar em “Gerar
boleto”.

5.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do
Banco ITAU S.A.

5.10.6. Os candidatos que fizerem suas inscri¢des presenciais poderao obter a 22 via do
boleto bancério no Posto de Inscrigdo Presencial na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos
Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro, RJ, de segunda-feira a sexta-feira, de
10h as 16h, exceto feriados e/ou pontos facultativos.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
6.1. Via Internet

6.1.1. No periodo previsto no cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site
www.ceperj.ri.gov.br e a seguir o link “Concurso Publico Fundagéo Saude”.

6.1.2. Acessar o link “Confirmagao de Inscri¢do” - CCI.

6.1.3. Informar o niumero do seu CPF e imprimir o cartdo de confirmagao de inscrigéo - CCl,
que contera informagdes quanto a data, horario e local de realizagéo da prova objetiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do CCl, verificando se estéo corretos. Havendo ine-
xatiddo nas informagdes, proceder, de imediato, as retificagdes necessarias, através dos

correios eletrénicos: sac@ceper.rj.gov.br / sacceperj@gmail.com

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no
cartdo de confirmagao de inscrigdo, assumindo as consequéncias advindas de possiveis
incorregdes.

6.1.6. A existéncia de informagdes quanto a data, horério e local de realizagéo da prova
no cartdo de confirmagéo de inscrigdo ndo exime o candidato do dever de acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacbes de todos os atos e editais
referentes ao Concurso Publico.

6.1.7. O valor referente a taxa de inscri¢do n&o sera devolvido, salvo em caso de cancela-
mento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.2. Via Posto de Inscricdo Presencial

6.2.1. O candidato devera retornar ao posto onde realizou a sua inscri¢do, das 10h as 16h,
para retirada do cartdo de confirmagéo de inscrigéo, no periodo estabelecido no cronogra-
ma do Concurso Publico, constante do Anexo .

6.2.2. E obrigagdo do candidato, conferir os dados constantes do cartdo de confirmagéo
de inscrigao verificando se estéo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes do cartéo,
solicitar de imediato as retificagdes necessarias para corregdes posteriores.

6.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no posto e a
verificacdo de seus dados no cartdo de confirmagéo de inscricdo no prazo determinado,
assumindo as consequéncias advindas de possiveis incorregdes.

7. DA ESTRATEGIA DE SELECAO

7.1. A Estratégia de Sele¢o do Concurso Publico constara da aplicagdo de Provas Ob-
jetivas, de caréater eliminatério e classificatério para todos os empregos e Avaliacdo de
Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater estritamente classificatério, somente para
0s empregos de nivel superior.

7.2. Das Provas Objetivas

7.2.1. Aestrutura das Provas Objetivas, incluindo as disciplinas e a quantidade de ques-
tdes, encontra-se no Anexo IV deste edital.

7.2.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo compostas de 60
(sessenta) questdes para todos os empregos, sendo 5 (cinco) questdes de Portugués, 5
(cinco) questdes de Conhecimentos sobre SUS e 50 (cinquenta) questdes de Conheci-
mentos Especificos.

7.2.2.1. As questdes serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de res-
postas, valendo 2 (dois) pontos cada questéo, perfazendo o total de 120 (cento e vinte)
pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos no total da prova, conforme estabelecido no Anexo IV deste Edital.

7.2.2.1.1. O candidato que obtiver pontuago zero em qualquer dos conteidos que com-
pdem a Prova Objetiva estara reprovado, independentemente do total de pontos alcangado.

7.2.3. O candidato devera assinalar, em cada questéo das provas objetivas, somente uma
das opgdes e transcrever as respostas para o Cartdo de Respostas, que serd o unico
documento valido para a correcéo das Provas Objetivas.

7.2.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questéo das provas objetivas que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

7.2.5. As questdes serdo elaboradas com base na Bibliografia de Referéncia constante do
Anexo V deste edital, que sera publicado no dia 4/10/2011.
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7.2.6. O candidato tera acesso a imagem do seu cartéo de respostas no site www.ceperj.
rji.gov.br, quando da publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS E DA EXPERIEN-
CIA PROFISSIONAL

8.1. AAvaliagao de Titulos e da Experiéncia Profissional, apenas para os cargos de nivel
Superior, tera carater classificatorio, servindo a pontuagéo correspondente para a apura-
¢do da classificacéo final.

8.1.1. Serdo convocados para a apresentacéo de titulos e dos documentos que compro-
vem a experiéncia profissional os candidatos aprovados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas, por cargo/area de atuagao, obedecidos os quantitativos maximos cons-
tantes do Anexo VIII deste Edital.

8.1.2. Ao total de candidatos convocados a que se refere o subitem anterior, serdo acres-
cidos os candidatos cujas notas na Prova Objetiva empatarem com a nota do Ultimo clas-
sificado para a convocagdo para apresentagdo de titulos e dos documentos que compro-
vem a experiéncia profissional, considerado o cargo/especialidade/area de atuagéo a que
concorrem.

8.2. No que se refere a titulagdo académica, somente sera admissivel a comprovacéo de
um titulo dentre os cursos de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado. A pontuagéo, portanto, n&o podera ser cumulativa, considerando-se somente
a titulagdo académica de maior pontuag&o.

8.3. Em relagdo & Experiéncia Profissional, podera ser apresentado mais de um titulo,
observado o valor maximo para pontuacéo para ambos os casos, de acordo com os crité-
rios a que se refere o subitem 8.4, valendo apenas os titulos conquistados até a data de
convocagao para sua apresentagéo.

8.4. Os critérios para a pontuagao da Analise de Titulos e de Experiéncia Profissional para
os candidatos aos empregos de nivel superior estdo estabelecidos no Anexo VI deste
Edital.

8.5. Adocumentagao referente a comprovagao dos titulos e da experiéncia profissional de-
vera ser apresentada em local a ser divulgado quando da publicagdo da Convocagéo para
Apresentacao de Titulos, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou pontos facultativos,
de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo .

8.6. Para a entrega de Titulos dever&o ser adotados os seguintes procedimentos:

8.6.1. As folhas serdo acondicionadas dentro de envelope tamanho oficio, identificado por
formulario devidamente preenchido, assinado pelo candidato ou por seu Procurador e co-
lado em sua parte externa, cujo modelo se encontra no Anexo VIl e que estara disponivel
no site www.ceperi.ri.gov.br.

8.6.2. O candidato devera rubricar todas as folhas a serem entregues, quantificar o nimero
de folhas, registrar no envelope e entregar ao funcionario credenciado da CEPERJ, que
procedera a conferéncia do nimero de folhas e expedira o comprovante de recebimento.

8.6.3. Ajuntada das folhas/titulos podera ser feita através de copia autenticada em cartério
ou copia simples acompanhada do respectivo original, para ser autenticada pelo funciona-
rio no ato do recebimento. No segundo caso, o funcionario devera devolver os originais,
tao logo proceda a autenticagdo das copias.

8.6.4. O envelope devera ser lacrado pelo funcionario da CEPERJ, apés a finalizagao do
procedimento de entrega.

8.6.4.1. O candidato devera acompanhar atentamente todo o procedimento de entrega
das folhas/ titulos.

8.6.5. A ndo apresentagéo dos titulos e dos documentos que comprovem a experiéncia
profissional importara na néo atribui¢do de pontos ao candidato na fase de Avaliagdo de
Titulos e de Experiéncia Profissional, sendo o candidato pontuado apenas pelo resultado
obtido na Prova Objetiva.

8.6.6. Nao seréo consideradas, em hipdtese alguma, as folhas/titulos entregues fora do
periodo previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

8.6.7. Néao serdo aceitos folhas/titulos encaminhados via fax e/ou correio eletronico.

8.6.8. Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a apre-
sentagé@o de um dos seguintes documentos:

a) Copia de CTPS comprovando o exercicio do cargo; .

b) Certiddo de Tempo de Servigo com o cargo exercido no Org&o ou na Instituicdo contra-
tante, constando a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) Cépia de contrato de prestagdo de servigos;

d) Atestado de Capacidade Técnica ou declaragdo de desempenho na area expedida por
6rgdo ou empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas.

8.6.9. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes expedidas por instituicdes
publicas ou privadas devem ser assinados por representante devidamente autorizado da
instituicdo contratante dos servicos, com firma reconhecida (quanto nao se tratar de érgao
publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica devera trazer indicagéo clara e legivel do cargo e nome do representante da em-
presa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero
de telefone e enderego eletronico do representante legal do contratante.

8.6.9.1. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informagdes: razao social do emitente; identificagdo completa do
profissional beneficiado; descrigdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvi-
das; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo
do emitente (nome completo legivel, cargo e fungao).

8.6.10. Para a contagem do tempo de servigo somente serd considerada a experiéncia
profissional adquirida apos a conclus&o do nivel de escolaridade exigido como pré-requisi-
to para o cargo, devendo o candidato anexar aos titulos 0 documento comprobatdrio desse
pré-requisito (Diploma ou Certificado).

8.6.11. O candidato devera apresentar, juntamente com a documentagéo de comprovagéo
da experiéncia profissional, declaragéo assinada, conforme modelo do Anexo IX, ates-
tando a autenticidade e veracidade da documentagéo e das informacdes apresentadas.

8.6.12. A comprovagéo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha pres-
tado servigos no exterior, sera feita mediante apresentacéo de copia de declaragdo do
6rgao ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo
considerados quanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.6.13. Para a comprovagdo da conclus@o de cursos de Pds-Graduagdo StrictoSensu
em nivel de Doutorado ou de Mestrado sera aceito o diploma registrado ou certiddo de
conclusdo, acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

8.6.14. Para receber a pontuagao relativa aos cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu em
nivel de Especializagdo serdo aceitos somente o certificado ou a certiddo expedidos por
instituicdo reconhecida, constando a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, conforme as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

8.6.15. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (lei n.® 9.394/96), sob pena de ndo
serem considerados para efeito de pontuagao.

8.6.16. N&o valera pontos, como experiéncia profissional, o tempo de Estagio.

8.6.17. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela
CEPERJ.

9. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OB-
JETIVAS

9.1. As Provas Objetivas, para todos os empregos, seréo realizadas no mesmo dia, con-
forme data prevista no Cronograma — Anexo |, nos seguintes municipios, conforme opgéo
do candidato no ato de inscrigéo: Rio de Janeiro, Niterdi, Duque de Caxias, Araruama,
Petrépolis e Volta Redonda.

9.1.1. Os locais de realizagao das provas serdo divulgados no Cartdo de Confirmagéo da
Inscrigéo — CCl, no periodo previsto no Cronograma — Anexo |.

9.1.2. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, inclusive
em feriados.

9.2. O tempo de durag@o das provas inclui a marcagéo do cartdo de respostas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de prova, com antecedéncia minima de uma hora
do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
cartdo de confirmagao de inscrigdo (CCl) e do documento oficial de identificagdo original.

9.4. Serdo considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar; passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagao (mo-
delo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgéo,
CTPS (Carteira de Trabalho) ou conselho de classe.

9.4.1. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das pro-
vas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido
no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagéo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.6. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de iden-
tificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de conservagéo
do documento.

9.7. N&o seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagéo de sua assinatura.

9.8. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorreta-
mente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis, mas que impossibilitem a realizago da
leitura optica.

9.9. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixados.

9.10. N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sen-
do considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova.

9.11. No caso de prova realizada com o auxilio de um Fiscal Ledor, este, além de auxiliar
na leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término
da prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do Fiscal Ledor e do
Fiscal Supervisor.

9.12. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

9.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se
da sala de prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

9.14. O candidato s6 podera sair levando o caderno de questdes da prova objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estard abrindo méo voluntariamente do direito de posse de seu caderno de
questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

9.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que |he permita levar seu ca-
derno de questdes ndo podera copiar sua marcagao de respostas, em qualquer hipétese
ou meio. Em caso de descumprimento dessa determinagao, o fato sera registrado em ata,
para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagao do candidato.

9.15. Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartéo de Res-
postas devidamente assinado e o Caderno de Questdes, ressalvado o disposto no subitem
9.14.

9.16. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagao entre os candi-
datos, o empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.
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9.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagdo das provas: telefone celular,
bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, netbook, ta-
blet, palmtop, reldgio digital com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio
de comunicag&o ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do concurso publico.

9.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 9.17. devera, obri-
gatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala
de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato seréa re-
gistrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagéo do candidato.

9.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso, a
utilizag&o do detector de metais.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados so-
mente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem
registrados seus nomes na ata da prova pela fiscalizag&o.

9.19. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo os dispostos nos subitens
9.13, 9.14 e 9.15, devera assinar o termo de desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
termo de ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo exe-
cutor do local.

9.20. Qualquer observagéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, fican-
do seus nomes e nimeros de inscri¢ao registrados pelos fiscais.

9.21. Néo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de
prova, com excegdo dos acompanhantes das pessoas com deficiéncia e das candidatas
que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo executor.

9.22. Néo havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, inclusive
aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de prova, exceto o previsto no
subitem 5.6.1.

9.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da prova
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo
do concurso publico.

9.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta
a legislacédo comentada ou anotada.

9.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de inte-
resse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
sera solicitada, quando da aplicagao da prova, a autenticagao digital da folha de respostas
personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagéo digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.25.1. A autenticag@o digital dos candidatos na folha de respostas visa a atender o dis-
posto no item 15.7 deste edital.

10. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Os Cronogramas constantes do Anexo | (A e B) deste Edital determinam as datas
da 12 Fase do Concurso Publico para todos os empregos, sem no entanto, especificar os
empregos que realizardo a Prova Objetiva na primeira ou na segunda data.

10.1.1. As datas de realizagdo da Prova Objetiva prevista no Cronograma s&o as seguintes:

Anexo |-A - para os candidatos cuja Prova Objetiva vier a ser realizada no dia 27/11/2011.
Anexo I-B - para os candidatos cuja Prova Objetiva vier a ser realizada no dia 11/12/2011.

10.1.2. O Periodo de Inscricdes, para todos os candidatos, sera de 29/09 a 26/10/2011.

10.1.3.. As Provas Objetivas, de acordo com o emprego de opgao do candidato, poderdo
ser realizadas no dia 27/11/2011 ou no dia 11/12/2011.

10.2. Tendo em vista as varias especificidades deste Concurso Publico, as datas cons-
tantes da 22 parte do Cronograma a ser adotado, com vistas a realizagéo das etapas
subsequentes a Prova Objetiva, assim como a data de realizagdo da referida prova , por
emprego , serdo divulgadas no dia 10 de novembro .

10.2.1. Para conhecimento das informagdes pertinentes ao que trata o subitem anterior,
o candidato devera acessar o site www.ceperj.ri.gov.br — Concurso Publico Fundagéo Es-
tadual de Saude.

10.3. A definigdo dos empregos cujos candidatos fardo a Prova Objetiva em cada um
dos dois dias mencionados no subitem 10.1.1 devera considerar a viabilidade técnica e a
logistica de aplicagéo da prova, a partir do quantitativo de inscricbes para cada emprego.

11. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Seré excluido do concurso publico o candidato que:

11.1. Faltar ou chegar atrasado as provas, em qualquer etapa, seja qual for a justificativa,
pois em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

11.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, re-
ceptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, netbook, tablet, calculadora, pal-
mtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagéo ativa ou passiva.

11.3. Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras
ou similares, ou for flagrado em comunicag&o verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

11.4. Estabelecer comunicagéo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina con-
tra as demais normas contidas neste edital.

11.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 9.15 e 9.25.

11.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou o caderno
de questdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no item 9.14

11.7. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a lista de presenga, sem o acompanhamento
do fiscal.

11.8. Recusar-se a entregar o cartdo de respostas da Prova Objetiva, ao término do tempo
destinado a realizagéo da prova.

11.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o cartdo de respostas e a lista de presenca.

11.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autori-
dade presente a aplicagéo da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, sendo imputada ao candidato, no caso
de perturbagdo da ordem publica, a devida responsabilidade criminal.

11.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

11.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a prova, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafotécnico, 0 que acarretara a anulagéo de sua prova e a sua
eliminagdo automatica do concurso publico.

11.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabeleci-
dos, os procedimentos necesséarios para a convocagao.

11.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos esti-
pulados neste edital.

11.15. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo.

12. DOS RECURSOS
12.1. Da Prova Obijetiva

12.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apos a publicagdo do gaba-
rito, no periodo descrito no cronograma do concurso publico — Anexo |.

12.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questo, com indica-
¢éo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.1.3. O candidato devera comprovar as alegagdes com citagdes baseadas somente na
Bibliografia de Referéncia apresentada no Anexo V, incluindo itens, paginas de livros, no-
mes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

12.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na
CEPERJ e na internet, através do site www.ceperj.rj.gov.br, e entrega-lo na sede CEPERJ,
situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, até as 16h do Ultimo dia da data prevista
no cronograma —Anexo |.

12.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver fundamentado ou for inter-
posto fora do prazo previsto no cronograma, ou que contiver, como fundamentagao, copia
dos argumentos apresentados em outros recursos ou basear-se em fontes que néo as
apresentadas na Bibliografia de Referéncia do Concurso Publico.

12.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

12.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a deciséo da banca examina-
dora, que é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente
recursos ou revisdes adicionais.

12.1.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as ques-
tdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se hou-
ver alteracéo, por forga de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteragao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.2. Da Recontagem de Pontos da Avaliagdo de Ti-

tulos e Experiéncia Profissional

Apos a publicagao do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissio-
nal, sera concedido ao candidato o direito & Recontagem de Pontos, exclusivamente para
retificagéo de eventual erro material, no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso.
Neste caso, o candidato devera comparecer ao Protocolo da CEPERJ, situado & Avenida
Carlos Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, de 22 a 6° feira, exceto feriados e
pontos facultativos, no horario das 10 h as 16h.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado da Primeira e Segunda Etapas e o Resultado Final do Concurso Publico,
com a respectiva classificacéo, serdo publicados pela Fundagéo Saude no Diério Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site da CEPERJ — www.ceperj.rj.gov.br.

13.1.1. Para os candidatos aos empregos de nivel médio técnico, o resultado final da
primeira etapa representara o Resultado Final do Concurso Publico.

13.2. Os candidatos habilitados no concurso publico serdo classificados, por emprego/
especialidade/area de atuagéo, mediante a soma dos pontos obtidos na prova objetiva,
para os empregos de nivel médio técnico, e mediante a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e na avaliagdo de titulos, para os empregos de nivel superior.

13.2.1. Seréo publicadas 3 (trés) listas de classificagao final do concurso: a primeira con-
tendo a pontuagéo e classificagéo geral de todos os candidatos, inclusive os candidatos
a vagas reservadas a portadores de deficiéncia e a negros e indios, a segunda contendo
apenas a pontuagéo dos candidatos a vagas reservadas a portadores de deficiéncia e sua
classificacéo entre si, e a terceira contendo apenas a pontuagéo dos candidatos a vagas
reservadas para negros e indios e sua classificagao entre si.

13.3. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, para os empregos de nivel
superior, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n® 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional;

3°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

5°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

13.4. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, para os empregos de Nivel
Médio Técnico, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n® 10.741/2003;

2°); obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em Conhecimentos sobre SUS;

4°) obtiver maior nota em Portugués;

5°) tiver maior idade dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Fundagéo Saude

Fundacéo Centro Estadual de Estatistica, Pesquisa e Formagéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ



13.5. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para preencher as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, assim como néo havendo candidatos negros ou indios aprovados
para preencher as vagas reservadas a negros ou indios, essas vagas passarao a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas com obediéncia a ordem classificatéria da lista geral.

13.6. A convocagéo dos candidatos aprovados no certame para assinatura do contrato de
trabalho far-se-a mediante publicagéo oficial e por correspondéncia pessoal, a ser enviada
pela Fundag&o Satde.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A homologag&o do concurso publico é de competéncia da Fundagéo Saude.

14.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado ap6s a homo-
logagéo do resultado final classificatério do Concurso Publico, podendo ser prorrogado por
igual periodo, na forma do art. 37 Ill da Constituicdo Federal.

14.3. O candidato aprovado e classificado, de acordo com as regras estabelecidas por
este edital e obedecendo a ordem de classificagdo no Resultado Final do Concurso, sera
contratado sob o regime celetista, devendo cumprir Periodo de Experiéncia, conforme
disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

14.3.1. Os candidatos aprovados para os empregos de Enfermeiro ou de Técnico de En-
fermagem na Area de Atuacdo Geral poderdo ser convidados, respeitada rigorosamente
a ordem de classificagéo, para assumir vagas que porventura ndo forem preenchidas em
outras especialidades / areas de atuagéo dos respectivos empregos, apds a convocagéo
de todos os candidatos aprovados nessas outras especialidades/areas de atuagéo..

14.4. O candidato convocado para contratagdo devera comparecer no local determinado e no
prazo estipulado, munido de 1 (um) retrato 3x4 e original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagao das Ultimas eleiges;

g) PISIPASEP;

h) Comprovante de Naturalizacéo (para estrangeiros);

i) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos do sexo masculino);
j) Certificado de Conclusao de Escolaridade — Nivel Superior e Médio Técnico, de acordo
€Om 0 emprego.

14.4.1. O candidato que n&o possuir o comprovante da Ultima votagao devera apresentar
declaragéo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite
com as obrigacdes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

14.5. O candidato que, apds convocado para contratagéo, ndo se apresentar no local e no
prazo estipulados, sera considerado faltoso e, consequentemente, eliminado do certame.

14.6. O candidato convocado para contratagdo, dentro do prazo de que trata o subitem
13.4, poderé optar expressamente pela rendncia a sua classificagao inicial, passando a
ocupar o Ultimo lugar na relagéo de aprovados, de acordo com o cargo/area de atuagéo de
opgao, posicdo na qual aguardara uma nova convocagao.

14.6.1. A renlncia a classificagdo podera ocorrer uma Unica vez em cada uma das lista-
gens previstas no subitem 12.2.1.

14.7. Os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, cuja classificagéo, observa-
das as regras de provimento estabelecidas neste Edital, exceder ao nimero de vagas es-
tabelecidas para cada cargo, constituirdo cadastro de reserva e poderéo ser convocados
dentro do periodo de validade do concurso, caso sejam abertas ou criadas novas vagas,
de acordo com o interesse da Administrag&o.

14.8. A Fundagdo Saude e a CEPERJ se reservam o direito de promover as correcées
que se fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso, ou posterior ao concurso, em
razao de atos ou fatos nédo previstos, respeitados os principios que norteiam a Adminis-
tracdo Publica.

14.9. As convocagdes para a contratagdo sdo de responsabilidade da Fundagéo Saude.

14.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ www.ceperj.
rji.gov.br, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publica-
¢Oes referentes ao concurso.

14.11. A CEPERJ divulgara, sempre que necessario, atendendo ao interesse publico e/ou
a lei, normas complementares, retificagdes deste Edital e de resultados parciais € finais, e
avisos oficiais sobre o certame.

14.12. A prestagdo de declaracéo falsa, inexata e a ndo apresentagao de qualquer docu-
mento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagéo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declarago,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

14.13. O candidato é responsavel pela atualizagéo de enderego residencial durante a re-
alizagao do concurso junto a Fundagéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e For-
magcéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ e, apés a homologagao, junto
a Fundagéo Saude. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a CEPERJ e para a Fundagao Saude.

14.13.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atuali-
zagao do seu enderego.

14.14. Este edital estara a disposi¢éo na Internet através do site www.ceperj.rj.gov.br.

14.15. O Concurso Publico sera regulado por este edital, organizado e executado pela
Fundag&o Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formag&o de Servidores Publicos
do Rio de Janeiro - CEPERJ.

14.16. Os casos omissos ou situagdes n&o previstas neste edital seréo resolvidos pela
CEPERJ e FUNDAGAO SAUDE.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2011
CARLOS EDUARDO DE ANDRADE COELHO
DIRETOR EXECUTIVO

ANEXO | - A
12 FASE DO CRONOGRAMA
. Datas Previstas
Atividades 2011/2012
Periodo de Inscri¢cdes 29/09 a 26/10

Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo

29/09 a 13/10

Divulgacéo/publicacédo da Relacéo dos

Objetiva

Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 20/10
Deferidos e Indeferidos
Entrega do Lau_dt_) Médico (candidatos as Até 28/10
vagas para Deficientes)
Divulgacéo das Inscrigdes Deferidas para as
T 10/11

Pessoas com Deficiéncia.
Consulta/Impressao do Cartdo de Confirmagéo

U 21/11
de Inscricdo via Internet
Alteracdo de dados Cadastrais 21e22/11
Aplicagdo das Provas Objetivas 27/11
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova 20/11

Interposicé@o de Recursos contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

30/11 a 08/12

Publicagéo e Divulgag&o do Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

Publicagéo e Divulgagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

20/12/2011

Interposicéo de Pedidos de Recontagem de
Pontos do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

20 e 21/12

Publicagédo e Divulgagdo do Resultado do
Julgamento dos Pedidos de Recontagem de
Pontos do Resultado Preliminar da Prova

29/12/2011

Publicagéo e Divulgacédo do Resultado Final da
Prova Objetiva

29/12/2011

ANEXO | -B
12 FASE DO CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas
2011/2012

Periodo de Inscri¢bes

29/09 a 26/10

Pedido de Isengdo de Taxa de Inscricao

29/09 a 13/10

Divulgagao/publicacéo da Relagdo dos Pedidos

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

de Isencéo da Taxa de Inscri¢gdo Deferidos e 20/10
Indeferidos
Entrega do Laudo Médico (candidatos as vagas Até 28/10
para Deficientes)
Divulgacgéo das Inscrigdes Deferidas para as 10/11
Pessoas com Deficiéncia.
Consulta/Impressao do Cartédo de Confirmagao 05/12
de Inscricdo via Internet
Alteracd@o de dados Cadastrais 05 e 06/12
Aplicacé@o das Provas Objetivas 11/12
Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova 13/12
Objetiva
Interposigéo de Recursos contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva 14a22i12
Publicagéo e Divulgagdo do Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

06/01/2012

Interposicéo de Pedidos de Recontagem de
Pontos do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

09 e 10/01/2012

Publicag&o e Divulgagao do Resultado do

Prova Objetiva

Julgamento dos Pedidos de Recontagem de 17/01/2012
Pontos do Resultado Preliminar da Prova
Publicag&o e Divulgagao do Resultado Final da 17/01/2012

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Fundagéo Saude
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AC - Vagas para Ampla Concorréncia

ANEXO Il

NIVEL, EMPREGO, ESPECIALIDADE/AREA DE ATUAGAO, VAGAS,
VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E QUALIFICAGAO MINIMA

NIVEL SUPERIOR
Legenda:

PD - Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
N/l - Vagas Reservadas para Negros e Indios

Empre
go

Especialidade/ Area
de Atuagéo

Vagas

AC

PD

N/I

Vencimento
s

Carga
Horéria
Semanal

Qualificacdo Minima

Médico

Anestesiologia

01

06

R$6.077,43

Graduacao Medicina + Titulo
de Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Anestesiologia / Dor

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cardiologia

15

01

04

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cardiologia / Pediatria

01

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cardiologia /
Hemodinamica

02

01

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cirurgia Cardiaca

03

01

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cirurgia Cardiaca /
Pediatria

02

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cirurgia Geral

33

02

09

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cirurgia Pediatrica

05

01

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cirurgia Plastica

02

01

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cirurgia Toracica

02

R$6.077,43

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Cirurgia Vascular

06

01

R$6.077,43

24 h

Graduac&o Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Clinica Médica /
Medicina Interna

146

10

39

R$6.077,43

24h

Graduagéao Medicina + Registro
no CRM

Médico

Clinica Médica /
Medicina Intensiva

64

04

17

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Dermatologia

02

01

R$6.077,43

24 h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Endocrinologia /
Pediatria

02

R$6.077,43

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Endocrionologia

03

01

R$6.077,43

24h

Graduagé&o Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Gastroenterologia /
Endoscopia

06

01

R$6.077,43

24h

Graduagé&o Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Geriatria

02

01

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Ginecologia

04

01

R$6.077,43

24h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Hematologia

02

01

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Hematologia / TMO

02

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Hematologia /
Pediatria

02

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Hemoterapia

02

01

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Infectologia

07

01

R$6.077,43

24h

Graduagé&o Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Mastologia

02

R$6.077,43

24h

Graduagé&o Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Medicina Nuclear

02

R$6.077,43

24h

Graduagao Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Nefrologia

03

01

R$6.077,43

24h

Graduagé&o Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Neurocirurgia

13

01

03

R$6.077,43

24 h

Graduagéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Neurologia

02

01

R$6.077,43

24 h

Graduagao Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Neurologia / Pediatria

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Obstetricia

13

01

04

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Oftalmologia

04

01

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Ortopedia e
Traumatologia

21

01

06

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Otorrinolaringologia

05

01

R$6.077,43

24 h

Graduagéao Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Pediatria

117

08

31

R$6.077,43

24h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Pediatria /
Neonatologia
Intensiva

09

01

03

R$6.077,43

24h

Graduagao Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Pediatria / Medicina
Intensiva

13

01

03

R$6.077,43

24 h

Graduagao Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Pneumologia

06

01

R$6.077,43

24 h

Graduagao Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Pneumologia /
Broncoscopia

03

01

R$6.077,43

24 h

Graduagao Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Proctologia

03

01

R$6.077,43

24 h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Psiquiatria

08

01

02

R$6.077,43

24 h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

Médico

Radiologia

04

01

R$6.077,43

24 h

Graduacéo Medicina + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Especialidade +
Registro no CRM

NIVEL SUPERIOR
Legenda:

AC - Vagas para Ampla Concorréncia
PD - Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
N/l - Vagas Reservadas para Negros e Indios

Emprego

E: Area de

Vagas

Carga

Atuacao

AC

PD

N/

Horéria | Q &o Minima

Semanal

Enfermeiro

Enfermagem / CCIH

11

01

03

Enfermagem Geral

554

37

Enfermagem / Hematologia

05

01

Enfermagem / Hemoterapia

06

01

de Medula Ossea

Enfermagem / Transplante

03

01

R$2.402,64

Graduacao em
Enfermagem e
Registro no COREN

32h30min

TOTAL

579

38

154

TOTAL GERAL

771

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Fundagéo Satde
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NIVEL SUPERIOR
Legenda:

AC - \Vagas para Ampla Concorréncia
PD - Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
N/I - Vagas Reservadas para Negros e Indios

Vagas Carga
Emprego A = Areade i Horéaria | Q i Minima
tuagdo AC PD N/I Semanal
Graduagao em Servico
ézi'i:eme Assisténcia Social / Geral 84 06 23 R$2.402,64 32h30min | Social e Registro no
ClI
. . . | Graduagéo em Biologia
Andlises Clinicas / Geral 24 02 06 R$2.402,64 | 32h30min & Registro no CRBIO
Hemoterapia / Graduagao em Biologia
H - 02 R$2.402,64 24h & Registro no CRBIO
Bi6logo Hemoterapia / Imuno- - - Graduacéo em Biologia
hematologia 02 R$2.402,64 24h e Registro no CRBIO
Analises Clinicas / Graduag&o em Biologia
Citogenética 02 - - R$2.402,64 24h | & Registro no CRBIO
Andlises Clinicas / Graduagao em Biologia
Biologia Molecular 02 - - R$2.402,64 24h e Registro no CRBIO
) Educacio Fisica / Graduagéo{Bac!\arelada
Educador Fisico Reabilitagéio Cardiaca 02 R$2.402,64 24h gm Educagéo Fisica e
egistro no CREF
Graduagéo em
Farmacéutico Farmécia 66 04 18 R$2.402,64 24h Farmécia e Registro no
RF
Fisioterapia / Geral e Graduacao em
Fisioterapeuta Venulatc’;?ia 98 07 26 R$2.402,64 30h Fisioterapia e Registro
no CREFITO
Graduagéo em
Fonoaudidlogo [ Fonoaudiologia 17 01 04 R$2.402,64 24h Fonoaudiologia e
Registro no CREFITO
. - . | Graduagao em Nutrigdo
Nutricionista Nutricéo 46 03 12 R$2.402,64 | 32h30min e Registro no CRN
Odontologia / Pacientes Graduagéo em
Odontélogo com Necessidades 03 - 01 R$2.402,64 24h Odontologia e Registro
I no CRN
. M Graduagéo em
Odontélogo | Sontologia/ Cirurgia 65 04 17 | Rs240264 | 24h |Odontologia e Registro
ucomaxilar
no CRN
Graduagéo em
Psicdlogo Psicologia 45 03 12 R$2.402,64 24h Psicologia e Registro no
CRP
Graduagédo em Terapia
gecfp;cl::)?\al Terapia Ocupacional 07 01 02 R$2.402,64 30h Ocupacional e Registro
P no CREFITO
TOTAL 465 31 121
TOTAL GERAL 617
Legenda:
AC - Vagas para Ampla Concorréncia
PD - Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
N/l - Vagas Reservadas para Negros e Indios
Area de Vagas Carga
Emprego Atuaca imento Horéria | Qualificagéo Minima
uagao AC PD N/ Semanal
Ensino Médio
Técnico de Completo e Curso
Enfermagem 1373 92 366 R$1.210,93 | 32h30min | Técnico de
Enfermagem
Enfermagem e Registro
no COREN
Ensino Médio Técnico
Técnico de : | completo, Curso
Farmacia Farmacia 13 01 04 R$1.210,93 | 32h30min Técnico em Farmacia e
Registro no CRF
Ensino Médio Técnico
. - .| completo, Curso
Andlises Clinicas 57 04 15 R$1.210,93 | 32h30min Técnico em Laboratério
Registro no CRQ
Laboratdério Hemoterapia 02 R$1.210,93 | 32h30min | =/ pleto, .
Técnico em Laboratério
Registro no CRQ
Ensino Médio Técnico
Completo, Curso
Imuno-hematologia 02 R$1.210,93 | 32h30min Técnico em Laboratério
Registro no CRQ
Ensino Médio
Técnico em Completo, Curso
Imobilizagao Ortopedia 37 03 10 R$1.210,93 32,30h | Técnico em
Ortopédica Imobilizagao
Ortopédica
Ensino Médio
Técnico em ) Completo e Curso
Radiologia Imagenologia 126 08 34 R$1.210,93 24h Técnico em Radiologia
e Registro no CRTR
Ensino Médio
Técnico em Completo e Curso
2 Odontologia 10 o1 03 R$1.210,93 | 32h30min | Técnico em Salde
Saulde Bucal :
Bucal e Registro no
CRO
TOTAL| 1620 109 432
TOTAL GERAL 2161

QUADRO DE ATRIBUIGOES

1. EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e programas
de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em dife-
rentes areas de atuacéo professional, especialmente a area da satde; orientar e monitorar
acdes em desenvolvimento, em assuntos referentes a economia doméstica, nas areas de
habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do
consumidor, alimentagao e saude; desempenharas seguintes tarefas administrativas entre
outras inerentes ao cargo: prestar atendimento aos pacientes e a seus familiares, a fim
de orient-los para enfrentamento dos problemas sociais, classificando-os segundo o seu
perfil social, mantendo atualizado o cadastro social da FUNDAGAO SAUDE; comunicar o
6bito a familia do paciente e orientar quanto aos procedimentos funerarios e beneficios
previdenciarios; providenciar a documentagdo necessaria para identificagdo do usuério

e encaminhamento a assisténcia; desenvolver trabalho educativo, onde as informagdes
possam ser utilizadas de modo a instrumentalizar os usuarios em busca de seus direitos
de cidad&o) e articular recursos financeiros disponiveis.

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotec-
nologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar cole-
cbes biologicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagéo ambien-
tal. Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises
clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Prestar consultorias e assessorias.Realizar
estudos, pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia,
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia,
Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Producéo de Fitoterapicos.

EDUCADOR FiSICO

Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, di-
namizar, programar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar, aplicar métodos e técnicas,
objetivando promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisioldgico organico,
condicionamento e desempenho fisiocorporal, orientar para: bem estar, estilo de vida ati-
V0, 0 lazer, a sociabilizagéo, expresséo estética do movimento, a prevengao de doengas,
a compreensao de distlrbios funcionais, o estabelecimento de capacidade fisiocorporais
com énfase na reabilitagéo cardiopulmonar.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos
de saude, unidades pré-hospitalares moveis e fixas e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servi-
cos de enfermagem, implementar agdes para a promogao da saude junto a comunidade;
realizar pesquisas cientificas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, arma-
zenamento, distribui¢ao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medica-
mentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitérios e insumos cor-
relatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas
e bromatolégicas; participar da elaboragao, coordenagao e implementacéo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exerci-
cio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas uti-
lizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, incluindo ambientes de
cuidados intensivos. Reabilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; ana-
lisar as condigdes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuida-
dores e responsaveis. Desenvolver programas de prevengéo, promogéo de salde e quali-
dade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; e executar atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Reabilitar pacientes e clientes; re-
alizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes. Orientar pacien-
tes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengéo,
promogao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos nas suas areas de conhecimento especifico;
tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promog&o da saude; coordenar pro-
gramas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacéo e nutricdo proprias ou terceirizadas; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional; estruturar e gerenciar
servigos de atendimento ao clientes e ministrar cursos.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagéo de anestesia, extragao de dentes, tra-
tamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamen-
tos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar
e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas,
administrar local e condigBes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissées de
normatizagéo do exercicio da profisséo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e so-
ciais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orien-

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Fundagéo Saude
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tagdo e educagao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptagéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para prevencéo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utili-
zando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Reabilitar pacientes
e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver progra-
mas de prevengdo, promocédo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas.

2. EMPREGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabe-
lecimentos de assisténcia médica, unidades pré-hospitalares moveis e fixas, e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacio-
nal e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagéo cirrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizaro ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e proce-
dimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se
com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de su-
porte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos. Adminis-
trar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos
de boas préticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicag&o oral
e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto a coleta do material biologico.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengéo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar ati-
vidades e procedimentos da manipulagao farmacéutica. Suas atividades séo desenvolvi-
das sob supervisdo direta do farmacéutico.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixa-
mentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagées para os dedos). Pre-
parar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redug&o manual. Preparar sala para pequenos procedi-
mentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras
de redugéo manual, pungdes e infiltraces. Comunicar-se oralmente e por escrito, com os
usuarios e profissionais de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames; pres-
tar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta. Mobilizar
capacidades de comunicacéo para registro de informagdes e troca de informagdes com a
equipe e com os pacientes. Supervisionar sua equipe de trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, labo-
ratérios de protese e em drgédos publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando
de projetos educativos e de orientagao de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses
dentarias humanas e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao do
cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capa-
cidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. Exercer suas
atividades profissionais conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga

Valor de "
Minimo de
. Tipo de . Nede Pontos Total de
Nivel Empregos prova Contetdos Questdes por Pontos Tr:’tl;:vsapgroa
Questdo provac
Portugués 5 2 10
Conhecimentos 5 2 10
TODOS 0S sobre SUS
SUPERIOR Prova
EMPREGOS Objetiva 60
Conhecimentos 50 2 100
Especificos
Portugués 5 2 10
Conhecimentos 5 2 10
. TODOS 0S Prova | sobre SUS
MEDIO EMPREGOS Objetiva 60
Conhecimentos 50 2 100
Especificos

) ANEXO VI i
CRITERIOS PARA A PONTUAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

1. EMPREGO: MEDICO

Pontua
Pontos o
Titulo por Méxim
Titulo
a
Titulo de Especialista em Anestesiologia,
Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Hebiatria, Medicina Interna, Medicina de Urgéncia, 0,5 0,5
Medicina Intensiva, Neonatologia, Pediatria e
Pneumologia

Titulo de Residéncia Médica reconhecida pelo
MEC em Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia
Geral, Clinica Médica, Hebiatria, Medicina Interna, 0,5 0,5
Medicina de Urgéncia, Medicina Intensiva,
Neonatologia, Pediatria e Pneumologia

Curso de Advanced Cardiac Life Support ® 0,25 0,25
Curso de Advanced Trauma Life Support ® 0,25 0,25
Pé6s-Graduagdo “Stricto Sensu” em nivel de 10 10
Doutorado na area da satde ! '
Pé6s-Graduagdo “Stricto Sensu” em nivel de
o " 0,5 0,5
Mestrado na area da salde
Experiéncia Médica em Setor de Emergéncia de 10 Z?;m
Hospitais de Emergéncia Aberta (maximo de 3 P 3,0
anos) cada ano
completo
0,5ponto
Experiéncia Médica em Unidades de Urgéncia para
. " P 1,0
Pré-Hospitalar (maximo de 2 anos) cada ano
completo
Experiéncia médica em Unidades Hospitalares | 1ponto
Terciarias ou Quaternarias especializadas na para 50
especialidade de opcéo do candidato (maximo de | cada ano '
5 anos) completo
TOTAL 12
2. EMPREGO: ENFERMEIRO
» Pontos Pontuaca
Titulo por Titulo | o Maxima
P6s-Graduagéo “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado na
A = - . 20 2,0
area de atuacéo de opcéo do candidato
Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado na 10 10
area de atuagéo de opcéo do candidato ! !
0,5 ponto
Experiéncia profissional em Unidades de Salde na &rea | paracada 50
de atuag&o de opcéo do candidato (méximo de 10 anos) ano !
completo
Curso de Advanced Cardiac Life Support ® 0,5 0,5
Curso de Basic Trauma Life Support ® 0,5 0,5
Pés-Graduacdo “Lato Sensu” na &rea de atuagdo de 30 30
opcéo do candidato (minimo de 360 horas) ! !
TOTAL 12

3. EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, EDUCADOR FiSICO, FARMACEU-
TICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSI-
COLOGO, E TERAPEUTA OCUPACIONAL

” Pontos por | Pontuagao
Titulo Titulo Méxima
P6s-Graduagao “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado na 25 25
area de atuagédo de opgéo do candidato ! !
Pds-Graduacédo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado na
A % ~ : 15 15
area de atuagdo de opgdo do candidato
0,5 ponto
Experiéncia profissional em Unidades de Salde na area | para cada 5.0
de atuacéo de opgéo do candidato (maximo de 10anos) ano '
completo
Po6s-Graduacdo “Lato Sensu” na area de atuagdo de 30 30
opgéo do candidato (minimo de 360 horas) ' '
12 pontos
TOTAL

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Fundagéo Saude
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

ANEXO VIl

APRESENTACAO DE TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NiVEL SUPERIOR

Legenda:

AC - Vagas para Ampla Concorréncia
PD - Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
N/I - Vagas Reservadas para Negros e Indios.

Convocagéo para Titulos /

Emprego Especialidade/ Area de Atuagéo Experiéncia Profissional

AC PD N/I Total
Médico Anestesiologia 60 10 22 92
Médico Anestesiologia / Dor 12 - - 12
Médico Cardiologia 40 10 15 65
Médico Cardiologia / Pediatria 20 - 10 30
Médico Cardiologia / Hemodinamica 12 10 22
Médico Cirurgia Cardiaca 14 10 24
Médico Cirurgia Cardiaca / Pediatria 12 - - 12
Médico Cirurgia Geral 80 12 27 119
Médico Cirurgia Pediétrica 20 - 10 30
Médico Cirurgia Plastica 12 10 22
Médico Cirurgia Toracica 12 - 12
Médico Cirurgia Vascular 22 - 10 32
Médico Clinica Médica / Medicina Interna 350 30 100 480
Médico Clinica Médica / Medicina Intensiva 180 15 45 240
Médico Dermatologia 12 - 10 22
Médico Endocrinologia / Pediatria 12 - 12
Médico Endocrionologia 14 10 24
Médico Gastroenterologia / Endoscopia 22 10 32
Médico Geriatria 12 10 22
Médico Ginecologia 15 10 25
Médico Hematologia 12 10 22
Médico Hematologia / TMO 12 - 12
Médico Hematologia / Pediatria 12 - 12
Médico Hemoterapia 12 10 22
Médico Infectologia 24 10 34
Médico Mastologia 12 12
Médico Medicina Nuclear 12 - 12
Médico Nefrologia 14 - 10 24
Médico Neurocirurgia 30 10 14 54
Médico Neurologia 12 - 10 22
Médico Neurologia / Pediatria 12 - - 12
Médico Obstetricia 35 10 15 55
Médico Oftalmologia 15 - 10 25
Médico Ortopedia e Traumatologia 60 10 22 92
Médico Otorrinolaringologia 20 - 10 30
Médico Pediatria 300 25 80 405
Médico Pediatria / Neonatologia Intensiva 27 10 14 51
Médico Pediatria / Medicina Intensiva 30 10 14 54
Médico Pneumologia 22 - 10 32
Médico Pneumologia / Broncoscopia 14 10 24
Médico Proctologia 14 10 24
Médico Psiquiatria 25 10 12 47
Médico Radiologia 15 - 10 25
Médico Radiologia / Ultrassonografia 15 - 10 25
Médico Socorrista / Medicina de Urgéncia 420 30 140 590
Médico Urologia 12 10 22

A Convocagdo para Titulos /
Emprego ESpecla/}l\;(ﬁLlaa‘d(;/oArea de Experiéncia Profissional
N AC PD_| N/I_] Toml
Enfermagem / CCIH 30 10 14 54
Enfermagem Geral 1400 120 300 | 1820
Enfermeiro Enfermagem / Hematologl.a 20 - 10 30
Enfermagem / Hemoterapia 22 10 32
Enfermagem / Transplante de
Medula Ossea 4 ) 10 24
TOTAL | 1486 130 344 1960

- P Convocagao para Titulos /
Emprego EspemaAIltdadP:/ Area de Experiéncia Profissional
uagao AC | PD | NIl | Total
Assistente Social | Assisténcia Social / Geral 250 22 | 60 332
Andlises Clinicas / Geral 60 12 | 22 94
Hemoterapia /
Histocompatibilidade 12 12
Hemoterapia / Imuno-
Bi6logo hematologia 12 2
AljahSeSl _Cllnlcas / 12 12
Citogenética
Andlises Clinicas / Biologia 12 12
Molecular
- Educacéo Fisica /
Educador Fisico Reabilitacdo Cardiaca 12 12
Farmacéutico Farméacia 180 15 | 50 245
Fisioterapeuta |/ Sioterapia/ Geral e 300 | 24 | 70 | 394
Ventilatoria
Fonoaudi6logo Fonoaudiologia 50 10 | 15 75
Nutricionista Nutricdo 130 | 14 | 36 | 180
i Odontologia / Pacientes com
Odontdlogo Necessidades Especiais 14 10 24
P Odontologia / Cirurgia
Odontélogo Bucomaxilar 180 | 15 | 50 | 245
Psic6logo Psicologia 130 14 | 36 180
Terapeqta Terapia Ocupacional 24 10 | 12 46
Ocupacional
TOTAL| 1378 |136 |361 |1875

Edital de Retificacdo n° 01/2011

O DIRETOR-EXECUTIVO DAS FUNDACOES ESTATAIS DOS HOSPITAIS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DOS INSTITUTOS DE SAUDE E DOS HOSPI-
TAIS GERAIS, a(}w denominada FUNDACAO SAUDE, no uso das atribui¢des
que lhes séo contferidas pela legislagdo em vigor, em especial a Lei Estadu-
al n° 5.164 de 2007, torna publicas as seguintes RETIFICACOES do Edital n°
01/2011, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 29/9/2011.

1. Onde se |é:

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO, COM VISTAS A CONTRATACAQ
PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO TECNICO,

SEGUNDO A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, MEDIANTE A
APLICACAO DE PROVAS E AVALIAGAO DE TITULOS, PARA EXERCICIO NO
AMBITO DA FUNDAGAO DE SAUDE E ATUACAO NOS HOSPITAIS DE UR-

GENCIAE EMERGENCIA, INSTITUTOS DE SAUDE, UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA— E SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGEN-

CIA-SAMU - DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, sob gestéo da fundag&o.

Leia-se:

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO, COM VISTAS A CONTRATACAO
PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO TECNICO,
SEGUNDO A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, MEDIANTE A
APLICACAO DE PROVAS E AVALIACAO DE TITULOS, PARA EXERCICIO
NO AMBITO DA FUNDACAO DE SAUDE E ATUAGAO NOS HOSPITAIS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, HOSPITAIS GERAIS, INSTITUTOS DE SAUDE,
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO UPA — E SERVICO DE ATENDI-
MENTO MOVEL DE URGENCIA-SAMU - DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
SOB GESTAO DA FUNDAGAO.

2. 0nde se |é:

0 DIRETOR-EXECUTIVO DA FUNDACAO ESTATAL DOS HOSPITAIS DE UR-
GENCIA E EMERGENCIA, aqui denominada FUNDAGAO SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhes séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial a Lei
Estadual n®5.164 de 2007, considerando a preméncia de sanar os problemas no
setor hospitalar do Sistema de Saude no Estado do Rio de Janeiro, torna publica
a realizagao de Concurso Publico, com vistas a contratagéo para Empregos Pu-
blicos de Niveis Superior e Médio Técnico, mediante a aplicacao de Provas Ob-
jetivas e Avaliagéo de Titulos, para exercicio no ambito da Fundagéo de Salde e
atuagao nos Hospitais de Urgen(:la e Emergéncia, Institutos de Saude, Unidades
de Pronto Atendimento — UPA's, e SAMU, em conformidade com as condlgoes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

Leia-se:

O DIRETOR-EXECUTIVO DAS FUNDAGCOES ESTATAIS DOS HOSPITAIS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DOS INSTITUTOS DE SAUDE E DOS HOSPI-
TAIS GERAIS, aqui denominada FUNDACAO SAUDE, no uso das atribuicbes
que lhes séo conferidas pela legislagéo em vigor, em espemal a Lei Estadual n°
5.164 de 2007, considerando a preméncia de sanar os problemas no setor hos-
pitalar do Sistema de Satde no Estado do Rio de Janeliro, torna publica a reali-
zagao de Concurso Publico, com vistas a contratagdo para Empregos Publicos
de Niveis Superior e Médio Técnico, mediante a aplicagao de Provas Objetivas e
Avaliagéo de Titulos, para exercicio no &mbito da Fundagéo de Saulde e atuagédo
nos Hospitais de Urgéncia e Emergéncia, Hospitais Gerais, Institutos de Saude,
Unidades de Pronto Atendimento — UPA's, e SAMU, em conformidade com as
condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais retificages.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Fundagéo Satde
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3. Subitem 1.4:

Onde se |é:

1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado
da data da publicagéo de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma Unica
vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

Leia-se:
1.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da

data da publicagdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

4. Anexo Il
Onde |é:
i Areade Vagas Carga
Emprego Atuacio er Horaria Qualificagdo Minima
uag AC | PD | NI Semanal
J— Graduacéo/Bacharelado
Educador Educagéo Fisica / Py
o o " 02 - - R$2.402,64 40h em Educacéo Fisica e
Fisico Reabilitagéo Cardiaca Reqistro no CREF
Odontologia / Pacientes Graduagao em
Odontélogo com Necessidades 03 - 01 R$2.402,64 24h Odontologia e Registro
Especiais no CRN
. A Graduagéo em
Odontélogo | Sdentologia/ Cirurgia 65 | 04 | 17 | Rs2.402,64 24h | Odontologia e Registro
ucomaxilar
no CRN
Graduacao em
Fonoaudi6logo | Fonoaudiologia 17 01 04 R$2.402,64 24h Fonoaudiologia e
Registro no CREFITO
Leia-se:
Areade Vagas Carga
Emprego Atuacio i Horéria Qualificagdo Minima
S AC | PD | NI Semanal
U Graduacéo/Bacharelado
Educador Educagcao Fisica / P
- " " 02 - - R$2.402,64 24h em Educacéo Fisica e
Fisico Reabilitagdo Cardiaca Reqistro no CREF
Odontologia / Pacientes Graduagao em
Odontélogo com Necessidades 03 - 01 R$2.402,64 24h Odontologia e Registro
Especiais no CRO
Odontologia / Cirurgia Graduago em
Odontélogo 65 04 17 R$2.402,64 24h Odontologia e Registro
Bucomaxilar
no CRO
Graduagéo em
Fonoaudi6logo | Fonoaudiologia 17 01 04 R$2.402,64 24h Fonoaudiologia e
Registro no CREFONO
5. Anexo Il
Onde se |é:

Realizar consultas e atendimentos médicos nas suas areas de conhecimento
especifico; tratar pacientes e clientes; implementar agées para promogdo da
salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias
e si(jndicéncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Leia-se:

Realizar atendimentos e executar procedimentos diagndsticos e terapéuticos
médicos, nas suas reas de conhecimento especifico e correlatos eletivos, de
emergéncia e de urgéncia, guardando os principios éticos profissionais; tratar
e acompanhar pacientes e clientes; implementar agdes para promogéo e edu-
cacdo para a saude; coordenar programas e servigos de saude, efetuar peri-
cias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos técnicos e difundir
conhecimentos da area médica; e manter registros médicos de sua atividade
profissional junto aos seus pacientes.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Fundagéo Saude
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDACAO ESTATAL DOSHOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA
FUNDAGAO ESTATAL DOS INSTITUTOS DE SAUDE
FUNDAGCAO ESTATAL DOS HOSPITAIS GERAIS

ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(devera ser colado no envelope com os titulos).

EMPREGO: MEDICO (todas as especialidades / areas de atuac&o)

Nome: Inscrigéao:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: Cep:

Municipio de Opcéao

Coordenadoria Regional

N° de folhas entregues: Rubrica do candidato: Rep/CEPERJ:

Observagoes Os documentos deverao estar autenticados e em envelope tamanho oficio.

Reservado a CEPERJ

TITULOS

N1

N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 Total de

Legenda:

N1

Titulo de Especialista em Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Hebiatria, Medicina Interna, Medicina de Urgéncia, Medicina Intensiva, Neonatologia,
Pediatria e Pneumologia

N2

Titulo de Residéncia Médica reconhecida pelo MEC em Anestesiologia, Cardiologia,
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Hebiatria, Medicina Interna, Medicina de Urgéncia,
Medicina Intensiva, Neonatologia, Pediatria € Pneumologia

N3

Curso de Advanced Cardiac Life Support ®

N4

Curso de Advanced Trauma Life Support ®

N5

P6s-Graduacgédo “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado na area da saude

N6

P6s-Graduagédo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado na area da saude

N7

Experiéncia Médica em Setor de Emergéncia de Hospitais de Emergéncia Aberta
(méaximo de 3 anos)

N8

Experiéncia Médica em Unidades de Urgéncia Pré-Hospitalar (méaximo de 2 anos)

N9

Experiéncia médica na especialidade de opcao do candidato em Unidades Hospitalares
Terciarias ou Quaternarias especializadas nessa mesma especialidade (maximo de 5
anos)

Examinador Examinador




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDACAO ESTATAL DOSHOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA
FUNDACAO ESTATAL DOS INSTITUTOS DE SAUDE
FUNDACAO ESTATAL DOS HOSPITAIS GERAIS

ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(devera ser colado no envelope com os titulos).

EMPREGO: ENFERMEIRO (todas as especialidades / &reas de atuacao)

Nome: Inscricdo:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: Cep:

Coordenadoria Regional
Municipio de Opcéo

N° de folhas entregues: Rubrica do candidato: Rep/CEPERJ:

Observacgbes: Os documentos deverao estar autenticados e em envelope tamanho oficio.
Reservado a CEPERJ

TITULOS

N1 N2 N3 N4 N5 Total de Pontos

Legenda:

P6s-Graduacao “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado na area de

N1 atuacao a que esté se candidatando

Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado na area de

N2 atuacao a que esta se candidatando

Experiéncia profissional em Unidades de Saude na area de atuacéo

N3 a que esta se candidatando (maximo de 10 anos)

N4 | Curso de AdvancedCardiac Life Support ®

N5 | Curso de Basic Trauma Life Support ®

P6s-Graduacdo “Lato Sensu” na area de atuacdo a que esta se

NS candidatando (minimo de 360 horas)

Examinador Examinador



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDACAO ESTATAL DOSHOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA
FUNDAGAO ESTATAL DOS INSTITUTOS DE SAUDE
FUNDACAO ESTATAL DOS HOSPITAIS GERAIS

ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(devera ser colado no envelope com os titulos).

EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nome: Inscrigéao:

Endereco:

Bairro: Telefone:

Municipio Estado: Cep:

Coordenadoria Regional
Municipio de Opcao

N° de folhas entregues: Rubrica do candidato: Rep/CEPERJ:

Observigc”)es: Os documentos deverdo estar autenticados e em envelope tamanho oficio.
L] L] L] L] L] L] L] _—— _—— _—— L]

Reservado a CEPERJ

TITULOS

N1 N2 N3 N4 Total de Pontos

Legenda:

N1 P6s-Graduacgdo “Stricto Sensu” em nivel de Doutorado na area de
atuagdo a que esta se candidatando

N2 P6s-Graduagdo “Stricto Sensu” em nivel de Mestrado na area de
atuacao a que esta se candidatando
Experiéncia profissional em Unidades de Saude na area de atuacéo

N3 ; : Lo
a que esta se candidatando (maximo de 10anos)

N4 Pés-Graduagdo “Lato Sensu” na area de atuacdo a que esta se
candidatando (minimo de 360 horas)

Examinador Examinador



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDACAO ESTATAL DOSHOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA
FUNDACAO ESTATAL DOS INSTITUTOS DE SAUDE
FUNDACAO ESTATAL DOS HOSPITAIS GERAIS

ANEXO IX

DECLARACAO

........................................................................................ , portador do documento de
identidade N° ......ccccoeeeeeennn. , expedido por .................. , data de expediGao ..........ccceeeeveeene. ,
€ do CPF NnC..iiiiiiiies , INSCIICA0 N, no Concurso Publico
com vistas a contratacdo para Empregos Publicos de Niveis Superior e Médio Técnico,
para exercicio no ambito da Fundacao de Saude, declara, sob as penas da lei, que a
documentacéo e informacdes que apresenta, para fins de comprovacgdo de experiéncia

profissional, sdo auténticas e integralmente veridicas.

................................................................. de oo de 2011,

Assinatura



