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Leia atentamente as instrucdes abaixo.
01- Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:

a) Este caderno, com 50 (cinquenta) questfes da Prova Objetiva, sem repeticédo ou falha, assim distribuidas:

‘ Conhecimentos de Gestdo | Conhecimentos de Informatica Conhecimentos Especificos ‘

| 01a20 21230 31a50 |

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

02- Verifique se este material estd em ordem e se 0 seu nome e nimero de inscricdo conferem com 0s que aparecem no Cartao de
Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

03- Apos a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta
na cor azul ou preta.

04- No Cartdo de Respostas, a marcacao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o espaco interno
do quadrado, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Exemplo: | A B - D E

05- Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A, B, C, D e E), mas
s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé s6 deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais de uma
alternativa anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06- Sera eliminado do Processo de Sele¢éo Interna o candidato que:

a) Utilizar, durante a realizacdo das provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda telefonica, note
book, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao.

b) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

Observacgdes: Por motivo de seguranca, o candidato s6 poderaretirar-se da salaap6s 1 (uma) hora a partir do inicio da prova.

O candidato que optar por se retirar sem levar seu Caderno de Questes ndo podera copiar sua marcagao de res-
postas, em qualquer hipétese ou meio. O descumprimento dessa determinacdo seréa registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagéo do candidato.

Somente faltando 1 hora para o término da prova, o candidato podera retirar-se levando o seu Caderno de
Questodes.

07- Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagfes assinaladas no
Caderno de Questdes nao serao levados em conta.
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01. rRecrutamento é o processo destinado a:

A) analisar, descrever e especificar cargos

B) definir cargos e estabelecer normas

C) localizar, identificar e atrair candidatos qualificados
D) identificar, treinar e gerenciar pessoas

E) descobrir talentos e determinar fun¢fes

02. ostres conjuntos mais conhecidos de critérios de avaliagéo
de desempenho séo:

A) desempenho da equipe, comprometimento e personalidade
individuais

B) habilidades e competéncias para executar tarefas, desafios e
classifica¢ao individual

C) cumprimento de normas, prazos e disposi¢&o para correr riscos

D) resultados individuais das tarefas, comportamentos e caracte-
risticas individuais

E) comportamentos individuais, classificagédo do grupo e compa-
racdo pareada

03. 0novo papel da gestéo de pessoas que pode ajudar aimpul-
sionar a estratégia organizacional € conhecido como administragéo:

A) dainfraestrutura da empresa

B) de estratégias de recursos humanos
C) da contribuicdo dos funcionarios

D) da transformacéo e da mudanca

E) da producdo e dos processos

04. pPara Chiavenato (2004:14), “a gestdo de pessoas é um con-
junto integrado de processos dindmicos e interativos”. Os processos
de agregar pessoas incluem:

A) recrutamento e selegéo

B) remuneracéo e beneficios

C) treinamento e desenvolvimento

D) avaliacdo de desempenho e aprendizagem
E) banco de dados e sistemas de informacgéo

05. as recompensas organizacionais que produzem o efeito de
ampliar a interdependéncia do individuo para com o grupo e do
grupo para com toda a organizacao incentivam:

A) o espirito de missdo na empresa

B) as agdes que agreguem valor a organizacéo, ao cliente e as
pessoas

C) o fortalecimento das pessoas e o desempenho excelente

D) o espirito de equipe e o trabalho em conjunto

E) as recompensas e 0s beneficios

06.Aa remuneracao por competéncia tem por objetivo remunerar
de maneira personalizada cada funcionario, de acordo com a sua
competéncia pessoal, mas apresenta como desvantagem:

A) aidentificacdo dos pontos fortes e fracos de cada funcionario

B) a possibilidade de crescimento dos funcionarios com potencial
inexplorado

C) restringir aos executivos a possibilidade de recebimento de
bbénus relacionado com metas pré-negociadas

D) o pagamento do salario previamente estabelecido para o cargo

E) a possibilidade de desaparecimento da motivacao ao longo do
tempo, se o incentivo se rotinizar

07. os dois estilos basicos de lideranca séo:

A) bidimensional e situacional
B) autocratica e democratica
C) carismatica e autocratica

D) transacional e participativa
E) democratica e bidimensional

08. Uma das maneiras de avaliar a eficacia da lideranca segundo
a qual um individuo parece um lider é aquela que contrapde:

A) medidas objetivas a medidas subjetivas

B) aceitacdo a rejei¢ao do lider

C) produtividade a satisfacéo

D) nivel de andlise a produtividade

E) medidas de desempenho individual as medidas do grupo

09. as pessoas que detém posi¢des de autoridade nas organiza-
¢Bes, mas que nem sempre exibem comportamento de lideranca,
sdo consideradas lideres:

A) participativos

B) emergentes ou informais
C) formais

D) burocréaticos

E) situacionais

10. A percepcdo de que os lideres eficazes geralmente s&o
considerados coerentes ou firmes em suas decisdes faz parte do
modelo de:

A) lider-participacédo

B) lider-membro

C) lideranca de Fiedler

D) caminho-objetivo

E) atribuicdo de lideranca

11. Resumidamente, a estratégia é definida como:

A) processo de organizar ideias

B) técnica de sobrevivéncia

C) andlise de desempenho

D) caminho para chegar a um objetivo
E) método de projecao

12.a missao estabelece:

A) arazdo de ser da organizacao
B) o desempenho organizacional
C) a situagdo planejada

D) a vantagem competitiva

E) as estratégias funcionais

13. Segundo Porter, as estratégias sdo classificadas em trés
categorias, quais sejam:

A) penetragéo, diversificacdo e estabilidade
B) lideranca, penetracéo e foco

C) diferenciagéo, lideranga de custo e foco
D) conveniéncia, pre¢o e qualidade

E) diversificagdo, lideranca e custo

14. osistemade significados partilhados pelos membros de uma
organizagéo, que a diferenciam das outras, € denominado:

A) personalidade

B) cultura organizacional
C) subcultura

D) valores centrais

E) cultura dominante

15. Segundo Robbins (2000: 108), “uma companhia que atenda
aos padrbes de controle de poluicdo estabelecidos pelo governo
federal ou n&o discrimine seus funcionarios em suas decisdes de
promogao esta cumprindo”:

A) obrigacéo social

B) responsabilidade social

C) reatividade social

D) desenvolvimento social

E) padréo social
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16.0 processo de resolver problemas completa-se quando:
A) a solucéo do problema foi identificada

B) todas as alternativas foram analisadas

C) as informacdes foram estruturadas

D) as condigdes para implementacéo sao favoraveis

E) a decisédo é implementada e seus efeitos sao avaliados

17. Aarvore de decisdes é uma técnica de representacéo grafica

que permite visualizar:

A) a organizacdo de ideias a respeito das for¢as que favorecem
uma solucao

B) o resultado entre o equilibrio de forcas

C) arepresentacdo numérica dos problemas

D) as possibilidades que o tomador de deciséo deve considerar

E) as decisBes programadas para a solu¢do dos problemas

18.0 processo de monitorar, comparar e corrigir constitui funcéo de:
A) autoridade

B) planejamento

C) controle

D) delegacao

E) lideranca

19.a parte mais importante do planejamento de um projeto esta
relacionada:

A) a definicdo do produto

B) a alocagéo de recursos

C) ao controle de qualidade

D) ao planejamento operacional

E) a gestdo de comunicacao

20 Em relagdo ao controle administrativo, a sintese das in-
formacdes sobre o desempenho das areas funcionais é um dos
componentes de nivel:

A) operacional

B) estratégico

C) logistico

D) tatico

E) técnico

21. Atualmente, € comum o uso de impressoras multifuncionais
na configuracdo dos microcomputadores. Essas impressoras sao
conhecidas por esse nome por executarem, além da impressao
propriamente dita, as seguintes fungdes:

A) fax e gravadora de DVD

B) plotter e gravadora de DVD

C) scanner e roteador de rede

D) plotter e copiadora de documentos
E) scanner e copiadora de documentos

22 Pendrives tém sido bastante utilizados em microinformatica,
particularmente nas atividades de backup. Dentre as vantagens
desse dispositivo de armazenamento estdo a facilidade de ma-
nuseio, o conector que utiliza na sua integragdo a um microcom-
putador e a capacidade de armazenamento. A sigla pela qual é
conhecido esse conector e uma capacidade de armazenamento
tipica para um pendrive sdo, respectivamente:

A) PCle 16 GB
B) PS2e 4,7 MB
C) PS2e 2 GB
D) USB e 700 kB
E) USB e 8 GB

23. Um Diretor de Regional Administrativa, lotado na SEEDUC,
acessou o Windows Explorer no sistema Windows 7, versdo em
portugués, tendo executado os procedimentos a seguir.

j Documentos

1- Selecionou a pasta e deletou o arquivo

CADASTRO.DOC, agéo que resultou em mover o arquivo

]

excluido para a Lixeira §

2- Tendo verificado que excluira o arquivo errado, ele decidiu
utilizar um recurso que permite o retorno a situagdo anterior.
3- Para isso, na area de trabalho, ele deve clicar no icone da

]

Lixeira

, 0 que fard com que seja mostrada uma janela onde
constam os arquivos excluidos.

4- Na janela em exibicao, ele clica com o botéo direito do mouse
no arquivo desejado e executa uma determinada op¢éo.

Aopcgéo é:

A) Restaurar

B) Recuperar

C) Regravar

D) Retornar

E) Reutilizar

24. Dentre os recursos do MSOffice Word 2007 BR, existem
um icone que permite alterar a cor da fonte em um texto, e uma
tecla, que, quando acionada, possibilita verificar a ortografia e a
gramatica do texto em um documento. Esse icone e essa tecla
sdo, respectivamente:

A~
A) == oF1

AT
B) == o F7

A -
C) == eF9

D) ABIeF7
E) ABIe|:1

25. Na formatagdo de um texto no Word 2007 BR, o software
oferece dois layouts de pagina ao usuario, no que diz respeito a
orientagdo do documento. Esses layouts séo:

A) Carta e Oficio

B) Superior e Inferior

C) Retrato e Paisagem

D) Vertical e Horizontal

E) Normal e Personalizado

26. um professor da Secretaria de Educagéo do Estado do Rio
de Janeiro digitou um texto no Word do pacote MSOffice 2007 BR
e, ao final do trabalho, levou o cursor para o inicio do texto e clicou

—j". Esse procedimento tem por objetivo:

A) aumentar espacamento entre linhas
B) limpar area de transferéncia

C) gerar indice automatico

D) visualizar impresséo

E) alterar zoom

no icone
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27.Observe a planilha abaixo, elaborada no Excel 2007 BR, com
o objetivo de realizar o controle de equipamentos e dispositivos no
almoxarifado.

A B C D E
4 H# Descrigdo - Quantidade Situagdo
5 Minima | Existente
6 N9840 DISCO RISIDO; 2 ;[ 2 | SATISFATORIA |
7 |N4538] MONITOR | 2 | 3 | SATISFATORIA |
5 N3276! PENDRIVE | 5 | 4 | REPOSIGAO |
o N7045] TWPRESSORA | 3| 3 | SATISFATORIA |

Nessa planilha, foi feita a digitacdo dos dados mostrados nas co-
lunas de A a D. Na coluna E deve ser inserida uma férmula para
mostrar na célula a palavra SATISFATORIA, se o valor existente for
maior ou igual ao minimo, e REPOSICAQ, caso contrario. Nessas
condicdes, foi inserida uma férmula em EG6, e a partir dela, mediante
os comandos de copiar e colar, foram inseridas formulas adequadas
nas células E7, E8 e E9. Assim, a férmula inserida em E8 é:

A) =SE(D8>C8;"REPOSICAO";"SATISFATORIA”)
B) =SE(C8>D8;"REPOSICAO";"SATISFATORIA")
C) =SE(C8>D8;"SATISFATORIA”;’REPOSICAO”)
D) =SE(D8>C8?"REPOSICAO"%"SATISFATORIA”)
E) =SE(C8>D8?"REPOSICAO"%"SATISFATORIA”)

28 No Excel 2003 BR, um usuario criou a planilha mostrada abaixo.

A B c D E
1
> 55 | 10 | 25 | 40 | 15 |
3

a SOMA = ?
5

MmEpia=| ?

Em C4 foi inserida uma expressdo que representa a soma de
todos os numeros contidos no intervalo de B2 a D2, e em C5, a
que representa a média aritmética entre os nimeros contidos nas
células A2 e E2. Nessas condicdes, os valores que aparecem em
C4 e C5 sdo, respectivamente:

A) 145¢e 35
B) 145e 25
C) 75e 30
D) 75e 25
E) 75e35

29. o Internet Explorer 8 BR é um dos browsers mais utilizados
na navegacgao em sites na internet. A verificacdo e a comprovagao
de que um site que esta sendo acessado em modo seguranga
com conexao segura estdo visualizados na barra de enderegos é
apresentada na seguinte alternativa:

A) |88 https:/bankiine itau.com.br/ GRIPNET/bklcom.dil + & |

B) || & hitp://uwvw.secureparking.com.au/ - |

C) |c http://personalfirewall.comodo.com/ vl

D) ||m h_ttp:..","supp_ort.microsoﬂ.com!kb}ﬁBLlSQ!pt - | @ |"f | x ||

E) || £l h_ttp:.."a"\a\l'u'\l'u\r_.hacker.org;Ir v| @ |“f| x |I| -;l hacker

30. Atualmente existem no Brasil diversas redes sociais que fa-
cilitam e possibilitam a troca de informacdes entre pessoas, com
grande aceitacao entre os internautas. Duas dessas redes sociais
sdo conhecidas por:

A) Orkut e Sniffer

B) Youtube e Trojan
C) Twitter e Facebook
D) Linkedin e Firewall
E) HotMail e Spyware

31. 0art. 35 da LDB 9.394/96 estabelece gue o Ensino Médio, eta-
pa final da educacéo basica, terd como finalidades a consolidacao
dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental; a preparacéo
béasica para o trabalho e a cidadania do educando; o aprimoramento
do educando como pessoa humana, incluindo a formacgéo ética e o
desenvolvimento da autonomia; e a compreensao dos fundamentos
cientifico tecnoldgicos dos processos produtivos. Tendo presentes
essas proposi¢oes, pode-se observar a importancia de a escola
desenvolver, nessa etapa da Educacao Basica, algumas praticas
educativas. Analise, abaixo, alguns objetivos de praticas educativas.

I- valorizagdo da contextualizagdo dos contetdos trabalhados

II- estimulo ao protagonismo e & autonomia do aluno

IlI- utilizacdo de novas tecnologias de comunicacao e informagéo

IV- desenvolvimento da capacidade de aprender, com base no
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo

V- incentivo ao dialogo intercultural

S&o objetivos das praticas educativas que atendem as finalidades
do Ensino Médio, estabelecidas na LDB 9.394/96, apenas os de
nameros:

A) 1L IV
B) II, I, IV, V
C) LIV, V
D) LI, 1V, V
E) ILILILV

32. 0s professores e a equipe técnico-pedagdgica de uma es-
cola, reunidos no Conselho de Classe do 7° ano, demonstraram
Sua preocupagdo com as numerosas e recorrentes faltas de cinco
alunos das diferentes turmas, que estdo deixando de aprender
0s assuntos novos apresentados nas aulas, ndo participam das
atividades em grupo, e tém mostrado dificuldade em acompanhar
o curriculo desenvolvido. Apesar da dire¢do da escola ja ter dado
conhecimento da situagao aos pais e responsaveis, discutindo com
eles como solucionar a questéo, o problema néo foi resolvido, e 0s
adolescentes continuam a acumular faltas injustificadas. Diante da
enorme dificuldade e preocupados com provaveis casos de evasao
escolar, os profissionais concluiram que o diretor deveria comu-
nicar o caso desses alunos ao Conselho Tutelar, como determina
0 Artigo 56 do(a):

A) Plano de Desenvolvimento da Educagéo

B) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
C) Estatuto da Crianca e do Adolescente

D) Plano Nacional de Educagéo

E) Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
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33. ALei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (LDB/96),
artigo 24V, estabelece critérios que devem nortear a verificacao do
rendimento escolar: é preciso que “seja continua e cumulativa, que
0s aspectos qualitativos prevalecam sobre os quantitativos, e que os
resultados obtidos pelos estudantes ao longo do ano escolar sejam
mais valorizados que a nota da prova final”. Essa nova forma de ver
a avaliacdo pde em questdo um dos aspectos mais importantes do
projeto pedagdgico da escola: o processo de avaliagdo do desem-
penho do aluno. Considerando o texto, analise a situacéo a seguir:

“Uma professora de uma turma do 1° ano do Ensino Médio corrige as
provas de seus alunos, marcando com um C 0s acertos e com um X, 0s erros,
e transformando o resultado em nota. Essa professora demonstra, em sua pra-
tica, uma concepgao de avaliagdo que, atualmente, tem sido alvo de reflexao
nas reunides pedagogicas das escolas que buscam melhoria no seu processo
avaliativo, mas que ainda esta muito presente no cotidiano das salas de aula.”

A situacao descrita acima refere-se a uma concepc¢ao de avaliagao

que é:

A) mediadora, pois a prova ou teste séo entendidos como, apenas,
instrumentos que auxiliardo o professor a atuar mediando as
aprendizagens

B) classificatdria, pois serve para selecionar e hierarquizar aqueles
gue sabem e aqueles que ndo sabem

C) formativa, pois auxilia os estudantes em seus trajetos individuais
de aprendizagem

D) investigativa, pois colhe pistas e indicios acerca daquilo que os
alunos ja sabem ou ainda precisam saber

E) emancipatéria, uma vez que tem por objetivo construir uma
maior autonomia entre os estudantes

34. claudia é diretora adjunta de uma escola publica de Ensi-
no Médio. Toda a equipe técnico-pedagdgica administrativa que
cuida da gestdo dessa escola vem estudando e se preparando
no sentido de realizar uma gestao participativa. Considerando as
contribui¢cdes de Lick (2009) com relacdo a gestédo participativa
na escola, para efetivar o processo de implantagdo em sua escola,
a equipe gestora deve:

A) criar uma equipe empreendedora, valorizando, principalmente,
os melhores professores de cada disciplina

B) estimular a participacdo do corpo docente, dos alunos, dos
pais e demais funcionérios da escola, na tomada de decisdes
e implementacédo de acbes

C) convocar os lideres da comunidade para participarem das
decisbes pedagodgicas

D) mobilizar o coletivo dos alunos para auxiliar na manutencgéo da
escola

E) levantar as principais ideias dos membros da equipe sobre a
questao e organizar um semindrio interno para os professores

35.a indisciplina é, hoje, um dos principais geradores de dificul-
dades no contexto escolar. Manifestagdes de violéncia como brigas
entre alunos, agressdes aos professores, bulling, acontecem com
frequéncia em escolas publicas e particulares. Esses fatos vém
se agravando de tal forma que nem a escola e nem a familia con-
seguem solucionar o problema. Para Candau (2000), “a violéncia
presente na sociedade penetra e afeta a escola, mas é também
um processo gerado no interior da prépria escola”. De acordo com
a autora, ha possiveis geradores de indisciplina e violéncia no
contexto escolar, dentre os quais 0s seguintes aspectos:

A) gestdo participativa e democrética, e procedimentos didaticos
tradicionais

B) diferentes visdes dos participantes da escola, gestéo participa-
tiva e democratica

36. Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacio-
nal - 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, analise as afirmativas a seguir.

I- O ensino na educacéo basica adota o pluralismo de ideias e
de concepc¢des pedagdgicas.

II- O dever do Estado com a educagéo escolar publica sera efe-
tivado mediante a garantia de ensino fundamental, obrigatorio
e gratuito, apenas para 0s que a ele tiveram acesso na idade
propria.

Ill- O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidadéo, grupo de cidadaos, associacao
comunitaria, organizacao sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar
o Poder Publico para exigi-lo.

IV- Compete aos Estados e aos Municipios, com a assisténcia da
Unido, zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia
do aluno a escola.

V- E dever do Estado garantir o atendimento educacional espe-
cializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino.

De acordo com a LDB/96, sédo aspectos norteadores da educacéo
nacional, apenas os de numeros:

A) I 1L IV, V
B) LILIIL IV
C) 1L I IV, V
D) ILII,IV,V

E) I, 1LILV

37. Os Parametros Curriculares Nacionais constituem um refe-
rencial de qualidade para a educag¢do no Ensino Fundamental,
configurando uma proposta flexivel a ser concretizada nas decis6es
regionais e locais sobre o curriculo. O conjunto das proposicdes
apresentadas nos PCNSs responde a necessidade de referenciais
a partir dos quais o sistema educacional brasileiro se organize e
implica uma prética educativa que tenha como eixo a formagao de
um cidad&@o autdbnomo e participativo. Mas, para que os objetivos
propostos nos PCNs se efetivem, o documento apresenta orien-
tagOes didaticas que devem subsidiar a discussdo sobre como
ensinar. Analise, abaixo, algumas orientacdes didaticas.

I- anecessidade de se adequar objetivos, contetdos e critérios
de avaliagdo, de forma a atender a diversidade existente no
pais

II- a atuagéo do professor em sala de aula, considerando fatores
sociais, culturais e a histéria educativa de cada aluno

Ill- a criagdo de um ambiente favoravel ao aprendizado, valorizan-
do-se o convivio escolar produtivo e cooperativo

IV- a realizacéo de atividades que estimulem uma atitude curiosa
e investigativa nos alunos

V- 0 estabelecimento de um padréo homogéneo de intervencao
do professor, para os alunos

Os Pardmetros Curriculares Nacionais apresentam apenas as
orientacdes didaticas de nimeros:

C) perda de autoridade do professor, procedimentos metodolégicos g :I I:iln:;/vv
adequados e aluno no papel ativo P n
D) perda de autoridade do professor, procedimentos metodoldgicos C) L, v
inadequados e aluno passivo D) LI IV, V
E) procedimentos didaticos emancipadores, boa relacao familia- E) LILIV,V
escola e aluno ativo
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38. Dentre os objetivos e metas do Plano Estadual de Educagao
do Rio de Janeiro (2009) esta o estabelecimento de estratégias
para, progressivamente, no prazo de quatro anos, elevar em 10%
os indices de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio no estado. Essas estratégias utilizam como base
o desempenho da unidade escolar nos exames nacionais e esta-
duais. Um dos indices mais importantes sobre o desempenho das
escolas publicas no Brasil é o IDEB (indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica/2007), que reune, num so6 indicador, dois
conceitos fundamentais para a qualidade da nossa educacao: o
fluxo escolar e a média de desempenho nas avaliag@es. A avaliagdo
utilizada pelo IDEB e o grupo de alunos cujos desempenhos séo
considerados no processo sdo:

A) desempenho no SAEB para 2°, 4°, 6° e 9° anos do Ensino
Fundamental

B) desempenho na Prova Brasil ou no SAEB para 0 5° e 0 9° ano
do Ensino Fundamental e 3° ano do Ensino Médio

C) desempenho na Prova Brasil ou no SAEB para o0 1° e 0 4°ano
do Ensino Fundamental e 1° a 3° anos do Ensino Médio

D) desempenho no SAEB para o 8° ano do Ensino Fundamental
e 0 3° ano do Ensino Médio

E) desempenho no ENEM e 3° ano do Ensino Médio

39 A educacgédo no Brasil tem apresentado, nos ultimos anos,
avancos importantes referentes, por exemplo, ao acesso a escola
publica, ao atendimento aos portadores de necessidades especiais,
ao trabalho com jovens e adultos. Entretanto, uma questao ainda
persiste em nossas escolas: o fracasso escolar de grande parte
de criangas e adolescentes. Problema quase sempre atribuido
ao aluno, na verdade, resulta sobretudo da falta de estratégias
pedagdgicas e de recursos diversificados para o trabalho com os
alunos que ndo acompanham o ritmo de aprendizagem da turma,
ndo construindo o conhecimento previsto para prosseguir sua vida
escolar. A LDB 9394/96 Art. 24 estabelece como obrigatoriedade
da escola no atendimento ao aluno com baixo rendimento escolar,
0 seguinte:

A) reclassificar os alunos fracos

B) reorganizar as turmas com alunos de classes distintas

C) velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos professores
D) organizar o ensino em ciclos

E) organizar meios para os estudos de recuperacao

40. A Pedagogia Libertadora tem como inspirador o educador
Paulo Freire e tem exercido uma influéncia expressiva nas expe-
riéncias de educacgédo popular, especialmente de jovens e adultos.
A pedagogia de Paulo Freire questiona concretamente a realidade
das relag6es do homem com a natureza e com os outros homens,
visando a uma transformacao. Para tanto, pauta-se em alguns pro-
cedimentos metodoldgicos, que se articulam entre si no processo
educacional. Os cinco passos da abordagem freireana séo:

A) temas geradores; atividades extraescolares; problematizacéo;
atividades programadas; generalizagdo

B) aquisicdo de habilidades; atividades instrucionais; técnicas;
abordagem sistémica; acéo politica

C) acdo politica; temas geradores; assimilagdo; experiéncia de
vida dos educandos; preparacao

D) experiéncia de vida dos educandos; temas geradores; cons-
cientizacao; problematizacéo; agéo politica

E) generalizagéo; problematizacdo; conscientizagdo; assimilacao;
acao politica

41. pos principios constitucionais da administragdo publica,
um deles foi acrescido por forca da Emenda n°® 19. Trata-se do
principio da:

A) Eficiéncia

B) Moralidade

C) Publicidade

D) Legalidade

E) Impessoalidade

42 Um professor, tratando da reforma do Estado na era Vargas,
€ indagado por um estudante sobre o que vem a ser “daspiana”.
Ele, conhecedor do assunto, explica que a expressao “daspiana”
se refere a:

A) um relatério de Vargas intitulado Da Administracdo e do Servigo
Publico

B) um ministro, de nome Antonio D’Aspi

C) um movimento intitulado Desenvolvimento para a Administragao
e para os Servidores Publicos

D) um 6rgdo denominado DASPI

E) um 6rgéo denominado DASP

43. 0 Sistema de Licitacdes-E € oferecido gratuitamente pelo
Banco do Brasil ao setor publico para auxiliar suas licitagfes. O
referido sistema é:

A) préximo, mas nao presencial
B) a distancia

C) presencial

D) misto

E) dependente do contrato

44, A diretora da escola recebe uma dentncia de que um dos
seus mestres esta acumulando o cargo de professor com um cargo
de técnico da Petrobras. Diante desse fato ela deve:

A) chamar o professor a se explicar, por escrito

B) abrir um inquérito administrativo, para apurar a denuncia

C) tranquilizar-se, porque se trata de uma acumulagao permitida
D) dar um prazo de 30 dias para que ele faga a opc¢ao

E) propor imediatamente sua demisséo do servico publico

45. o controle gue a sociedade exerce sobre 0s 6rgaos publicos
deve ser entendido como um instrumento da democracia. Uma es-
cola publica que ndo passa pelo controle de seus estudantes, pais,
mestres e demais interessados, em encontros periddicos e através
da transparéncia de sua gestao, € uma escola mal administrada.

Esse controle da sociedade civil sobre os 6rgaos e entes do Estado
é contemporaneamente chamado de:

A) Controle administrativo

B) Controle constitucional

C) Controle fiscal

D) Controle social

E) Controle social-democratico

46. De acordo com a doutrina, quanto a regularidade na sua
arrecadacdo, as receitas publicas séo classificadas como:

A) efetivas e néo efetivas

B) correntes e de capital

C) originarias e derivadas

D) ordinérias e extraordinarias

E) orgcamentarias e extraorgcamentarias
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47. Uma determinada despesa realizada durante o exercicio
financeiro de 2010 foi classificada com a seguinte codificacdo nu-
mérica: 3.1.90.12. Na estrutura da natureza da despesa utilizada
atualmente na técnica orgamentaria, o 5° e o 6° digitos, formando
0 numero 12, indica:

A) o grupo de natureza da despesa
B) o subelemento de despesa

C) a categoria econdmica

D) a modalidade de aplicacado

E) o elemento de despesa

48. De acordo com a categoria econ6mica, sdo classificados
como despesas correntes 0s gastos decorrentes de:

A) pagamento de juros da divida publica

B) aquisicdo de bens iméveis

C) amortizagdo da divida publica interna

D) aumento de capital de empresas publicas

E) pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores

49. o tipo de empenho que se destina a atender despesas
contratadas e quantificadas, cujos pagamentos serao feitos par-
celadamente durante o exercicio financeiro, € aquele denominado:
A) ordinario

B) operacional

C) global

D) estimativo

E) orgcamentario

50. burante o exercicio financeiro, pode haver necessidade de
executar despesas urgentes e imprevistas, decorrentes da decre-
tacdo de calamidade publica. Para a cobertura desses gastos,
deverdo ser abertos créditos:

A) orcamentarios ordinarios

B) adicionais extraordinarios

C) adicionais extraorgamentarios
D) orgamentérios suplementares
E) adicionais especiais
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