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Leia atentamente as instrucdes abaixo.
01- Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:

a) Este caderno, com 55 (cinquenta e cinco) questdes da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, assim distribuidas:

Lingua Conhecimentos | Conhecimentos | Estatuto do Servidor Publico | Conhecimentos DIESP
Portuguesa de Gestéo de Informatica | do Estado do Rio de Janeiro Especificos
‘ 01a08 09 a 25 26 a 30 31a35 36 a 50 51 a55 ‘

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

02- Verifigue se este material esta em ordem e se 0 seu nome e nimero de inscrigcdo conferem com os que aparecem no Cartéo de
Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

03- Apos a conferéncia, o candidato devera assinar no espaco proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta
na cor azul ou preta.

04- No Cartdo de Respostas, a marcacgao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o espaco interno
do quadrado, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Exemplo: | A B - D E

05- Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A, B, C, D e E), mas
s6 uma responde adequadamente a questédo proposta. Vocé so deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais de uma
alternativa anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06- Sera eliminado do Processo de Selegéo Interna o candidato que:

a) Utilizar, durante a realizacéo das provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda telefonica, note
book, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagao.

b) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

Observacgdes: Por motivo de seguranca, o candidato sé poderaretirar-se dasalaap6és 1 (uma) hora a partir do inicio da prova.
O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

07- Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagfes assinaladas no
Caderno de Questdes nao serdo levados em conta.
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Funcdes Estratégicas - DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR

Leia o texto abaixo e responda as questdes de n° 01 a 07.
O PAPEL DA ESCOLA NAS FINANGAS

Recentemente a ideia de educacéo financeira transformou-se
numa espécie de “conceito-6nibus”: todos parecem estar de acordo
quanto a sua importancia. O que pouco se discute sdo as faces
desencontradas que o conceito assumiu.

Assim, embora parega haver um entusiasmado consenso sobre
as escolas assumirem o processo de educar criangas e jovens em
relacdo ao dinheiro, é preciso cautela para que, no impeto, bugalhos
ndo sejam tomados por alhos.

Preocupa o exagero das atribuigcbes que se espera ver cum-
pridas pelas escolas no Brasil. Esté claro que o ambiente escolar
deve servir como palco para reflex@o e transformagéo dos alunos.

No entanto, em todo o mundo, a educacao financeira € um
assunto que cabe prioritariamente as familias. Transferir essa
responsabilidade para as escolas é ingenuidade ou oportunismo.

Nessa trama, o papel das escolas, embora importante, sera
sempre menor. A rigor, lhes cabe lapidar a percepgéo critica dos
alunos em relagdo ao consumo exacerbado e, por extensdo, a
louvagéo vulgar e estipida da acumulagdo de dinheiro.

De outro lado, reconhecga-se, o mundo mudou e a escola pre-
cisa atualizar-se. Nao pode livrar-se de discutir a interdependéncia
gue sobressalta paises, nem fechar os olhos a necessidade de
readequacdo dos contetidos pedagdgicos.

Mas, acima disso tudo, a escola ndo tem o direito de continuar
a ausentar-se de sua responsabilidade essencial: ensinar a leitura
fluente e a escrita correta.

E evidente que, se as criangas nio tiverem acesso a esse
minimo, ndo encontrardo condi¢cdes de insercao profissional
que garantam renda para poupar, investir ou endividar-se com
discernimento. Que néo se perca de vista: educagao financeira é
importante. Mas néo faz milagres.

Por fim, existe uma distor¢do na crenca de que é possivel
ensinar criangas a manejar finangas. Sejamos claros: dinheiro é
assunto de gente grande. Criangas nao sao pequenos adultos.

A educacao financeira voltada a elas ndo pode prescindir da
nocao de longo prazo. E por isso que ensinar uma crianca a fazer
um orcamento domeéstico faz tanto sentido quanto ensina-la, com

diagramas na lousa, a manobrar um carro.
(Céssia D’Aquino, Folha de S. Paulo, 10 de outubro de 2011)

0l.o emprego dos dois pontos no 1° e no penultimo paragrafo
serve para introduzir, respectivamente:

A) uma explicitagdo / uma explicitacdo

B) uma explicitacdo / uma explicagdo

C) uma explicacdo / uma explicitagéo

D) uma ratificacdo / uma retificagéo

E) uma retificacdo / uma ratificacéo

02. A referencia as “faces desencontradas” (I. 3/4) é explicitada
no segmento:

A) “...consenso sobre as escolas assumirem o processo de educar
criangas e jovens...” (l. 5/6)

B) “...bugalhos ndo sejam tomados por alhos.” (l. 7/8)

C) “...exagero das atribuicdes que se espera ver cumpridas.”
(1. 9/10)

D) “...palco para reflexao e transformagéo dos alunos.” (I. 11)

E) “...assunto que cabe prioritariamente as familias.” (I. 13)

03.a responsabilidade imprescindivel atribuida a todas as esco-
las, segundo o contexto, deve ser:

A) ensinar a ler e a escrever apropriadamente

B) educar financeiramente,mas com cautela, os alunos

C) ensinar a refletir sobre os problemas atuais

D) educar para que as criangas e jovens visem a ascensao social
E) ensinar os alunos a poupar dinheiro, com foco no futuro

04. Areferencia a “esse minimo” (1. 26/27) a que as criangas devem
ter acesso possibilita-lhes, em primeiro lugar:

A) contextualizar-se socialmente
B) inserir-se profissionalmente
C) auferir rendimentos decentes
D) poupar dinheiro

E) investir financeiramente

05. o acento grave indicativo de crase € facultativo no segmento:

A) “...quanto a sua importancia.” (I. 3)

B) “...prioritariamente as familias.” (I. 13)

C) “Arigor, lhes cabe...” (I. 16)

D) “...por extensdo, a louvacao...” (I. 17/18)
E) “...fechar os olhos & necessidade...” (l. 21)

06. pentre as expressoes destacadas, aquela que foi empregada
por coesao referencial anaforica €;

A) “...todos parecem estar...” (l. 2)

B) “...que, no impeto, bugalhos...” (I. 7)
C) “Nessa trama, o papel...” (I. 15)

D) “...sempre menor. Arigor...” (I. 16)
E) “Sejamos claros...” (I. 32)

7. 0 autor estabelece contato direto com o leitor no segmento:

A) “Preocupa o exagero das atribuigdes...” (1. 9)

B) “Transferir essa responsabilidade...” (I. 13/14)
C) “De outro lado, reconheca-se...” (I. 19)

D) “Que néo se perca de vista...” (I. 29)

E) “Sejamos claros: dinheiro é assunto...” (I. 32/33)

08 Considerando as normas de Redacgédo Oficial, € incorreto
afirmar que:

A) Nas comunicag0es oficiais, o registro de impressdes pessoais
nao deve ocorrer, mesmo que se explicitem nominalmente no
documento o signatario e o destinatario.

B) Considera-se correto o seguinte cabecalho de uma Ata: “Aos
quinze dias do més de agosto de dois mil e onze, as quatorze
horas, na sala de reunifes da Escola Professor XXXXXX, teve
inicio o.....”

C) Em caso de o destinatario ocupar o cargo mais elevado do
orgao, o teor da saudacdo, inserida no fecho do expediente,
deve ser nos seguintes termos “Reitero a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevada estima e mais alta consideragéo”.

D) Nos Oficios que encaminham documentos, da introdugao deve
constar, inicialmente, a informagao acerca do motivo da comu-
nicagdo, seguindo-se os dados completos do documento que
esta sendo encaminhado, como no exemplo: “Em atendimento
a solicitacéo constante do Oficio 234/XXX, segue, em anexo, 0
Relatério de Atividades desenvolvidas por esta Diretoria no periodo
compreendido entre janeiro de 2010 e dezembro de 2010".

E) Nas correspondéncias oficiais, a informac&o deve ser presta-
da com a observancia aos requisitos de clareza e conciséo,
utilizando-se o padréo culto da lingua.
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09. As caracteristicas do mercado de trabalho influenciam o com-
portamento dos candidatos a emprego. Se o mercado de trabalho
estd em situagdo de procura, influencia as praticas de recursos
humanos quando:

A) as oportunidades de trabalho s&o menores do que a procura
por elas

B) os critérios de selecdo sdo mais flexiveis e menos rigorosos

C) as ofertas salariais sao estimulantes para atrair candidatos

D) hainvestimentos em treinamento para compensar a inadequa-
¢ao dos candidatos

E) oinvestimento em recrutamento é utilizado para atrair candidatos

10.0 processo pelo qual a organizacao divulga, oferece e, ao mes-
mo tempo, atrai os candidatos para o processo seletivo, corresponde:

A) a selecao de pessoas

B) ao treinamento de pessoas

C) ao recrutamento de pessoas

D) ao desenvolvimento de pessoas
E) a modelagem do trabalho

11. Nomodelo classico ou tradicional de desenho de cargos, cada
operario trabalha segundo o método e seguindo as regras e pro-
cedimentos estabelecidos. Esse € um dos aspectos principais da:

A) fragmentacéo do trabalho
B) apéndice da maquina

C) permanéncia

D) énfase na eficiéncia

E) variedade

12. A remuneracao por competéncia € uma maneira de remunerar
de acordo com a contribui¢céo pessoal de cada funcionério a orga-
nizagdo e incentivar a participagdo das pessoas na condugéo dos
negacios. Com base no exposto, ela apresenta como uma vantagem:

A) aavaliacdo de desempenho nao afeta a remuneragdo da pessoa

B) aidentificacdo dos pontos fortes e fracos de cada funcionario

C) apenas os executivos recebem bénus relacionado com as metas

D) a possivel diferencga salarial entre os funcionarios que ocupam
0 mesmo cargo

E) opagamento do salario é previamente estabelecido para o cargo

13. Dentre os trés estilos basicos de lideranca, a orientacéo para
a tarefa enfatiza:

A) a realizagdo das metas e a definicdo e estruturacdo das atri-
buicdes ao grupo de trabalho

B) o desenvolvimento amistoso do grupo e as boas relagfes
interpessoais

C) aexperimentagdo e a mudanca de cada participante em relacéo
ao grupo e a organizacao

D) o estilo certo de lideranga em relagéo aos interesses particula-
rizados da organizagao

E) adefinicdo de procedimentos e processos independentemente
dos resultados do grupo

14. o gerenciamento estd relacionado a criacdo de ordem e
constancia, ao passo que a lideranca diz respeito a lidar com a:
A) estabilidade

B) incerteza

15. “Uma analise sobre as definicdes de lideranca constata que
é comum a todas a nocéo de que os lideres séo individuos que,
por suas ag0es, facilitam o movimento de um grupo de pessoas
rumo a uma meta comum ou compartilhada”. (ROBBRINS, 2000)

As pessoas que nas organiza¢fes atuam como lideres, mas que
ndo detém posicOes formais de lideranca sdo denominadas lideres:

A) regulamentados
B) gerentes

C) emergentes

D) espirituais

E) conselheiros

16. Quando uma administragdo se contenta plenamente em
manter a continuidade de uma boa situacéo esta adotando a
estratégia de:

A) crescimento
B) downsizing
C) penetragéo
D) defesa

E) estabilidade

17. na estratégia de foco proposta por Porter (apud Robbins,
2000), a meta é explorar um segmento estreito do mercado. Con-
tudo, a viabilidade dessa estratégia é dependente:

A) do tamanho do segmento e de sua capacidade para suportar
o custo adicional desse foco

B) do poder de barganha da organizacéo junto aos fornecedores
e compradores

C) dalista de atributos e beneficios que uma organizagéo pode explorar

D) da eficiéncia em operacdes e economias de escala

E) daquantidade de substitutos e da facilidade de novos entrantes
no mercado

18. Sempre que possivel, os objetivos devem ser quantitativos.
Quando enunciados dessa forma, os objetivos sdo também cha-
mados de:

A) numeéricos
B) operacionais
C) estratégicos
D) metas

E) financeiros

19.0 processo de tomar decisfes € a sequéncia de etapas que
vai desde a identificagdo de uma situacé@o que oferece um proble-
ma ou oportunidade até a escolha e colocagdo em préatica de uma
acao ou solugdo. Segundo Maximiano, 2004, quando a deciséo é
colocada em pratica, “o ciclo se fecha”. Contudo, a decisao tomada
pode demandar outras decisbes, porque:

A) o problema néo foi resolvido

B) houve falhas na execugao

C) a decisao tomada foi insuficiente
D) o problema néo foi identificado
E) cria uma situagdo nova

20. Dentre as cinco fases principais do processo de resolucdo
de problemas, a fase de diagndstico busca:

A) a concepcdo de alternativas
B) o julgamento

C) presséao C) o entendimento

D) mudanga D) a avaliacdo

E) ordem E) o problema
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21. uma arvore de decisdes permite visualizar:

A) os campos de forgas para explicar comportamentos

B) todas as forgas restritivas para um Unico problema

C) todas as alternativas por meio de a¢fes programadas

D) todos os resultados das decisdes para lidar com incertezas
E) as forcas indutoras de problemas conhecidos

22. As dimensbes processuais correspondem aos meios que
precisam ser trabalhados para o alcance dos resultados, e séo
desdobradas em:

A) condi¢Bes ambientais e resultados

B) avaliacdo interna e externa

C) autossustentacao e ensino-aprendizagem

D) condi¢Bes ambientais e ensino-aprendizagem

E) ensino-aprendizagem e aprovacéo sem recuperacgéo final

23.A implementacéo da Matriz de Capacita¢é@o tem beneficiado
varias escolas como solug¢do para melhorar:

A) as competéncias da equipe profissional

B) a participacdo dos pais nos eventos da escola
C) o rendimento escolar dos alunos

D) as condi¢Bes socioambientais

E) as competéncias financeiras

24 . 0 método utilizado pela GIDE (Gestao Integrada da Escola),
utilizado para ajudar a escola a alcangar sua metas e resolver 0s
problemas que restringem os resultados, é denominado:

A) PDE
B) PDCA
C) PPP
D) SWOT
E) PMMEB

25.A reducdo do tempo para a aquisi¢cdo das competéncias, atitu-
des e habilidades previstas nos parametros curriculares nacionais
do MEC é um dos beneficios da padronizagdo para:

A) os funcionarios
B) alideranga

C) os professores
D) aescola

E) os alunos

26. observe a especificacdo abaixo para um Netbook.

Netbook Samsung N150-BD1 c/ Intel Atom
N455, 2GB, 320GB, Leitor de Cartdes,
Wireless, Bluetooth, Webcam, LED 10.1" e
Windows 7

As referéncias 320 GB e Intel Atom N455 dizem respeito, respec-
tivamente, aos seguintes componentes:

A) memoria principal e microprocessador
B) disco rigido e sistema operacional

C) disco rigido e microprocessador

D) pendrive e sistema operacional

E) pendrive e microprocessador

27. observe a figura abaixo, que mostra uma janela Windows
Explorer no Windows7BR, no sistema operacional Windows 7 BR.

| v Computador » BACKUD (%] » POFLWVACS = |y [ wimpanvar B0, LS b
Organicar = [l Abrivcom Adcba Beader & Inprimic Goeer b paks =- 0 8
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e 5] Barrardin Guaimanie - & Excrmva haura

Py —— 110018 ||
cltdels oy oheat Bofumiok A, |
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A janela é utilizada para acessar o conteudo da pasta
PDF_LIVROS na conta SEEDUC, com destaque para o fato de
que todos os arquivos armazenados nessa pasta estdo selecio-
nados. Para realizar a sele¢do de todos os arquivos na pasta
PDF_LIVROS, foi executado o seguinte atalho de teclado:

A) Alt+A
B) Alt+T
C) Shift+A
D) Ctrl+T
E) Ctrl +A

28. observe a figura abaixo, que ilustra o uso da Mala Direta no
Word 2007 BR, e mostra a adicdo de espagos reservados a um
documento.

Rua do Acre;

ApOs conectar o documento principal a um arquivo de dados, um
usuario estara pronto para digitar o texto do documento e adicio-
nar espacos reservados que indicam o local onde as informacdes
exclusivas aparecerdo em cada copia do documento. Para inserir
o campo Nome de mala direta no documento principal, como
exemplificado em Prezada Carina, € utilizada, no lugar de Carina,
a seguinte sintaxe:

A) << Nome >>
B) $$ Nome $$
C) ?? Nome ??
D) ## Nome ##
E) && Nome &&
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29 .0bserve a planilha abaixo, criada no Excel 2007 BR.

A I B I c I D I E ] F
1 HIGHTEC INFORMATICA
"3 | ProgETO 2009 2010 2011 Maior Valor| Soma
4 ALFA | RS 1.000,00|RS 1.500,00| RS 2.000,00|R5 2.000,00] R5 4.500,00
5 BeTm | RS 3.700,00| RS 3.000,00| RS 3.200,00|RS 3.700,00] RS 9.900,00
6 caMa | RS 2.600,00| RS 2.200,00| RS 2.800,00|R5 2.800,00] R 7.600,00
7 Soma parcial| RS 22.000,00
8 10% da soma parcial| R§ 2.200,00
5 Total|rS 19.800,00

Nela foram inseridas as seguinte expressoes:

e em E4, que representa o maior valor dentre todos no intervalo
de B4 a D4. A partir de E4, foram copiadas expressdes analogas
para E5 e EG6.

e em F4, que representa a soma dentre todos os valores no in-
tervalo de B4 a D4. A partir de F4, foram copiadas expressfes
andlogas para F5 e F6.

e emF7, que representa a soma dos valores contidos em F4, F5
e F6.

e em F8, que representa 10% do valor de F7.

e em F9, que representa a subtragcdo de F7 por F8.

As expressoes inseridas em E5 e F8 séo, respectivamente:

A) =MAXIMO(B5:D5) e =PORCENTAGEM(10;F7)

B) =MAIOR(B5:D5) e =PORCENTAGEM(10;F7)

C) =MAX(B5:D5) e =PORCENTAGEM(10%*F7)

D) =MAXIMO(B5:D5) e =10%*F7

E) =MAIOR(B5:D5) e =10%*F7

30. um internauta acessou o site da SEEDUC, cujo endereco
€ http://www.rj.gov.br/web/seeduc/ por meio do browser Internet

Encontre em um mesmo espaco
servigos publicos facilitando a vida

Explorer 8 BR e selecionou o trecho Ld2.5daddo e do empresario .
Para imprimir o trecho selecionado, esse internauta deve executar
um atalho de teclado, que mostrara na tela a janela abaixo.
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Nessa janela, ele marca o botao © Selegdio e, para finalizar,
em kﬂ:""'. O atalho de teclado corresponde a seguinte

As questBes de n° 31 a 35 referem-se ao Decreto n°® 2479, de 08
de margo de 1979, que aprova o Regulamento do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro

31.em relagdo a concessao de férias, o Estatuto estabelece que
o funcionéario teré direito, por ano de exercicio, a:

A) trinta dias Uteis de férias, que somente poderao ser acumuladas
por imperiosa necessidade do servigo, até o maximo de dois
periodos, sendo vedado considerar como férias qualquer falta
ao servico

B) trinta dias consecutivos de férias, que somente poderédo ser
acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, até o méa-
ximo de trés periodos, sendo possivel o desconto nas férias de
eventuais faltas ao servico

C) trinta dias consecutivos de férias, que somente poderdo ser
acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, até o ma-
ximo de dois periodos, sendo vedado considerar como férias
qualquer falta ao servico

D) trinta dias Uteis de férias, que somente poderdo ser acumuladas
por imperiosa necessidade do servigo, até o maximo de trés
periodos, sendo vedado considerar como férias qualquer falta
ao servico

E) trinta dias consecutivos de férias, que somente poderédo ser
acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, até o méa-
ximo de trés periodos, sendo vedado considerar como férias
qualquer falta ao servigo

32. Aotratar das penalidades a que estdo sujeitos os funcionarios,
o Estatuto estabelece que a pena de suspensao sera aplicada em
casos de “falta grave”, “desrespeito a proibigées que, pela sua
natureza, ndo ensejarem pena de demisséo” e “reincidéncia em
falta ja punida com repreenséo”. Determina ainda que:

A) durante a suspensao, que ndo podera exceder a noventa dias,
o funcionario penalizado perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo

B) durante a suspensao, que ndo podera exceder a cento e oitenta
dias, o funcionario penalizado mantera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo

C) durante a suspenséo, que ndo podera exceder a quarenta e
cinco dias, o funcionario penalizado perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo

D) durante a suspensao, que nédo podera exceder a noventa dias,
o funcionario penalizado mantera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo

E) durante a suspenséo, que ndo podera exceder a cento e oitenta

alternativa: . L . .
dias, o funcionério penalizado perdera todas as vantagens e
A) Alt+P direitos decorrentes do exercicio do cargo
B) Ctrl+P
C) Shift +P 33. Em relacéo ao prazo de prescrico de faltas cometidas por
D) Ctrl+R funcionarios, o Estatuto determina que comeca a ser contado a
E) Alt+R partir da data do evento sujeito a punicao disciplinar e é interrom-
pido pela abertura de inquérito administrativo. Nesse contexto, uma
falta ndo prevista como crime na lei penal, mas sujeita a pena de
demisséo ou destituicdo de fungéo prescrevera em:
A) seis anos
B) cinco anos
C) quatro anos
D) trés anos
E) dois anos
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34. o funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, desde que prove ser indispensavel sua assis-
téncia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo. Nesse caso, a licenca sera concedida
ou prorrogada a pedido do funcionario, nas seguintes condicdes:

A) com vencimento e vantagens integrais nos primeiros doze
meses, e com dois tergos por outros doze meses, no maximo

B) sem vencimento e vantagens, por um periodo de doze meses,
prorrogavel uma Unica vez

C) com vencimento e vantagens integrais nos primeiros vinte e
quatro meses, e com cinquenta por cento por outros vinte e
guatro meses, N0 Maximo

D) sem vencimento e vantagens, por um periodo de vinte e quatro
meses, prorrogavel, no maximo, duas vezes

E) com vencimento e vantagens integrais nos primeiros seis me-
ses, e com cinquenta por cento por outros dois periodos iguais,
no maximo

35. 0 Estatuto estabelece gue os dirigentes de unidades admi-
nistrativas sdo competentes para aplicacéo de penas disciplinares
ndo decorrentes de processo administrativo disciplinar e somente
nos casos de:

A) adverténcia, afastamento temporario e multa

B) adverténcia, repreensdo, suspensdo até trinta dias e multa
correspondente

C) adverténcia e afastamento temporario

D) adverténcia, repreensédo e disponibilidade

E) adverténcia, repreensdo, suspensao até sessenta dias, multa
e jubilacéo

36. De acordo com Veiga (2010), “um projeto pedagdgico
politicamente comprometido devera (re)estruturar a escola em
articulagdes coerentes”.

O projeto, concebido de tal forma, vai imprimir uma unidade interna
na escola, que se expressa de diversas maneiras. Analise, abaixo,
algumas possiveis maneiras:

I- nos modos de conceber, organizar e desenvolver o curriculo

II- na fragmentacao das agdes educativas para atender as espe-
cificidades das disciplinas

Ill- nas formas de orientar o processo metodoldgico de condugéo
do ensino

IV- nas relagBes amplas e complexas do cotidiano escolar, respon-
saveis pelas aprendizagens significativas

V- na consolidagdo de valores e no desenvolvimento da cultura

Os aspectos que indicam a existéncia de uma unidade interna na
escola sdo, apenas, 0s de numeros:

37. 0 curriculo construido coletivamente pelos membros da
escola e trabalhado em sala é “enriquecido”, implicitamente de
diferentes formas: pela ideologia dos grupos, por concepcdes
valorativas, por fatos relevantes vivenciados na instituicdo, por
momentos especificos vividos pela comunidade. Essas situacdes
contribuem significativamente para a manutencdo ou nao da he-
gemonia no desenvolvimento do curriculo. Além disso, a cultura
vivida por alunos e por professores em suas vidas cotidianas, fora
da escola, ultrapassa as propostas do curriculo real, elaborado, e
se desloca para um outro, um curriculo que considera e valoriza
a experiéncia real das pessoas envolvidas. Esse outro curriculo
pode ser chamado de:

A) escolar
B) externo
C) oculto
D) funcional
E) oficial

38. Jodo Carlos é professor de uma escola de Ensino Médio.
Trabalhando com a turma um determinado assunto do livro didatico
adotado, o professor € interpelado por um aluno sobre a atualidade
daquela matéria. O jovem explica que, poucos dias antes, tinha
acessado um site na Internet, onde leu que havia novos conheci-
mentos sobre o conteldido que estava sendo trabalhado. Os novos
conhecimentos acrescentavam dados novos ao que estava no livro.
Diante da situagdo, Jodo Carlos, que se preocupa em valorizar
a producado de conhecimentos e as contribuicdes trazidas pelos
alunos, deve:

A) acatar ainformacé&o do aluno como verdadeira, indicando a tur-
ma que esse novo conhecimento sera incorporado aos demais
obtidos no livro didatico

B) incentivar a turma a pesquisar mais o assunto trazido pelo
colega para, numa préxima aula, avaliarem juntos as novas
informacdes

C) esclarecer que a Internet, apesar de ser meio de transmissao
do conhecimento, tem muitos sites ndo confiaveis

D) recomendar a turma que estude pelo livro didatico adotado,
explicando que a prova tera o livro como base.

E) impor-se ao aluno, confirmando que o livro adotado é atual e
suas informagfes estao corretas

39. A linha tradicional de ensino teve a sua origem no século
XVIII, a partir do lluminismo. O objetivo principal era universalizar
0 acesso do individuo ao conhecimento. A pedagogia tradicional
teve suas ideias bem definidas e aceitas mas, como oferecia certa
resisténcia em aceitar inovagdes, foi considerada ultrapassada nas
décadas de 1960 e 1970. No entanto, ainda hoje, o Brasil tem um
nimero consideravel de escolas declaradamente tradicionais, e
um ndmero maior ainda de escolas que, apesar de um discurso
atualizado, tém uma pratica pedagoégica efetivamente tradicional.
De acordo com Luckesi (2008), a escola tradicional ndo apresenta
a seguinte caracteristica:

A) o professor, como guia do processo educativo, com a fungéo
de transmitir conhecimentos e informacdes em sala de aula

B) aulas expositivas, com muita teoria e exercicios sistematizados
para a memoriza¢ao

C) distancia entre professor e alunos, que se comportam como

A) LIV “elementos passivos” em sala de aula

B) I IIl, IV, V D) atividades que permitem ao aluno tirar ddvidas e construir
C) IL L IV, V hipéteses

D) LI IV,V E) avaliagBes periddicas, por meio de provas, que medem a quan-
E) LIV tidade de informacg&o que o aluno conseguiu apreender
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40. Segundo Luckesi, “a avaliagdo educacional escolar pode
ser caracterizada como uma forma de ajuizamento da qualidade
do objeto avaliado, fator que implica uma tomada de posigdo a
respeito do mesmo, para aceita-lo ou para transforméa-lo”. Desse
conceito, pode-se depreender que, essencialmente, a avaliagéo:

A) Pressupde uma boa utilizagdo de instrumentos de medida.

B) Tem como fung¢é&o primordial a classifica¢éo, de acordo com um
padrao definitivamente determinado.

C) E sinénimo de provas, exames e notas que visem ao ENEM.

D) Tem papel de instrumento dialético de diagnéstico para o cres-
cimento.

E) Serve, prioritariamente, para a promog&o ou reprovacédo dos
alunos.

41. 0 conhecimento produzido em qualquer area, por mais
amplo que seja, representa, apenas de modo parcial e limitado,
a realidade ...".

Llck (2007)
Considerando o pensamento de Llick, o conhecimento € um feno-
meno inacabado, pois, a cada momento, novas questdes e novas
descobertas o vao atualizando e completando. Nesse sentido, o
professor de Ensino Médio, em sua pratica pedagoégica, deve se
aproximar da realidade e questionar algumas de suas crencas. E
a gestdo da escola deve estimular o dialogo entre as diferentes
areas de conhecimento para a ampliagdo das possibilidades de
explicagcao desses conhecimentos. O didlogo entre as disciplinas
se da por meio da interdisciplinaridade e é capaz de formar uma
verdadeira rede de conhecimentos, que deve levar o professor a:

A) elaborar e realizar todas as avalia¢des junto as outras disciplinas

B) selecionar e eliminar varios itens do seu contetdo

C) optar pelo abandono definitivo das tradicionais provas escritas
da disciplina

D) cumprir, da forma possivel, todos os contetdos tradicionais da
disciplina

E) reconhecer, problematizar e relativizar situag@es e informacdes

42.0Ar. 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —
LDB 9394/96, disp8e sobre a organizagdo da educacéo basica, nos
Niveis Fundamental e Médio, de acordo com determinadas regras
comuns. Dentre elas, a lei estabelece que, para a verificagdo do
rendimento escolar, determinadas regras devem ser consideradas.
Analise algumas delas.

I- obrigatoriedade de estudos de recuperacéo para 0s casos de
baixo rendimento escolar

II- avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

Ill- adogéo de avaliagbes processuais e formativas, privilegiando
notas e conceitos

IV- possibilidade de avanco nos cursos e nas séries, mediante
verificacdo do aprendizado

V- possibilidade de aproveitamento de estudos concluidos com
éxito

Os critérios de verificagdo do rendimento escolar, previstos no art.

24 da LDB, séo:

43. Mariana assumiu ha poucos meses o cargo de diretora de
uma grande escola estadual de Ensino Médio. A instituicdo, com
seu numeroso corpo de alunos, um espaco fisico de grandes pro-
por¢Bes, uma equipe permanentemente preocupada com a falta
dos alunos as aulas, enfrenta problemas de toda ordem. Ao ser
eleita para essa funcao, ela teve alguns problemas no reconheci-
mento de sua autoridade e precisou tomar algumas medidas para
dar continuidade a gestdo. Assumindo com determinagéo as suas
responsabilidades, Mariana definiu, como meta inicial de trabalho,
gerir e mediar os conflitos existentes na unidade escolar, no sen-
tido da construgédo de novos valores de convivéncia democratica
na escola. Uma das atitudes que ela adotou, apropriada aos seus
objetivos, foi:

A) formar turmas com os grupos de alunos mais indisciplinados,
de modo a promover maior apoio a esses alunos e manter o
controle da situagéo

B) definir com clareza os objetivos de sua gestdo e comunica-los
a todos os segmentos que comp8em a comunidade escolar

C) criar projetos e parcerias que favorecam o desenvolvimento de
uma cultura de boa convivéncia na escola

D) dispor de mais funciondrios para controlar a disciplina fora da
sala de aula

E) limitar o espaco e a circulagéo das familias dos alunos na uni-
dade

44, governanca refere-se:

A) a atividade em geral do governo

B) a capacidade politica de governar

C) a capacidade administrativa e financeira

D) ao grupo que constitui o governo

E) as habilidades técnica e politica combinadas

45, Quando, na administracdo publica contemporénea, fala-se
em prestacdo de contas dos resultados da gestdo, para maior
transparéncia, usa-se um estrangeirismo. Trata-se da expressao:

A) new public management
B) accountability

C) rational choise

D) managerism

E) governability

46. A expressao “tipo-ideal” refere-se:

A) apessoa que preenche todos os requisitos para o cumprimento
das obrigacdes da fungéo publica, segundo o Estatuto do Fun-
cionario Publico

B) a uma figura de linguagem usada por Bresser Pereira para
representar um modelo de comportamento adequado a admi-
nistracao publica brasileira

C) a um modelo construido com base em idealizac¢des do filésofo
Habermas, acerca do funcionario da esfera publica

D) auma construgdo metodolégica de Max Weber, tendo em vista
analisar a realidade, e usada para efeito do estudo da burocracia

E) a descricdo do modo étimo de funcionar, criada pela reforma
do Estado e usada pelas organizac¢des publicas eficientes para
treinar seus servidores

47.coma promulgacéo da Constituicdo de 1988, os direitos da
cidadania:

A) LIV, V A) aumentaram

B) I 1,1V B) diminuiram

C) LIV, VvV C) permaneceram 0s mesmos

D) II, 1, 1V, V D) aumentaram sé parcialmente

E) LI 1L IV E) diminuiram s6 parcialmente
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48. Dwigth Waldo, conhecido teérico americano, defendendo a
especificidade da administragéo publica em uma de suas obras,
frequentemente comentada por autores brasileiros, disse:

A) “Na administragéo publica ndo h& custos para as realizagdes.
Isto torna indispenséavel operar as reparticdes publicas segundo
principios inteiramente diferentes dos aplicados para o setor
privado, que visa a obtencgao de lucro, dai os pregos precisarem
considerar 0s custos incorridos”.

B) “Naadministracéo publica hé preco de mercado para as realiza-
¢oes. Isto torna viavel operar as reparticbes publicas segundo
principios inteiramente semelhantes aos aplicados para o setor
privado”.

C) “Na administragéo publica ndo ha preco de mercado para as
realizacgdes. Isto torna possivel operar as reparticdes publicas
segundo principios inteiramente semelhantes aos aplicados
para o setor privado, desde que este deixe de visar ao lucro”.

D) “Na administragao publica ha e ndo ha prego de mercado para
as realizagdes. Isto torna variavel operar as reparticdes publi-
cas segundo principios inteiramente diferentes ou inteiramente
semelhantes aos aplicados para o setor privado, que visa a
obtencéo de lucro. A questdo é meramente pratica”.

E) “Na administragdo publica ndo ha preco de mercado para as
realizagdes. Isto torna indispensavel operar as repartiges pu-
blicas segundo principios inteiramente diferentes dos aplicados
para o setor privado, que visa a obtengéo de lucro”.

49. A administracao publica indireta é constituida por:

A) autarquias, empresas publicas, sociedades de interesse publico
e fundagdes publicas

B) autarquias, empresas publicas, sociedades por ac8es e fundagdes

C) autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundagdes publicas

D) empresas publicas, sociedades autarquicas, fundacdes e ser-
vigos essencialmente publicos

E) sociedades de economia mista, autarquias, empresas publicas
e fundagdes publicas e privadas

50. a OSCIP, em seu aspecto formal, é:

A) uma organizacéo que pode ser privada ou publica
B) uma organizacao de direito publico

C) uma organizagao mista

D) uma organizacao de direito privado

E) uma organizacao de direito social

51.. o sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase,
ao apresentar os Parametros da Gestdo Pedagogica no Atendi-
mento Socioeducativo, recomenda que as entidades de atendi-
mento e/ou programas que executam a internagdo provisoria e as
medidas socioeducativas de prestagao de servico a comunidade,
de liberdade assistida, de semiliberdade e de internagdo deverao
orientar e fundamentar a sua pratica pedagogica em determinadas
diretrizes pedagogicas.

Dentre as afirmativas apresentadas abaixo, aquela que contraria
as diretrizes pedagodgicas recomendadas pelo Sinase é:

A) As medidas socioeducativas tém, acima de tudo, uma nature-
za sociopedagdgica, embora sua concepgédo basica seja de
natureza sancionatdria, na medida em que responsabilizam
judicialmente os adolescentes, estabelecendo restricdes legais.

B) O Projeto Pedagdgico deve orientar a elaboracdo dos demais
documentos institucionais, como o regimento interno e as
normas disciplinares, e sua efetiva operacionalizacao implica
0 planejamento, o monitoramento e a avaliacao das acdes
desenvolvidas de modo compartilhado.

C) As agles socioeducativas devem propiciar concretamente a
participacao critica dos adolescentes na elaboracéo, no moni-
toramento e na avaliagdo das praticas sociais desenvolvidas, de
modo que, como sujeitos sociais, exercitem a responsabilidade,
a lideranca e a autoconfianca.

D) Embora as acdes desenvolvidas pela equipe multiprofissional
—técnicos e educadores — sejam diferenciadas, essa diferencia-
¢do nao deve gerar uma hierarquia de saberes, 0 que poderia
impedir a construg¢do conjunta do processo socioeducativo de
forma respeitosa, democratica e participativa.

E) Em um ambiente socioeducativo, a questéo disciplinar requer
acordos definidos na relagao entre todas as pessoas envolvidas,
razéo pela qual a disciplina deve ser vista tdo somente como
instrumento de manutencéo da ordem institucional, e ndo como
instrumento norteador do sucesso pedagdgico.

52. 0 Parecer CNE/CEB n° 4/2010 — Diretrizes Nacionais para a
oferta de educacéo para jovens e adultos em situacéo de privagao
de liberdade nos estabelecimentos penais — estabelece algumas
orientagBes a serem obedecidas na oferta dessa modalidade de
educacao.

Aalternativa que apresenta corretamente uma dessas orientacdes é:

A) Apessoa privada de liberdade ou internada, desde que possua
perfil adequado e receba preparacao especial, podera atuar em
apoio ao profissional da educagéo, auxiliando-o no processo
educativo, desde que ndo em sua substituicao.

B) As acdes educativas ndo poderéo ser desenvolvidas mediante
vinculagdo a unidades educacionais e a programas que funcio-
nam fora dos estabelecimentos penais.

C) Aoferta de Educacéo Profissional nos estabelecimentos penais
devera seguir as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo, exceto no que concerne ao
estagio profissional supervisionado.

D) As acOes educativas deveréao ser oferecidas preferencialmente
em horario noturno, deixando livre o periodo diurno para ativi-
dades laborativas.

E) As acdes educativas serdo financiadas por recursos publicos
destinados & modalidade de Educacao de Jovens e Adul-
tos, desde que nao integrantes do Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacd@o Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB
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53. Por ocasiso de uma vinda anterior ao Brasil, visitando uma pri-
sé@o em Floriandpolis, pude ler o seguinte cartaz feito por um preso:
“Aprendemos sempre, mesmo quando ndo queremos aprender”.

()

O que se aprende na prisdo e por qué? O que todos aprendem
na prisdo ndo sdo programas detalhados, médulos estruturados
ou curriculos pensados por especialistas em educagéo. Na prisao,
como em outros lugares, ha necessidades. Necessidades e urgén-
cias. Necessidade e urgéncia de sobreviver no universo carcerario,
necessidade e urgéncia de conhecer as redes de influéncia, neces-
sidade e urgéncia de integrar as atitudes que seréo positivamente
tomadas em consideragdo para uma saida mais rapida da prisao,
necessidade e urgéncia de saber como melhorar seu cotidiano,
necessidade e urgéncia de guardar um minimo de intimidade, ne-
cessidade e urgéncia de simplesmente existir. Nessas condi¢cdes,
aprende-se rapido e vai-se direto ao essencial.

()
Este € um trecho de “Aprender e Desaprender”, trabalho apresen-
tado durante o Seminario Nacional pela Educacao nas PrisGes,
realizado em Brasilia em julho de 2006, por Marc De Maeyer,
pesquisador sénior no Instituto da UNESCO para Educacédo ao
Longo da Vida.

Ao final desse trabalho, o autor apresenta algumas conclusdes
sobre o tema “educacéo na prisdo”.

Aalternativa que explicita uma das conclusdes de Marc De Maeyer,
gue esta diretamente relacionada com o texto acima, é:

A) Uma bom argumento para se conquistar os meios financeiros
necessarios ao desenvolvimento de programas de educacao
na prisao é a constatacdo inequivoca de que ela diminui a taxa
de reincidéncia dos egressos.

B) A educacao na prisdo, mais do que representar para o preso
um instrumento de construg¢do da confiangca em si mesmo e de
suas rela¢des sociais, deve ser justificada em funcdo de sua
finalidade econdmica.

C) A remicdo de pena pela educacdo ndo deve ser adotada,
mantendo-se apenas a remic¢ao pelo trabalho, pois o acesso
a um processo educativo organizado e garantido pelo poder
publico € um direito de todos e, por conseguinte, dos presos.

D) Educar é propor um contetdo em contradicdo com a apren-
dizagem informal da prisédo e com as mensagens veiculadas
pelos colegas e pela televisdo. Educar € ir ao encontro de uma
pessoa em situagdo incoerente e transitoria.

E) A partir da andlise do contexto especifico e das demandas
implicitas do dia a dia do preso, a educacéo na priséo deve ser
entendida prioritariamente com um “treinamento” direcionado
ao trabalho, fundamental para a sua sobrevivéncia apos o
cumprimento da pena.

54. Hugo Rangel, pesquisador e pos-doutorado na Universidade
de Quebec, desenvolveu varios projetos sobre educacao nas pri-
sBes. No Seminéario Nacional sobre Educacéo nas Pris6es, apre-
sentou o trabalho “Perspectiva comparada de praticas educativas:
sintese para vincular a educacao e a justica”.

Com base nas observagdes registradas por Rangel, considere as
duas afirmativas abaixo.

1. Uma das caracteristicas que conferem maior eficicia a pro-
gramas educativos desenvolvidos nas prisfes é a sua efetiva
articulagdo com as comunidades e as familias dos presos.

2. Os programas educativos nas prisdes devem identificar os
presos que representam um perigo social e que necessitam
de tratamento psicolégico, adotando, nesses casos, uma pe-
dagogia terapéutica.

De acordo com o autor, é correto afirmar que:

A) Nenhuma das duas afirmativas é correta.

B) Apenas a primeira afirmativa é correta.

C) Apenas a segunda afirmativa é correta.

D) Ambas as afirmativas séo corretas, mas a segunda ndo com-
plementa a primeira.

E) Ambas as afirmativas séo corretas, e a segunda complementa
a primeira.

55. Producgédo e efetivagdo de politicas para a educacao nas
prisGes é responsabilidade de governos. Os foruns de EJA, os
movimentos ligados aos direitos humanos, de mulheres, de afrodes-
cendentes, dentre outros, exercem papel inquestionavel na propo-
sicdo de didlogo e na construcéo de alternativas que resultem em
politicas publicas destinadas aos excluidos. Todavia, o diagndstico
darealidade das pris6es demonstra desarticulagao entre as acoes
governamentais (MEC, MJ, SEE, dentre outras esferas de governo)
e auséncia da sociedade civil, o que dificulta o desenvolvimento
de politicas publicas eficientes para a educacao desses sujeitos.
(Delzair Amancio da Silva: “Responsabilidade sobre a educagéo nas prisdes: Esta-
do e sociedade civil” in Cereja discute educagéo em prisdes)
Em seu texto, Silva destaca a importancia do compartilhamento de
acOes entre o Estado e a sociedade civil para o cumprimento do
direito & educacao de qualidade e a sua oferta efetiva e capaz de
atender & enorme demanda existente. Nesse contexto, relaciona
algumas a¢Bes que competem ao Estado e outras que competem
a sociedade civil.

Dentre as agfes apresentadas abaixo, a Unica que a autora con-
sidera como uma competéncia tipica do Estado é:

A) propor politicas de acesso e permanéncia nos trés segmentos
da EJA com perspectivas de qualificacdo para o trabalho e
ingresso a universidade publica e gratuita

B) fiscalizar com rigidez a oferta de cursos de curta duracéo e a
distribuicé@o de certificados sem efetividade e qualidade

C) fortalecer a participacdo das familias e estimular a criacéo de
grupos de apoio

D) programar agdes afirmativas de geragédo de trabalho e renda que
contribuam para a superagéo da desigualdade socioeconémica
dos educandos

E) participar na constru¢céo, monitoramento e controle social das
politicas publicas para a educacéo nas prisdes em todos os
niveis de governo
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