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Leia atentamente as instrugcdes abaixo.

Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:

a) Este caderno, com 50 (cinquenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeticdo ou falha, assim distribuidas:

Lingua Conhecimentos | Conhecimentos | Estatuto do Servidor Publico | Conhecimentos
Portuguesa de Gestéo de Informética | do Estado do Rio de Janeiro Especificos
‘ 01a08 09 a 25 26 a 30 3la35 36a50 ‘

b) Um Cartédo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

Verifique se este material esta em ordem e se 0 seu nome e numero de inscricdo conferem com os que aparecem no Cartao de
Respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

ApOs a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do Cartdo de Respostas, com caneta esferografica de tinta
na cor azul ou preta.

No Cartdo de Respostas, a marcacgao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o espaco interno
do quadrado, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de forma continua e densa.

Exemplo: | A B - D E

Para cada uma das questdes objetivas, séo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A, B, C, D e E), mas
s6 uma responde adequadamente a questédo proposta. Vocé so deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais de uma
alternativa anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

Seré eliminado do Processo de Selegao Interna o candidato que:

a) Utilizar, durante a realizagdo das provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda telefonica, note
book, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacao.

b) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

Observacgdes: Por motivo de seguranca, o candidato s6 poderaretirar-se da salaapo6s 1 (uma) horaapartir do inicio da prova.

O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo de Respostas. Os rascunhos e as marcagfes assinaladas no
Caderno de Questdes nao serdo levados em conta.
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FuncOes Estratégicas - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Leia o texto abaixo e responda as questdes de n° 01 a 07.
O PAPEL DA ESCOLA NAS FINANGAS

Recentemente a ideia de educacéo financeira transformou-se
numa espécie de “conceito-6nibus”: todos parecem estar de acordo
quanto a sua importancia. O que pouco se discute sdo as faces
desencontradas que o conceito assumiu.

Assim, embora parega haver um entusiasmado consenso sobre
as escolas assumirem o processo de educar criangas e jovens em
relacdo ao dinheiro, é preciso cautela para que, no impeto, bugalhos
ndo sejam tomados por alhos.

Preocupa o exagero das atribuigcbes que se espera ver cum-
pridas pelas escolas no Brasil. Esté claro que o ambiente escolar
deve servir como palco para reflex@o e transformagéo dos alunos.

No entanto, em todo o mundo, a educacao financeira € um
assunto que cabe prioritariamente as familias. Transferir essa
responsabilidade para as escolas é ingenuidade ou oportunismo.

Nessa trama, o papel das escolas, embora importante, sera
sempre menor. A rigor, lhes cabe lapidar a percepgéo critica dos
alunos em relagdo ao consumo exacerbado e, por extensdo, a
louvagéo vulgar e estipida da acumulagdo de dinheiro.

De outro lado, reconhecga-se, o mundo mudou e a escola pre-
cisa atualizar-se. Nao pode livrar-se de discutir a interdependéncia
gue sobressalta paises, nem fechar os olhos a necessidade de
readequacdo dos contetidos pedagdgicos.

Mas, acima disso tudo, a escola ndo tem o direito de continuar
a ausentar-se de sua responsabilidade essencial: ensinar a leitura
fluente e a escrita correta.

E evidente que, se as criangas nio tiverem acesso a esse
minimo, ndo encontrardo condi¢cdes de insercao profissional
que garantam renda para poupar, investir ou endividar-se com
discernimento. Que néo se perca de vista: educagao financeira é
importante. Mas néo faz milagres.

Por fim, existe uma distor¢do na crenca de que é possivel
ensinar criangas a manejar finangas. Sejamos claros: dinheiro é
assunto de gente grande. Criangas nao sao pequenos adultos.

A educacao financeira voltada a elas ndo pode prescindir da
nocao de longo prazo. E por isso que ensinar uma crianca a fazer
um orcamento domeéstico faz tanto sentido quanto ensina-la, com

diagramas na lousa, a manobrar um carro.
(Céssia D’Aquino, Folha de S. Paulo, 10 de outubro de 2011)

0l.o emprego dos dois pontos no 1° e no penultimo paragrafo
serve para introduzir, respectivamente:

A) uma explicitagdo / uma explicitacdo

B) uma explicitacdo / uma explicagdo

C) uma explicacdo / uma explicitagéo

D) uma ratificacdo / uma retificagéo

E) uma retificacdo / uma ratificacéo

02. A referencia as “faces desencontradas” (I. 3/4) é explicitada
no segmento:

A) “...consenso sobre as escolas assumirem o processo de educar
criangas e jovens...” (l. 5/6)

B) “...bugalhos ndo sejam tomados por alhos.” (l. 7/8)

C) “...exagero das atribuicdes que se espera ver cumpridas.”
(1. 9/10)

D) “...palco para reflexao e transformagéo dos alunos.” (I. 11)

E) “...assunto que cabe prioritariamente as familias.” (I. 13)

03.a responsabilidade imprescindivel atribuida a todas as esco-
las, segundo o contexto, deve ser:

A) ensinar a ler e a escrever apropriadamente

B) educar financeiramente,mas com cautela, os alunos

C) ensinar a refletir sobre os problemas atuais

D) educar para que as criangas e jovens visem a ascensao social
E) ensinar os alunos a poupar dinheiro, com foco no futuro

04. Areferencia a “esse minimo” (1. 26/27) a que as criangas devem
ter acesso possibilita-lhes, em primeiro lugar:

A) contextualizar-se socialmente
B) inserir-se profissionalmente
C) auferir rendimentos decentes
D) poupar dinheiro

E) investir financeiramente

05. o acento grave indicativo de crase € facultativo no segmento:

A) “...quanto a sua importancia.” (I. 3)

B) “...prioritariamente as familias.” (I. 13)

C) “Arigor, lhes cabe...” (I. 16)

D) “...por extensdo, a louvacao...” (I. 17/18)
E) “...fechar os olhos & necessidade...” (l. 21)

06. pentre as expressoes destacadas, aquela que foi empregada
por coesao referencial anaforica €;

A) “...todos parecem estar...” (l. 2)

B) “...que, no impeto, bugalhos...” (I. 7)
C) “Nessa trama, o papel...” (I. 15)

D) “...sempre menor. Arigor...” (I. 16)
E) “Sejamos claros...” (I. 32)

7. 0 autor estabelece contato direto com o leitor no segmento:

A) “Preocupa o exagero das atribuigdes...” (1. 9)

B) “Transferir essa responsabilidade...” (I. 13/14)
C) “De outro lado, reconheca-se...” (I. 19)

D) “Que néo se perca de vista...” (I. 29)

E) “Sejamos claros: dinheiro é assunto...” (I. 32/33)

08 Considerando as normas de Redacgédo Oficial, € incorreto
afirmar que:

A) Nas comunicag0es oficiais, o registro de impressdes pessoais
nao deve ocorrer, mesmo que se explicitem nominalmente no
documento o signatario e o destinatario.

B) Considera-se correto o seguinte cabecalho de uma Ata: “Aos
quinze dias do més de agosto de dois mil e onze, as quatorze
horas, na sala de reunifes da Escola Professor XXXXXX, teve
inicio o.....”

C) Em caso de o destinatario ocupar o cargo mais elevado do
orgao, o teor da saudacdo, inserida no fecho do expediente,
deve ser nos seguintes termos “Reitero a Vossa Exceléncia os
meus protestos de elevada estima e mais alta consideragéo”.

D) Nos Oficios que encaminham documentos, da introdugao deve
constar, inicialmente, a informagao acerca do motivo da comu-
nicagdo, seguindo-se os dados completos do documento que
esta sendo encaminhado, como no exemplo: “Em atendimento
a solicitacéo constante do Oficio 234/XXX, segue, em anexo, 0
Relatério de Atividades desenvolvidas por esta Diretoria no periodo
compreendido entre janeiro de 2010 e dezembro de 2010".

E) Nas correspondéncias oficiais, a informac&o deve ser presta-
da com a observancia aos requisitos de clareza e conciséo,
utilizando-se o padréo culto da lingua.
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Fundacéo Centro Estadual de Estatistica, Pesquisa e Formagéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ



Func8es Estratégicas - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

09. para ROBBINS, 2000, do ponto de vista do gerente, as
guestdes basicas da administragcdo de recursos humanos podem
ser vistas como respostas a sete questes. A questdo que deve
ser levantada na etapa de planejamento é:

A) Quais opg¢Oes existem para controlar o excesso de pessoal?

B) Onde posso encontrar candidatos qualificados para o cargo?

C) Como posso ter certeza de que as qualificagdes do funcionario
estéo atualizadas?

D) Quais séo as nossas necessidades de administracao de recur-
sos humanos?

E) Qual é a melhor maneira de avaliar o desempenho de um fun-
cionario?

10. A principal motivacéo de toda atividade de selecéo é a reducéo
da probabilidade de cometer erros de:

A) rejeicdo e aceitagdo

B) validade e confiabilidade

C) desempenho e tarefa

D) recrutamento e aceitacdo

E) acusacgbes e desempenho

11.nNa identificacdo das caracteristicas pessoais do candidato, a
inteligéncia geral, a atengdo concentrada para detalhes, a aptidao
numeérica, a aptidao verbal, a aptidéo espacial e o raciocinio indutivo
ou dedutivo estdo relacionados a:

A) interdependéncia com outras pessoas
B) interdependéncia com outras tarefas
C) execucdo da tarefa em si

D) requisi¢éo de pessoal

E) hipdtese de trabalho

12. os planos de beneficios podem ser classificados em legais
ou espontaneos, conforme sua exigibilidade legal. Dentre outros,
sdo exemplos de alguns beneficios legais:

A) monetarios, gratificagdes e assisténcia odontologica

B) transporte, clube e atividades esportivas

C) areas de lazer, musica-ambiente e gratificacfes

D) salério familia, aposentadoria e seguro de acidentes de trabalho
E) aposentadoria, horario mével de trabalho transporte

13. 0 reconhecimento da competéncia e motivacdo como ele-
mentos importantes do processo de lideranga e o reconhecimento
de que a maturidade é dinamica, sdo dois pontos fortes do modelo
de Lideranca Situacional de:

A) Blake e Mauton

B) Fiedler

C) Tannenbaum e Schmidt
D) Mc Gregor

E) Harsey e Blanchard

14. premios por desempenho, participacdo nos resultados,
promoc¢des, aumentos salariais, dentre outras, sdo recompensas
oferecidas pelo lider:

A) carismatico

B) autocrético

C) transformador

D) transacional

E) democratico

15. o0 modelo lider-participacé@o fornece um conjunto de regras
a serem seguidas pelos lideres em determinagdo de extensao e
forma da tomada de deciséo participativa, que deve ser encorajada
em cada situagdo. Nesse modelo conceitual, os lideres devem
aumentar a participagédo do grupo quando:

A) o problema néo esta claro e é necessario ajuda para esclarecer
a situacao

B) existe pouco ou henhum tempo disponivel para a discussao

C) é provavel que os outros aceitem a decisdo por eles tomada

D) os membros tém confianga em si mesmos e atuam por conta propria

E) os seguidores possuem conhecimentos necessarios para re-
solver o problema

16. umadasrazdes para planejar é lidar com a incerteza do futu-
ro. Segundo Maximiano, 2004, para uma organizacao, a incerteza
€ maior quando ha:

A) informag6es distorcidas sobre o comportamento dos ambientes
B) interferéncia do comando nas decisdes estratégicas

C) alternativas em demasia para a solu¢éo dos problemas

D) poucos recursos financeiros para a execuc¢édo do planejamento
E) concorrentes tentando alcancar os mesmos objetivos

17. considerando o equilibrio de forcas, as atitudes reativas sdo
importantes para:

A) impulsionar o crescimento e as mudancgas constantes

B) entender as forgas dos ambientes que provocam mudangas
C) manter o equilibrio e impedir mudancas abruptas e desnecessarias
D) acelerar o impulso e o desejo de mudanca

E) ajustar-se as mudancas impostas pelo alto comando

18. A analise de desempenho produz informacgdes sobre os re-
sultados obtidos pela organizagéo. As informagdes que mostram
o crescimento ou o declinio dos diversos concorrentes e as pre-
feréncias do consumidor ou usudrio representam a participagao:

A) no mercado

B) dos produtos no faturamento
C) dos clientes

D) dos acionistas

E) na sociedade

19. As decisses que admitem diferentes formas de serem resolvidas,
cada uma com suas vantagens e desvantagens, séo denominadas:

A) programadas

B) padronizadas

C) predefinidas

D) néo programadas
E) politicas

20. Para ajudar os gerentes em sua tarefa de tomar decisées, diver-
sas técnicas foram desenvolvidas. Nesse sentido, o papel das técnicas
€ estruturar o processo decisorio, ajudando os gerentes a eliminar:

A) o grau de certeza
B) aimprovisagéo
C) o diagnostico

D) os pontos fracos
E) as alternativas

21. um grupo que estd tomando uma decisdo ndo é formado
por individuos independentes. Quando a troca de informacdes
e a elaboracdo progressiva das ideias provocam mudangas de
opinides, ha indicativos de:

A) habilidades de lideranga e forca

B) formacao de subgrupos e lideranga

C) habilidades de comunicacéo e persuasao

D) tracos de personalidade e comando

E) conflito de interesses e opinides

22. Nadimensao ensino-aprendizagem, a padronizagdo, sendo
uma das principais técnicas para garantir que as melhorias feitas na
escola se mantenham e sejam replicadas, diz respeito a variavel:

A) aplicac@o dos conhecimentos adquiridos pelos professores
B) registro das praticas pedagdgicas bem sucedidas na sala de aula
C) execugdo dos planos de curso

D) pontualidade dos professores

E) atratividade das aulas

23. Eliminar o desperdicio de tempo, talento e energia dentro da
instituicdo, proporcionando a melhoria dos resultados € um dos
beneficios da padronizagéo para:

A) os professores e os funcionérios
B) os alunos

C) os funcionarios, apenas

D) os professores, apenas

E) alideranca
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24 . Na etapa acdo do método cientifico de solugao de problemas
(PDCA - Plan, Do, Check e Act), cabe ao supervisor ou ao diretor
da escola, no contexto do processo ensino-aprendizagem:

A) validar os novos padrées com a equipe envolvida

B) promover melhorias nos padrées em caso de anomalias, ina-
dequacdes ou efeito sobre os resultados

C) criar novas praticas ou melhorar as existentes

D) identificar melhores praticas na rotina da escola

E) registrar as novas praticas desenvolvidas ou melhoradas

25. 0 instrumento PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola)
apresenta como contribuigdes especificas:

A) o marco referencial e o mapa curricular

B) aintroducdo, a justificativa e o referencial teérico

C) a analise situacional global e o plano de suporte estratégico
D) o diagnéstico e o estabelecimento de metas

E) o acompanhamento e as a¢8es corretivas

26. observe a figura abaixo, que representa a impressora mul-
tifuncional Laser Monocromatica Samsung SCX4623FLXAZ, do
tipo 3 em 1.

Uma funcionalidade dessa impressora esta indicada na seguinte
alternativa:

A) permite impressdo nas cores cyan, magenta, amarelo e preto
B) permite recep¢éo de dados por meio da tecnologia wireless
C) utiliza tecnologia jato de tinta para imprimir documentos

D) opera como impressora, scanner e copiadora

E) opera como fax, plotter e mouse éptico

27 . be modo geral, os microcomputadores utilizam teclados que
dispdem de uma tecla, na parte inferior esquerda, com imagem igual

ou semelhante a figura ﬁ , conhecida como tecla Windows. No
sistema operacional Windows 7 BR, para mostrar na tela a janela do
Windows Explorer, deve ser executado um atalho de teclado, que
corresponde a pressionar simultaneamente as teclas Windows e:

28. observe a figura abaixo, no contexto do Word 2007 BR.
o —————
{[omtmer |

0| coczes o 5 &
Sgnha de protecla: |

o

Segha de pravachs: |
7 Recomesndinvel samente fetura ‘
Seguranca de maco

aurtar o rivel B — _— [ |
e epectficar ! i

(o[ cmente ]

Essajanela é utilizada e aberta na tela a partir da necessidade de se
proteger um documento por meio do uso de senha de protegdo e/ou
de gravacéo. Apos digitar o texto, deve-se seguir o seguinte caminho:

A) Salvar como ... / Seguranga / Opg¢oes de Salvamento
B) Salvar como ... / Ferramentas / Op¢des Gerais

C) Salvar como ... / Seguranca / Macro

D) Salvar / Seguranga / Opcdes Gerais

E) Salvar / Ferramentas / Op¢des de Salvamento

29 Observe as planilhas abaixo, criadas no Excel 2007 BR.

Al | c [ o [ €] F \

1| SEEDUC33 2011
ER ITEM VALOR [oTDE| PRECO
(2] UNITARIO
|5 || Pendrive Rf3ao00| 15 R 430,00
| 6 || 2 |Disco Rigide Ryzo0000] 7 R§ 140000
| 7 | | 3 |fmpressora Desktst RE25000| 4 R} 100000
i 4 |Seannar R 480 00 3 RE 144000

9 | Totad a transpertar para planithe SEEDUCT? = |R$ 4.290,00

A B C D E| F

SEEDUC77 2011

Total transportado de SEEDUC33 =| RS 4.290,00

Nelas foram realizados os seguintes procedimentos:

e Na SEEDUCS3S3, foi inserida uma expressdo em F5, que é
resultado da multiplicagdo de D5 por E5. Em seguida, F5 foi
selecionada e, como resultado da operagao clicar e arrastar,
férmulas analogas foram copiadas para F6, F7 e F8.

e Na SEEDUCS33, foi inserida a expresséo =SOMA(F5:F8) em F9,
resultante de um clique em um determinado jcone do Excel .

e Na SEEDUC 77, foi inserida uma expressao em D3 que trans-
portou o valor indicado da célula F9 de SEEDUC33. A partir dai,
qualquer alteragdo em F9 de SEEDUC33 acarretara a mesma
alteracdo em D3 de SEEDUCT7.

O icone utilizado e as expressoes inseridas em F6 de SEEDUC33
e D3 de SEEDUC77 séo, respectivamente:

A) F8
B) F9 E
c)w A) , =MULT(F5:F8) e SEEDUC33!F9
D) X
E) E B) Z , =MULT(F5:F8) e SEEDUC33&F9
C) B , =MULT(F5;F8) e SEEDUC33&F9
D) T[. , =MULT(F5:F8) e SEEDUC33&F9
E) T[. , =MULT(F5;F8) e SEEDUC33!F9
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30. Ao utilizar um software do tipo IncrediMail, Outlook ou
Thunderbird, um funcionario pode enviar mensagens na moda-
lidade copia oculta, significando que, no caso de a mensagem
enviada ser destinada a vérias pessoas, quem recebe ndo sabe
da existéncia dos demais destinatarios. Dependendo do software
utilizado nessa situagdo, ele deve inserir um ou mais enderegos
de e-mail no espaco identificado por:

A) De: ou Hiden:
B) Hiden: ou Cco:
C) Cco: ou Bcc:
D) Bcc: ou Para:
E) Para: ou De:

As questbes de n° 31 a 35 referem-se ao Decreto n° 2479, de 08
de marco de 1979, que aprova o Regulamento do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro

31.eEm relagdo a concessao de férias, o Estatuto estabelece que
o funcionério teré direito, por ano de exercicio, a:

A) trinta dias Uteis de férias, que somente poderdo ser acumuladas
por imperiosa necessidade do servigo, até o0 maximo de dois
periodos, sendo vedado considerar como férias qualquer falta
ao servigo

B) trinta dias consecutivos de férias, que somente poderdo ser
acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, até o ma-
ximo de trés periodos, sendo possivel o desconto nas férias de
eventuais faltas ao servigo

C) trinta dias consecutivos de férias, que somente poderdo ser
acumuladas por imperiosa necessidade do servigo, até o ma-
ximo de dois periodos, sendo vedado considerar como férias
qualquer falta ao servico

D) trinta dias Uteis de férias, que somente poderdo ser acumuladas
por imperiosa necessidade do servigo, até o maximo de trés
periodos, sendo vedado considerar como férias qualquer falta
ao servigo

E) trinta dias consecutivos de férias, que somente poderdo ser
acumuladas por imperiosa necessidade do servicgo, até o ma-
ximo de trés periodos, sendo vedado considerar como férias
qualquer falta ao servico

32. Aotratar das penalidades a que estéo sujeitos os funcionarios,
o Estatuto estabelece que a pena de suspenséo sera aplicada em
casos de “falta grave”, “desrespeito a proibigdes que, pela sua
natureza, ndo ensejarem pena de demiss&o” e “reincidéncia em
falta ja punida com repreenséo”. Determina ainda que:

A) durante a suspenséao, que ndo podera exceder a noventa dias,
o funcionario penalizado perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo

B) durante a suspenséo, que ndo podera exceder a cento e oitenta
dias, o funcionario penalizado mantera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo

C) durante a suspensdo, que ndo podera exceder a quarenta e
cinco dias, o funcionario penalizado perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo

D) durante a suspensao, que nao podera exceder a noventa dias,
o funcionario penalizado mantera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo

E) durante a suspenséo, que ndo podera exceder a cento e oitenta
dias, o funcionério penalizado perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo

33.Em relacdo ao prazo de prescri¢éo de faltas cometidas por
funcionérios, o Estatuto determina que comeca a ser contado a
partir da data do evento sujeito a punigao disciplinar e é interrom-
pido pela abertura de inquérito administrativo. Nesse contexto, uma
falta ndo prevista como crime na lei penal, mas sujeita a pena de
demisséo ou destituicdo de fungdo prescrevera em:

A) seis anos
B) cinco anos
C) quatro anos
D) trés anos
E) dois anos

34. o funcionario podera obter licencga por motivo de doenca em
pessoa da familia, desde que prove ser indispensavel sua assis-
téncia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo. Nesse caso, a licenca sera concedida
ou prorrogada a pedido do funcionério, nas seguintes condicdes:

A) com vencimento e vantagens integrais nos primeiros doze
meses, e com dois tergos por outros doze meses, N0 maximo

B) sem vencimento e vantagens, por um periodo de doze meses,
prorrogavel uma Unica vez

C) com vencimento e vantagens integrais nos primeiros vinte e
guatro meses, e com cinquenta por cento por outros vinte e
guatro meses, no Maximo

D) sem vencimento e vantagens, por um periodo de vinte e quatro
meses, prorrogavel, no maximo, duas vezes

E) com vencimento e vantagens integrais nos primeiros seis me-
ses, e com cinquenta por cento por outros dois periodos iguais,
no maximo

35. 0 Estatuto estabelece que os dirigentes de unidades admi-
nistrativas sdo competentes para aplicacéo de penas disciplinares
ndo decorrentes de processo administrativo disciplinar e somente
nos casos de:

A) adverténcia, afastamento temporario e multa

B) adverténcia, repreensdo, suspensao até trinta dias e multa
correspondente

C) adverténcia e afastamento temporario

D) adverténcia, repreenséo e disponibilidade

E) adverténcia, repreensdo, suspensdo até sessenta dias, multa
e jubilacéo
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36.coma promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB/1996), toda escola precisa ter um projeto politico-
pedagdgico (PPP) norteando a sua agao educativa. O documento,
construido por gestores, professores, funcionarios, pais e alunos,
deve apontar que tipo de formacao a unidade escolar quer oferecer
a quem ali estuda. Com um plano assim elaborado, a equipe e a
comunidade podem enxergar,verdadeiramente, a sua realidade
cotidiana e perceber como transformé-la em algo melhor.

Considere o texto sobre a importancia da construgcdo do PPP, e
analise as afirmativas apresentadas abaixo..

I- O projeto deve ser revisto anualmente, ou mesmo antes disso,
para acompanhar as mudancas e solucionar problemas ocorri-
dos no processo.

II- O proprio processo de construgdo do documento gera mudancas
no modo de agir da equipe.

I1I- O projeto politico-pedagdgico deve ser uma construcao coletiva.

IV- O projeto deve ser organizado com base em determina¢des do
poder central, com os contetidos tratados de maneira hegemonica.

V- Quando todos enxergam de forma clara qual é o foco de trabalho
da instituicdo, tornam-se parceiros da gestao.

As afirmativas que explicitam o conteddo do texto acima s&o,
apenas, as de nimeros::

A) 1L IV
B) LI, IV,V
C) 1L, 1V, VvV
D) I, 1,1,V
E) 1,1, IV, V

37. As escolas publicas, dentre elas as do Ensino Médio, tém
procurado responder, com seu trabalho, as solicitagées governa-
mentais no sentido de promover o ganho de qualidade de que a
educacdo brasileira necessita. Nesse esfor¢co conjunto, o diretor
de escola tem papel importante, e seu desempenho na funcéo esta
cada vez mais complexo. Ele e a equipe de gestdo se ocupam de
uma série de aspectos como o espaco fisico, a coordenagdo do
projeto pedagdgico, a interagdo com a comunidade, a formagéo
da equipe de professores e de funcionarios, o atendimento aos
programas e metas da Secretaria Estadual de Educacdo. Tudo
isso, de forma democratica e participativa, tendo em vista o0 sucesso
na aprendizagem dos alunos. Para tanto, o diretor escolar deve
estar permanentemente atento a algumas questfes basicas no
desenvolvimento da acdo educativa, tais como:

I- o Projeto Politico-Pedagdgico e o processo de ensino

Il- o desenvolvimento da equipe de profissionais

Ill- a administracéo da escola de forma democratica e participativa
IV- o fortalecimento das relag6es com a comunidade

V- a preparacao e a iniciacao do aluno no mercado de trabalho

Sao consideradas questdes basicas no desenvolvimento da agao
educativa realizada na escola:

38.¢a educacao formal de criangas, jovens e adultos, realiza uma
acao intencional e sistematica, de acordo com principios filoséficos,
epistemoldgicos e pedagdgicos, para garantir um padrao de quali-
dade técnica e politica para todos, respeitando a diversidade local,
social e cultural, compreendendo o aluno como sujeito concreto,
real, histérico, social e ético do processo educativo”

(Veiga, 2001).

De acordo com o pensamento de Veiga, a construcao do projeto
pedagdgico é um processo de agao-reflexdo—acao, cuja finalidade
€ a realizacdo de mudancas qualitativas no processo de ensino e
no funcionamento da escola. Esse processo tem alguns principios.
Analise os que s&o apresentados abaixo.

I- igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia na
escola, transformando a desigualdade do ponto de partida na
igualdade no ponto de chegada

II- concretizacdo por meio de normas, modelos e praticas eficazes

Ill- gestdo democratica que implica o repensar da estrutura de
poder da escola

IV- resgate do sentido dos conceitos de autonomia e liberdade

V- unicidade da teoria e da pratica

Os principios que norteiam a construg¢édo do projeto politico peda-

gogico sdo, apenas, os de nimeros:

A) L1 IV
B) LIL IV
C) 1L 1L IV, V
D) ILII,IV,V
E) I, 1, IV,V

39. A educacao de criangas e jovens na comunidade primitiva é
confiada a toda a comunidade em fun¢&o da vida e para a vida. A
escola é a prépria aldeia. A escola como instituicdo formal surge
como resposta a divisdo social do trabalho e ao surgimento do
Estado, da familia e da propriedade privada. Mais tarde, com o
passar do tempo, diversas concepgdes pedagogicas pretendem
compreender e orientar a pratica pedagdgica, de acordo com o
momento e as circunstancias da histéria humana. Segundo Luckesi
(2008), a abordagem pedagdgica que defende que a escola tem
como fungdo social democratizar 0 acesso ao saber historicamente
elaborado, problematizar a cultura hegeménica e contribuir para a
transformagcéo social, chama-se tendéncia:

A) positivista

B) historico-critica

C) tecnicista

D) critico-reprodutivista

E) escolanovista

A) 1LV

B) I, 1, 1, IV

C) ILILIvV

D) LI IV,V

E) LILIV,V
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40. Leia a tirinha.
| N

S PAL COMO VOCE FAZIA QUANDO ERA
CRIAN%A PRA SABER AS COISAS, SE
NAG HA GOOGLE, NEM FACEBOOK,

NEM INTERNET?

PERGUNTAVA PRO MEU PAT
ASSIM,

QUE NEM VOCE ABORA

prE SR Sl
Globinho, Jornal O Globo, sabado, 15 de outubro de 2011, p. 6.

A partir do século XX, a importancia da midia na vida e no trabalho
das pessoas tornou-se maior a cada dia. Os meios de comunicagao
deixaram de ser apenas veiculos de entretenimento e de informa-
¢do, passando a interagir com o ouvinte, por meio de mensagens
e informacdes. A midia passou a ser vista, desde entdo, como re-
curso auxiliar importante na educacédo. Décadas depois, as midias
digitais vieram reforcar o relacionamento interpessoal, a integracéo
social, e séo, hoje, da maior importancia como recurso educativo.
A escola publica no Brasil estd em processo inicial de entrada na
era do conhecimento e da comunicacao por via digital.

O sentido do texto permite afirmar, principalmente, que:

A) O uso do computador na escola facilita a elaboragao de material
pela equipe pedagdgica.

B) Cada aluno deve ter o seu computador pessoal para facilitar a
realizacdo de exercicios e a ampliacdo do conhecimento.

C) O uso do computador na escola amplia a circula¢éo do conhe-
cimento e favorece o relacionamento.

D) Orelacionamento interpessoal na rede € um procedimento que
ndo pode ser autorizado na escola.

E) O computador pessoal ndo deve ser usado em sala de aula.

41. ALDB 9394/96 dedica os capitulos 58 a 60 a Educacéao Es-
pecial. Aimportancia do tema foi emergindo a medida que a prépria
sociedade descobriu que os portadores de necessidades especiais
sdo, potencialmente, educaveis. E posicionou-se contra a exclusao
de pessoas que, embora com alguma limitac@o biopsiquica, séo
saudaveis para a aprendizagem, desde que adequada as especifici-
dades de cada caso. Na lei, essa modalidade de educacéo escolar
teve definidas suas formas de organizacao, preferencialmente na
rede regular de ensino. No contexto das discussdes académicas
e curriculares, a inclusao se apresenta com um aspecto transfor-
mador ao incorporar um novo paradigma de conduta da sociedade.

Analise, abaixo, alguns possiveis aspectos promovidos pela LDB
com relagédo a Educacéo Especial.

|- democratiza a escola do ponto de vista do acesso e permanén-
cia dos sujeitos economicamente excluidos

II- diversifica as atividades e contetdos escolares, possibilitando a
inclusdo de temas que ndo estejam contemplados no curriculo

Ill- assume a diversidade, e, portanto, aceita a singularidade dos
individuos

IV- define a politica educacional a ser aplicada no ambito escolar
através de medidas e indices de aprendizagem para a avaliagdo
do aluno com necessidades especiais

V- promove a integracdo escolar, educando, juntas, pessoas por-
tadoras ou ndo de deficiéncias

Sao aspectos da Educacédo Especial contemplados na LDB apenas
os de numeros::

42. Naescola contemporanea, ndo cabe mais a figura do gestor
escolar com uma postura centralizadora, autoritaria, em que a
palavra final € sempre dele. O diretor atual alia conhecimento a
habilidade, a jogo de cintura e até a ousadia. Ele procura estimular
a participacao de todos os profissionais da equipe escolar nas reuni-
Oes pedagogicas, onde fazem parte das discussdes e das tomadas
de decis@o. O bom diretor sabe que, quando toda a comunidade
escolar participa das decis6es da escola, se houver acerto, todos
acertam juntos e, se houver erro, todos erram juntos.

Analise algumas caracteristicas de uma escola.

I- ampliagdo da responsabilidade de cada um em rela¢do ao
sucesso do processo de ensino

II- colaboracdo de todos para o funcionamento adequado da
unidade escolar

IlI- formalizagéo das relagBes entre os profissionais para garantia
da unidade no trabalho

IV- divulgacéo continua de informagdes claras e precisas a respeito
das questdes fundamentais da vida escolar

V- estabelecimento da demanda de trabalho centrada em ideias
e ndo em individuos

Sao caracteristicas da escola democratica e participativa, apenas
as de numeros:

A) LI IV
B) I, 1, IV, V
C) L,V
D) I, Il IV,V
E) LI IV,V

43. 0s Parametros Curriculares Nacionais estabeleceram que o
meio ambiente constitui um de seus temas transversais. O tema
pressupde e prioriza a analise de problemas ambientais do Brasil
e do mundo e o envolvimento desse assunto em nossas questées
sociopoliticas e culturais. No Ensino Médio, o meio ambiente é
objeto de abordagem nas diferentes areas e tem seu aprofunda-
mento no estudo em Geografia. Mas, para que haja a construgéo
de novos valores com o conhecimento adquirido, e para que esse
conhecimento contribua para atitudes e comportamentos mais
adequados, o curriculo escolar estabelecido deve levar todos que
compdem a unidade escolar aos mesmos objetivos.

Analise os aspectos do curriculo escolar apresentados abaixo.

I- identificar e avaliar as a¢6es dos homens em sociedade e suas
consequéncias em diferentes espacos e tempos

II- entender o funcionamento da natureza, de modo a enxergar que
as sociedades deixam de intervir na construcao do territério, da
paisagem e do lugar

Ill- conhecer o mundo atual em sua diversidade, favorecendo a
percepgdo de como as paisagens, os lugares e os territorios
se constroem

IV- favorecer a construg&o de conhecimentos criados no cotidiano
da vida de alunos e professores

V- compreender a necessidade do envolvimento de todos no en-
caminhamento de ac¢des sustentaveis na relagdo com o meio
ambiente

Sao aspectos importantes que devem ser contemplados no curri-
culo escolar apenas os de nimeros:

A) 1LV A) LIV, V

B) I, 1, 1l IV B) I, 11, 1ll, V

C) LILIV,V C) I, 1, v, v

D) I, 1,1V, V D) LI, IV,V

E) LIV, V E) 1IN, IV
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44, um dos mais importantes pensadores do século XX, Louis
Althusser, diz que a Igreja foi o principal aparelho de difuséo da
ideologia da classe dominante mas que foi substituida pela:

A) justica

B) midia

C) familia

D) escola

E) cultura

45, Aburocracia é também conhecida como:

A) sistema racional-legal

B) sistema organizacional formal
C) organizacéao racional do trabalho
D) modelo sociotécnico

E) movimento neoclassico

46. um professor é chamado por seu superior que o critica por
ndo ter tratado de igual modo dois estudantes que se encontravam
em uma mesma situacao escolar. O diretor invocava um principio
da administracéo publica, qual seja:

A) aisonomia
B) a equidade
C) alegalidade
D) aigualdade
E) aimpessoalidade

47. 0 uso de bens publicos e o relacionamento pessoal com
funcionarios é considerado um comportamento:

A) autoritario

B) egoista

C) patrimonialista

D) centralizador

E) hierarquico

48. Tratando de poliarquia, participacéo social e outros aspectos
dessa natureza, da relacdo Estado e Sociedade, um importante
tedrico brasileiro, inspirado na obra de Hobbes, o Leviatd, fala de
uma “sociedade hobbesiana”, ou seja:

A) uma sociedade onde o Estado é de grande dimenséo

B) uma sociedade onde predomina a falta de solidariedade e a
disputa sem limites e ética

C) uma sociedade onde os valores monarquicos sao ainda vigentes

D) uma sociedade onde os valores da vida selvagem s&o cultivados
como bons

E) uma sociedade controlada por habitos e costumes tradicionais

49, Em uma escola publica esta sendo preparada a comemo-
racdo do aniverséario da escola, em festa conjunta com a escola
de samba camped do carnaval carioca, como tem acontecido em
todos 0s anos anteriores. Para cobrir as despesas com essa festa,
a direcdo da escola devera:

A) declarar a inexigibilidade de licitacao

B) pedir a dispensa da licitagcdo

C) realizar a licitagé@o

D) realizar apenas a modalidade de carta-convite

E) realizar a concorréncia, caso o valor gasto exceda o limite da
dispensa

50. uma criagdo do pos-segunda guerra, projeto de origem
inglesa, trouxe varias consequéncias envolvendo o Estado e a
economia. Trata-se do seguinte:

A) trabalhismo

B) keynesianismo

C) socialismo

D) social-democracia

E) Estado de Bem-Estar Social
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