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Proposta de Trabalho
Nome do Projeto/ Atividade: Projeto RENOVACAO

Prazo de execucdo: 12 meses (01/03/2022 - 28/02/2023)

Introducéo

A Fundacdo Ceperj foi criada pela Lei n° 5.420, de 31 de marco de 2009 e
institui-se como a sucessora das Fundac6es CIDE e FESP-RJ herdando, portanto, toda
a expertise e acervo técnico de ambas instituic@es. E, por isso, a Fundagdo Ceperj se
constitui como uma instituicdo com tradicdo de mais de meio século de historia, um
reconhecido e legitimo centro de capacitacdo, recrutamento, cultura e producdo de

estatisticas enderecadas a politicas pablicas.

Nesse sentido, do Projeto Renovacdo, executado Fundagdo Ceperj e
representado pelo Centro de Estatisticas, Estudos e Pesquisas (CEEP), resulta-se a
continuidade do desenvolvimento de uma série de pesquisas académico-cientificas
cujas consideracoes e resultados fornecem instrumentos imprescindiveis na elaboragédo

e/ou aperfeicoamento de politicas publicas executadas no Estado do Rio de Janeiro.

Objetivo Geral

Face aos resultados obtidos [Ver ANEXO], o Projeto Renovacao objetiva
subsidiar a agdo do governo do Estado do Rio de Janeiro na concepgéo, implementacao,
monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento de politicas publicas através do
desenvolvimento e consolidacdo de pesquisas académico-cientificas; e de uma base de
dados estatisticos validos e fidedignos com o proposito de orientar a formulagéo, o
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de politicas publicas enderecadas a populacdo

fluminense.

Nesse sentido, faz-se necesséria a reformulacéo e a ampliagdo do corpo técnico
da Fundacdo Ceperj presente nas coordenadorias do centro de estatisticas, estudos e
pesquisas (CEEP), por meio de contratacdes de pessoas fisicas com especializa¢bes ou
competéncias (soft skills) a fim de permitir a consolidacéo e continuidade das pesquisas

académico-cientificas e da referida base de dados.



Objetivos Especificos

e Ampliacdo e manutencdo da equipe técnica em apoio as demandas de pesquisa
académico-cientificas;

e Desenvolvimento e consolidacéo da base de dados estatisticos e geogréaficos da
Fundacao Ceperj;

e Garantir a continuidade da producdo de indicadores sociais, econdmicos e
ambientais presente na base de dados estatisticos da Fundacéo Ceperj, 0s quais
orientam a formulacdo, o desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de politicas
publicas enderecadas a populacéo fluminense;

e Otimizar a interacdo das Secretarias e demais 6rgaos de governo, assim como
de instituicdes privadas com as coordenadorias do CEEP, a saber: Politicas
Sociais (COOPQOS), Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais (COOPRUA),
Geociéncia (COOGEO), Gestdo da Inovagdo e Informacdo (COOGIN), e
Politicas Econdmicas (COOPE);

e Estender e ramificar a atuacdo das supramencionadas coordenadorias em
projetos de pesquisa e elaboracdo de produtos académico-cientificos;

e Permitir, de modo eficiente, a producdo e coleta de dados primarios necessarios
ao mapeamento socioecondémico da populagdo fluminense com vistas a
conceituar e ampliar o conhecimento ja existente sobre a qualidade de vida no
estado do Rio de Janeiro;

e Revir os produtos académico-cientificos gerados ao publico-alvo por meio de
eventos, palestras e campanhas educacionais e informativas;

e Disponibilizar os resultados obtidos pela pesquisa para 6rgdos de competéncia,

gestores publicos e pesquisadores em geral.

Justificativa

A Fundacdo CEPERJ, representada pela diretoria do Centro de Estatisticas, Estudos e
Pesquisas (CEEP), desenvolve uma série de estudos tematicos para a continua
alimentacdo de suas bases estatisticas e geograficas do Estado do Rio de Janeiro. Para

tanto, faz-se necessaria a constituicdo e permanéncia de uma equipe técnica responsavel



pela concepcdo, producdo e analise constante de dados validos e fidedignos,

especialmente no atual contexto da pandemia do novo coronavirus.

Em larga medida, a covid-19 impds uma série de obstaculos imediatos ao crescimento
econémico, exigiu resiliéncia das liderancas e produziu novos e complexos desafios
para a gestdo de cidades, estados e nacdes ao redor do mundo. No caso do Brasil em
particular, e do estado do Rio de Janeiro em especial, ainda que o nimero de pessoas
vacinadas contra o Sars-Cov-2 esteja crescendo paulatinamente, o fato é que a
disseminacéo do virus deteriorou parte significativa das relacdes laborais, sanitarias e
habitacionais, elevando sobremaneira o grau de precariedade e vulnerabilidade social
da populagdo. Nesse contexto, o Projeto Renovacgdo justifica-se por fornecer
instrumentos imprescindiveis [consultar ANEXO] de elaboragdo, desenvolvimento,
implementacdo e aperfeicoamento de politicas publicas enderecadas a populacdo do
estado do Rio de Janeiro, dado que os resultados obtidos permitirdo subsidiar gestores
publicos e estudiosos na percepcao e compreensdo da realidade do Estado do Rio de

Janeiro.

No que diz respeito a forma de contratacdo, é necessario esclarecer que o servico publico
prestado pela Fundacdo CEPERJ é de natureza essencial, de maneira que devera seguir
0 principio da continuidade, evitando-se que a prestacdo da atividade administrativa a
sociedade seja interrompida, pois sdo necessidades inadidveis, conforme preconiza o
art.3°, 111 e art.4°, IX, X do Dec. n® 42.298/10. Outrossim, a continuidade do servico
publico esta intimamente ligada a eficiéncia dentro da Administracdo Pablica, de modo
que todas as contratacGes serdo realizadas a partir de uma analise conjunta entre
eficiéncia e os demais principios da administracdo publica, tais como a moralidade e
impessoalidade, assim como autorizado pelo art.5°, 1l do Dec. n® 42.298/10 e de acordo
com o art.7°, Il da Portaria n® 8.416/12.

Necessario ressaltar que a Fundacdo CEPERJ, por meio do Projeto Renovacao, busca a
contratacdo de experts em servicos técnicos, de acordo com as exigéncias operacionais
dos projetos desenvolvidos, de acordo com o procedimento adotado na Portaria
CEPERJ n° 8.675/21 em seus artigos 1°, art.2° caput e §1° Ja no que tange a
remuneracdo, serdo observados os valores constantes no Anexo Unico da Portaria
CEPERJ/PRESI n°8675 de 19 de janeiro de 2021, que trata do quadro de pessoal que
podera ser contratado pela Fundagdo para compor os diversos projetos que opera. E



imprescindivel destacar, também, que a forma de contratacdo adotada traz trazer maior
celeridade na contratacdo e, promove a diversidade de profissionais, mantém a isonomia
entre os participantes, assim como a proposta mais benéfica para a Administracdo
Publica, dado que os valores remuneratdrios sao previamente fixados por meio da

portaria institucional supramencionada.

Nesse sentido, o Projeto Renovacéo justifica-se por ser uma importante ferramenta para
informar gestores e administradores publicos acerca das solu¢fes mais adequadas para

o desenvolvimento e implementacéo de politicas pablicas eficientes, eficazes e efetivas.

Premissas

Séo consideradas as seguintes premissas para a viabilizacdo do Projeto Renovagéo:

Efetivacdo das parcerias com 0rgdos governamentais e nao governamentais

selecionados, ou com instituices interessadas a cooperar com a pesquisa;
e Disponibilidade de orgcamento;
e Disponibilidade da equipe de suporte;

e Disponibilidade de Infraestrutura e recursos.

Resultados Esperados

Do Projeto Renovacdo resulta-se o estabelecimento de um modelo de
desenvolvimento das atividades de selecdo, formacdo e producdo de conhecimento
estatistico e geografico (1) atento as necessidades de seus publicos de interesse; (2) que
preze pelos valores éticos nas agdes; (3) incentive reflexdo e a inovacédo, o foco em
resultados e melhores praticas e a responsabilidade socioambiental; (4) e tenha por
missao, selecionar, capacitar, especializar, e produzir uma base de dados que permita
promover a exceléncia da gestdo pablica e o desenvolvimento econémico e social do

Estado do Rio de Janeiro.



Produtos Gerados

e Continuidade e consolidacdo da base de dados estatisticos e geograficos (validos
e fidedignos) da Fundacdo Ceperj cujo objetivo € auxiliar na concepcdo,
desenvolvimento, implementacdo e aprimoramento de politicas publicas
enderecadas a populagéo fluminense [ver ANEXO];

e Ampliar o desenvolvimento e producdo de indicadores sociais, ambientais e
econdmicos ja existentes sobre o estado do Rio de Janeiro;

e Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo de projetos produzidos pela Fundagéo
Ceperj;

e Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de projetos e eventos externos realizados
a partir de parcerias interinstitucionais;

e Otimizacdo da interacdo entre as Secretarias e demais 6rgaos de governo com as

coordenadorias do CEEP;

Periodo de Duracéo e Valor Total do Investimento

A presente proposta de plano de trabalho tem previséo para duracdo de 12 (doze)
meses, contara com uma equipe de profissionais especializados ou com competéncias
(soft skills) comprovadas, por meio de processo seletivo com base em analise curricular,

para realizacdo das diversas atividades e demandas de responsabilidade do CEEP.

O projeto segue os mesmos moldes do plano de trabalho do ano 2021, sendo
necessario para sua execucdo, um orcamento total de R$ R$3.500.000 (trés milhdes e
quinhentos mil reais, quatrocentos e noventa e nove mil, trezentos e noventa e dois reais

e oitenta centavos).



ANEXO

Mapeamento da base de dados estatisticos da Coordenadoria de Politicas Sociais
(COOPOS/CEEP/Fundacéo Ceperj)

Ano 2021

e Relatorio do Perfil das Favelas

N° de publicagdes: 1
Total de temas: 9

1) Social;

2) Econbmico;

3) Sensacdo de pertencimento;
4) Cultura e esporte;

5) Mobilidade;

6) Seguranca Publica;

7) Saude;

8) Educacdo;

9) Infraestrutura;

Total de variaveis: 136

1) Comunidade de residéncia;

2) Numero de entrevistas;

3) Género;

4) Faixa etéria;

5) Raca/cor e etnia;

6) Estado civil;

7) Escolaridade;

8) Religido;

9) Condicdo ocupacional;

10) Numero de beneficiarios de programas ou beneficios sociais;

11) Tipos de programas ou beneficios sociais;

12) Namero de moradores por domicilio;

13) Renda familiar;

14) Se consideram importante apoio da prefeitura, de outros 6rgaos oficiais e de
ONGs para o desenvolvimento de novos negocios na comunidade;

15) Se consideram importante a disponibilidade de comércio e servi¢os na
comunidade;



16) Se consideram satisfatoria a disponibilidade de comércio e servicos na
comunidade;

17) Se consideram importante a oferta de empregos formais com CTPS assinada na
comunidade;

18) Se consideram satisfatoria a oferta de empregos formais com CTPS assinada na
comunidade;

19) Se consideram importante a oferta de oportunidades de primeiro emprego aos
jovens na comunidade;

20) Se consideram satisfatoria a oferta de oportunidades de primeiro emprego aos
jovens na comunidade;

21) Se consideram importante a oferta de oportunidades de trabalho na comunidade;

22) Se consideram satisfatoria a oferta oportunidades de trabalho na comunidade;

23) Sentimento que o entrevistado possui em relagdo a cidade do Rio de Janeiro;

24) Sentimento que o entrevistado possui em relacdo a comunidade;

25) Se o entrevistado sairia da comunidade para outro bairro ou cidade, caso
pudesse;

26) Frequéncia com que o entrevistado ou os moradores do mesmo domicilio
realizam atividades culturais, de lazer e entretenimento dentro da comunidade;

27) Frequéncia com que o entrevistado ou os moradores do domicilio realizam
atividades culturais, de lazer e entretenimento fora da comunidade;

28) Frequéncia com que o entrevistado ou os moradores do mesmo domicilio
realizam atividades esportivas dentro da comunidade;

29) Frequéncia com que o entrevistado ou os moradores do domicilio realizam
atividades esportivas fora da comunidade;

30) Nivel de importancia de atividades artisticas;

31) Nivel de importancia de atividades culturais;

32) Nivel de importancia de atividades educativas;

33) Nivel de importancia de atividades esportivas;

34) Nivel de importancia de atividades recreativas;

35) Nivel de importancia de equipamentos culturais;

36) Nivel de importancia de equipamentos esportivos;

37) Nivel de importancia de espa¢os de vida associativa;

38) Nivel de satisfacdo com as atividades artisticas;

39) Nivel de satisfacdo com as atividades culturais;

40) Nivel de satisfacdo com as atividades educativas;

41) Nivel de satisfacdo com as atividades esportivas;

42) Nivel de satisfacdo com as atividades recreativas;

43) Nivel de satisfacdo com os equipamentos culturais;

44) Nivel de satisfacdo com os equipamentos esportivos;

45) Nivel de satisfacdo com os espacos de vida associativa;

46) Nivel de importéncia do custo e dos servicos dos transportes publicos e
particulares;

47) Nivel de satisfagdo do custo e dos servicos dos transportes publicos e
particulares;



48) Nivel de importancia das calgadas, escadarias, vias de pedestres e servicos e
qualidade do transporte publico;

49) Nivel de satisfagdo em relagdo a qualidade das calgadas, escadarias, vias de
pedestres e servigos e qualidade do transporte publico;

50) Nivel de confianga nas instituicdes de seguranca publica;

51) Tipos de instituicdes de seguranca publica;

52) Nivel de importancia do atendimento as emergéncias e ocorréncias de violéncia
e risco de vida;

53) Nivel de importancia do combate ao crime organizado;

54) Nivel de importancia da eficiéncia da acdo da guarda municipal, de policiais
civis, militares e do corpo de bombeiros;

55) Nivel de importancia da presenca local da guarda municipal e de policiais civis
e militares na comunidade;

56) Nivel de satisfacdo com o atendimento as emergéncias e ocorréncias de
violéncia e risco de vida;

57) Nivel de satisfacdo com o combate ao crime organizado;

58) Nivel de satisfacdo com a eficiéncia da acdo da guarda municipal, de policiais
civis, militares e do corpo de bombeiros;

59) Nivel de satisfacdo com a presenca local da guarda municipal e de policiais civis
e militares na comunidade;

60) Nivel de importéancia da proximidade de delegacias e batalhGes da policia
militar e do
corpo de bombeiros;

61) Nivel de importancia da qualidade e humanizacgéo da assisténcia da guarda
municipal, de policiais civis e militares e do corpo de bombeiros;

62) Nivel de importancia da sensacdo de seguranca na comunidade;

63) Nivel de satisfacdo com a proximidade de delegacias e batalhdes da policia
militar e do corpo de bombeiros;

64) Nivel de satisfacdo com a qualidade e humanizacdo da assisténcia da guarda
municipal, de policiais civis e militares e do corpo de bombeiros;

65) Nivel de satisfacdo com a sensacao de seguranca na comunidade;

66) Moradores no domicilio integrantes de grupos de risco para a Covid-19;

67) Moradores no domicilio que fizeram teste para covid-19;

68) Moradores no domicilio que testaram positivo para covid-19;

69) Moradores no domicilio que testaram positivo para covid-19 e precisaram de
internacéo;

70) Moradores no domicilio que morreram em decorréncia da Covid-19;

71) Nivel de importéncia da disponibilidade do servigo de ambuléncia;

72) Nivel de importancia da prevencao e combate a doencgas e epidemias;

73) Nivel de importancia do Programa de Salude da Familia;

74) Nivel de satisfacdo em relacdo a disponibilidade do servico de ambuléncia;

75) Nivel de satisfacdo em relacdo a prevencdo e combate a doengas e epidemias;

76) Nivel de satisfacdo em relacdo ao Programa de Saude da Familia;



77) Nivel de importancia da proximidade de hospitais publicos/prontos-
socorros/UPAs/postos de saude/unidades bésicas de satde/clinicas da familia;

78) Nivel de importancia da qualidade e humanizag&o da assisténcia (hospitais
publicos/prontos-socorros/UPAs/postos de saude/unidades béasicas de
saude/clinicas da familia);

79) Nivel de importancia do tempo de espera de marcacdo e realizacdo de cirurgias,
consultas, exames e outros procedimentos na rede publica;

80) Nivel de satisfacdo com a proximidade de hospitais publicos/prontos-
socorros/UPAs/postos de satde/unidades basicas de saude/clinicas da familia;

81) Nivel de satisfacdo com a qualidade e a humanizacéo da assisténcia (hospitais
publicos/prontos-socorros/UPAs/postos de saude/unidades béasicas de
satde/clinicas da familia);

82) Nivel de satisfagdo com o tempo de espera de marcacdo e realizacdo de
cirurgias, consultas, exames e outros procedimentos na rede publica;

83) Nivel de importancia do acesso ao Ensino Superior;

84) Nivel de importancia do acesso ao Ensino Técnico-Profissionalizante;

85) Nivel de importancia da disponibilidade de vagas nas escolas (creche, El, EF,
EM e EJA);

86) Nivel de importancia da inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na rede escolar;

87) Nivel de satisfacdo em relacdo ao Ensino Superior;

88) Nivel de satisfacdo em relacdo ao Ensino Técnico-Profissionalizante;

89) Nivel de satisfacdo em relacdo a disponibilidade de vagas nas escolas;

90) Nivel de satisfacdo em relacdo a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na rede
escolar;

91) Nivel de importancia de infraestrutura predial, de servicos e facilidades, de
escolas (creches, El, EF, EM e EJA);

92) Nivel de importancia da proximidade das escolas (creches, El, EF, EM e EJA);

93) Nivel de importancia da qualidade da educacao especial para Pessoas com
Deficiéncia;

94) Nivel de importancia da qualidade de ensino nas escolas (creches, El, EF, EM e
EJA);

95) Nivel de importancia do abastecimento regular de agua na sua residéncia;

96) Nivel de importancia da acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia;

97) Nivel de importancia da aparéncia geral da comunidade;

98) Nivel de importancia do asfaltamento das ruas;

99) Nivel de importéancia do calgcamento das ruas;

100) Nivel de satisfacdo com o abastecimento regular de agua na residéncia;
101) Nivel de satisfacdo com a acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia;
102) Nivel de satisfacdo com a aparéncia geral da comunidade;

103) Nivel de satisfacdo com o asfaltamento das ruas;

104) Nivel de satisfacdo com o calgamento das ruas;

105) Nivel de importancia da coleta regular de lixo;

106) Nivel de importancia da Coleta Seletiva;

107) Nivel de importancia da drenagem das aguas pluviais;



108) Nivel de importancia do esgoto encanado;

109) Nivel de importancia do fornecimento regular de energia elétrica na
residéncia;

110) Nivel de satisfacdo com a coleta regular de lixo;

111) Nivel de satisfacdo com a Coleta Seletiva;

112) Nivel de satisfacdo com a drenagem das aguas pluviais;

113) Nivel de satisfacdo com esgoto encanado;

114) Nivel de satisfacdo com o fornecimento regular de energia elétrica na
residéncia;

115) Nivel de importancia da Limpeza Publica de ruas e terrenos baldios;

116) Nivel de importancia da manutencgdo e limpeza de canaletas, bueiros e
galerias para controle de enchentes;

117) Nivel de importancia de moradias ocupando areas de risco;

118) Nivel de importancia da preservacdo e manutencdo de encostas e areas
verdes;

119) Nivel de satisfacdo com a Limpeza Publica de ruas e terrenos baldios;

120) Nivel de satisfacdo com a manutencdo e limpeza de canaletas, bueiros e
galerias para controle de enchentes;

121) Nivel de satisfacdo com moradias ocupando areas de risco;

122) Nivel de satisfacdo com a preservacdo e manutencdo de encostas e areas
verdes;

123) Nivel de importancia da lluminacéo publica das ruas;

124) Nivel de importancia do nivel de sons e ruidos nas ruas;

125) Nivel de importancia da qualidade da moradia;

126) Nivel de satisfacdo em relacdo a lluminacdo Publica das ruas;

127) Nivel de satisfacdo em relacdo ao nivel de sons e ruidos nas ruas;

128) Nivel de satisfacdo em relacdo a qualidade da moradia;

129) Nivel de importancia da atuacdo das subprefeituras regionais;

130) Nivel de importancia dos espacos de participacdo e influéncia popular

nas decisdes da prefeitura e do governo do estado sobre intervengdes na
comunidade;

131) Nivel de importancia dos investimentos publicos na comunidade;

132) Nivel de importancia da qualidade do atendimento presencial, telefénico
ou pela internet nos servicos prestados pela prefeitura;

133) Nivel de satisfacdo em relacdo a atuacdo das subprefeituras regionais;

134) Nivel de satisfacdo em relacdo aos espacos de participacdo e influéncia

popular nas decisdes da prefeitura e do governo do estado sobre intervencdes na
comunidade;

135) Nivel de satisfacdo em relacdo aos investimentos publicos na
comunidade;
136) Nivel de satisfacdo em relacdo & qualidade do atendimento presencial,

telefdnico ou pela internet nos servigos prestados pela prefeitura.



e Relatdrio Aspectos da Qualidade de Vida - 2020

N° de publicagdes: 1
Total de temas: 9

1) Demografia;

2) Educacdo;

3) Saulde;

4) Seguranca Publica;

5) Pobreza, desigualdade e assisténcia social,
6) Mercado de trabalho;

7) Habitacdo/Condicdes de moradia;

8) Aspectos ambientais;

9) O Sars-CoV-2 e a Covid-19.

Total de variaveis: 105

1) Populagéo residente no estado do Rio de Janeiro;

2) Distribuicao da populagdo no territorio;

3) Regido de Governo;

4) Populacéo estimada;

5) Ano;

6) Participacdo percentual da populacéo das regides na populacéo no estado;

7) Taxa de crescimento populacional;

8) Participacdo dos grandes grupos etéarios na populacao;

9) Esperanca de vida ao nascer;

10) indice de envelhecimento da populacéo;

11) Taxa bruta de natalidade;

12) Taxa bruta de mortalidade;

13) Taxa de mortalidade infantil,

14) Total de estabelecimentos escolares da Educacao Basica;

15) Esfera administrativa da Uniéo;

16) NUmero total de matriculas na Educacédo Basica;

17) Etapa de ensino da Educagdo Basica;

18) indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica (IDEB);

19) Metas projetadas para o indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica
(IDEB);

20) Taxa de Distor¢do Idade-Série para o Ensino Médio;

21) Dependéncia administrativa;

22) Taxa de analfabetismo;

23) Grupo de idade;

24) Sexo;

25) Cor ou Raga;



26) Taxa de Abandono Escolar no Ensino Médio;

27) Taxa de Reprovacgédo Escolar no Ensino Fundamental;

28) Taxa de Reprovagdo Escolar no Ensino Médio;

29) Taxa ajustada de Frequéncia Escolar liquida;

30) Faixa etéria ideal do curso frequentado;

31) Quantidade média anual de Estabelecimentos de Saude;

32) Percentual de estabelecimentos de saude;

33) Tipo de estabelecimento de salde;

34) Quantidade de leitos hospitalares;

35) Integragéo ou n&o de leitos hospitalares ao SUS;

36) Quantidade de profissionais de satde de nivel superior;

37) Categorias profissionais do Cadigo Brasileiro de Ocupacdes;

38) Perfil dos médicos segundo as especialidades médicas;

39) Total de casos de Morbidade Hospitalar e Ambulatorial,

40) Doencas classificadas segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10);

41) Total anual de Registros de Ocorréncia;

42) Taxa por 100 mil habitantes do Registro de Ocorréncia;

43) Total anual de casos de letalidade violenta;

44) Taxa por 100 mil habitantes de casos de letalidade violenta;

45) Meses do ano;

46) Total anual de homicidios dolosos;

47) Total de roubos;

48) Taxa de roubos por 100 mil habitantes;

49) Casos anuais de feminicidio;

50) Casos de tentativa de feminicidio;

51) Estado civil;

52) Relacdo entre vitima e autor do feminicidio;

53) Rendimento domiciliar per capita médio;

54) Rendimento domiciliar per capita mediano;

55) Pobreza e Extrema Pobreza segundo as classes de rendimento real domiciliar per
capita (salario minimo);

56) indice de Gini da distribuicio do rendimento real efetivo domiciliar per capita;

57) Populacdo com Restricdo a Protecdo Social;

58) Pessoas em situacdo de pobreza e extrema pobreza inscritas no Cadastro Unico;

59) Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

60) Pessoas com deficiéncia (PCD) que recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC);

61) Idosos que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

62) Condicdo em relagdo a forca de trabalho;

63) Pessoas ocupadas;

64) Pessoas desocupadas;

65) Taxa de Desocupacao;

66) Pessoas desalentadas;



67) Posicdo na ocupacao no trabalho principal;

68) Grupamento de atividades no Trabalho Principal;

69) Nivel de Informalidade;

70) Escolaridade;

71) Rendimento médio do trabalho principal;

72) Faixas salariais;

73) Principal fonte de abastecimento de agua;

74) NUumero de domicilios e moradores;

75) Quantidade de domicilios particulares permanentes;

76) Tipo de esgotamento sanitario;

77) Destino do lixo;

78) Tipo de domicilio;

79) Condicao de ocupacdo do domicilio;

80) Material predominante na cobertura do domicilio (telhado);

81) Tipo de restricdo social;

82) Parcela do territério do estado do Rio de Janeiro que se encontra em areas
protegidas;

83) Municipios do estado do Rio de Janeiro sem Unidades de Conservagéo no seu
territorio;

84) Numero de Unidades de Conservacdo no estado do Rio de Janeiro;

85) Total de residuos domiciliares gerados;

86) Materiais reciclaveis recuperados no estado do Rio de Janeiro através dos
programas municipais de coleta seletiva;

87) Peso total dos reciclaveis recuperados através da coleta seletiva no estado do Rio
de Janeiro;

88) Estado atual da coleta seletiva municipal dos residuos reciclaveis;

89) Formas de coleta seletiva,;

90) Parcela dos RSU gerados nos municipios do estado do Rio de Janeiro e
destinados para aterros sanitarios, aterros controlados, coprocessamento e
vazadouros;

91) NUimero de municipios que possuem Esta¢des de Tratamento de Esgoto (ETE’s);

92) Abrangéncia da coleta nos domicilios, por rede de esgoto;

93) Quantidade de ETE’s em operagao;

94) Niveis de tratamento dos efluentes realizados nas ETE’s;

95) Percentual da populacdo urbana beneficiada e sem acesso as Estacdes de
Tratamento de Esgoto;

96) Percentual de focos ativos de queimadas detectados;

97) Estados da Uni&o;

98) Municipios do estado do Rio de Janeiro;

99) Total de casos com diagnéstico positivo para 0 Novo Coronavirus;

100) Média semanal de casos com diagndstico positivo para o Novo
Coronavirus;
101) Total acumulado de 6bitos com diagndstico positivo para o Novo

Coronavirus;



102) Média semanal de 6bitos com diagndstico positivo para o0 Novo
Coronavirus;

103) Perfil dos dbitos com diagndstico positivo para 0 Novo Coronavirus;

104) Excesso de mortalidade por causas naturais;

105) Testagem para Sars-Cov-2;

106) Afastamento do trabalho e Trabalho remoto;

107) Numero de pessoas responsaveis pelo domicilio onde pelo menos uma
pessoa recebe auxilio emergencial,

108) Beneficiarios de auxilio emergencial.

e Relatdério Agentes de Trabalho e Renda (parceria com a SETRAB)

No de publicages: 1
Temas: 4

1) Mercado de trabalho;

2) Vocagdo econdbmica dos municipios;
3) Potencial de empregabilidade;

4) Condicdo na ocupacao;

Total de variaveis: 19

1) Pessoas ocupadas;

2) Pessoas desocupadas (ou desempregadas);

3) Taxa de desocupacdo (ou desemprego);

4) Taxa de desalento;

5) Posicdo na ocupacdo;

6) Categoria do seu emprego no trabalho principal,

7) Remuneracdo média (renda);

8) Grupamento de atividades no trabalho principal;

9) Informalidade no setor privado;

10) Rendimento meédio real do trabalho principal;

11) Ano;

12) Trimestre do ano;

13) Condicao em relacdo a forca de trabalho;

14) Vagas oferecidas;

15) Regido Administrativa;

16) Municipios do estado;

17) Setor de atividade econdmica do estabelecimento, segundo a classificacdo do
IBGE;

18) Divisdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE 2.0);



19) Quociente locacional.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Relatério do Observatorio de Coordenacéo Politica do Pacto RJ (parceria
com a SEGOV)

Numero de publicagdes: 1 (Relatério Trimestral - ago/out)
Temas: 17

Aspectos socioeconémicos;
Qualidade de vida;
Educacao;

Tecnologia;

Infraestrutura;
Urbanizacéo;

Habitacéo;

Seguranca Publica;

Meio ambiente;

10) Qualidade da agua;

11) Cultura e lazer;

12) Alimentacdo/seguranca alimentar;
13) Desenvolvimento Econdmico;
14) Assisténcia social;

15) Emprego e renda;

16) Raga/cor e etnia;

17) Sexo/género.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Total de variaveis: 46

Questionarios respondidos;

Municipio do respondente;

Sexo;

Faixa etaria;

Raca/cor e etnia;

Escolaridade;

Opinido sobre importancia de investimentos na area de cultura e lazer;
Opinido sobre a qualidade dos servicos publicos na area de cultura e lazer;
Opini&o sobre importancia de investimentos na area de educagéo;

10) Opinido sobre a qualidade dos servicos publicos na area de educagéo;

11) Opinido sobre importancia de investimentos na area de infraestrutura;

12) Opinido sobre a qualidade dos servicos publicos na area de infraestrutura;
13) Opinido sobre importancia de investimentos na area de meio ambiente;



14) Opinido sobre qualidade dos servigos publicos na area de meio ambiente;
15) Opini&o sobre importancia de investimentos na area de saude;
16) Opinido sobre qualidade dos servigos publicos na area de salde;
17) Opinido sobre importancia de investimentos na &rea de seguranca publica;
18) Opinido sobre qualidade dos servigos publicos na &rea de seguranca publica;
19) Opinido sobre importancia de investimentos na area social;

20) Opinido sobre qualidade dos servi¢os publicos na area social;

21) Estudo em instituicdo de ensino publico;

22) Utilizacdo de servicos de saude publica;

23) Cobertura da vacina contra a Covid-19;

24) Caracteristicas da &gua em domicilio;

25) Avaliagdo da qualidade da agua em domicilio;

26) Presenca de asfalto na rua de domicilio;

27) Presenca de iluminacéo publica na rua de domicilio;

28) Presenca de calcamento na rua de domicilio;

29) Presenca de ponto de 6nibus na rua de domicilio;

30) Presenca de coleta de lixo na rua de domicilio;

31) Principal meio de transporte utilizado no dia a dia;

32) Acesso a espacos publicos de atividades culturais ou de lazer;
33) Recebimento de Bolsa Familia;

34) Recebimento de Auxilio Emergencial;

35) Recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada;

36) Recebimento de Supera RJ;

37) Recebimento de Minha Casa Minha Vida;

38) Recebimento de Seguro desemprego;

39) Recebimento de Outros beneficios;

40) Presenca da equipe da Seguranca Presente na area de residéncia;
41) Necessidade de atendimento de servicos do Corpo de Bombeiros;
42) Necessidade de atendimento de servicos da Policia Militar;

43) Necessidade de atendimento de servigos da Policia Civil,

44) Necessidade de atendimento de servicos da Guarda Municipal;
45) Necessidade de atendimento de servigos da Policia Rodoviaria;
46) Necessidade de atendimento de servicos da Policia Federal.

e Cenérios da populacdo em situacdo de rua e/ou em vulnerabilidade social
no estado do Rio de Janeiro

Numero de publicac@es: 5

1 Relatério Trimestral (set-out-nov);
4 Relatdrios mensais (setembro, outubro, novembro e dezembro).

Total de temas: 5



a) Populacdo em situacgéo de rua;

b) wvulnerabilidade socioecondmica;

c) Agdes sociais;

d) Perfil demogréfico de beneficiarios de a¢bes sociais;
e) Sars-Cov-2, Covid-19 e vacinacéo.

Total de variaveis: 52

Sistema Hoérus

1) Latitude da abordagem;

2) Longitude da abordagem;
3) Género;

4) ldade;

5) Escolaridade;

6) Cidade de origem;

7) Etnia;

8) Estado civil;

9) Beneficios sociais;

10) Tempo de permanéncia rua;
11) Motivo permanéncia na rua;
12) Historico - encaminhamento.

RJ Mais Servigos (antigo Acdo Cidadd)

13) Carimbo de data/hora;

14) Bairro do entrevistado;

15) Idade do entrevistado;

16) Estado civil do entrevistado;

17) Género;

18) Escolaridade;

19) Cor/raga e etnia;

20) Quantas pessoas moram com o entrevistado;

21) Quantos filhos o entrevistado possui;

22) Nivel de escolaridade da mée do entrevistado;

23) O entrevistado trabalha ou trabalhou essa semana;

24) Tipo do trabalho principal do entrevistado;

25) Horas semanais de trabalho do entrevistado;

26) Se o entrevistado é trabalhador do lar;

27) Se o entrevistado é estudante;

28) Se o entrevistado é aposentado/pensionista;

29) Valor aproximado que o entrevistado recebe por més, somando todas as fontes
de renda;



30) Valor aproximado da renda total de todos que moram na mesma casa do
entrevistado no Ultimo més;

31) O que motivou o entrevistado a participar deste evento;

32) Como o entrevistado ficou sabendo do evento;

33) Qual foi a ultima consulta no médico do entrevistado;

34) Se o entrevistado ja tomou as duas doses ou dose Unica da vacina contra a
Covid-19;

35) Se o entrevistado esta procurando emprego atualmente;

36) Ha quanto tempo esta procurando emprego;

37) Se o entrevistado veio obter a carteira digital;

38) Se o entrevistado ficou desempregado em algum momento durante a pandemia;

39) Documentacéo que o entrevistado foi obter;

40) Motivo do pedido de segunda via do documento;

41) Se o entrevistado teria condicdo de pagar pela segunda via do documento caso
ndo obtivesse a isen¢do ofertada pelo RJ Mais Servicos;

42) Ha quanto tempo o entrevistado possui dividas;

43) Motivo da divida;

44) Se o entrevistado tem interesse no auxilio para negociar sua divida;

45) O que o entrevistado faz no seu tempo livre;

46) Se o entrevistado gostaria que existissem mais atividades de cultura e lazer
disponiveis no seu bairro;

47) OpcOes de atividades de cultura e lazer que o entrevistado gostaria que
existissem;

48) O que o entrevistado entende por bem-estar;

49) Nivel de importancia do servico para a autoestima do entrevistado;

50) Se o entrevistado tem interesse em continuar os estudos ou voltar a estudar;

51) Motivagédo do entrevistado para retomar/continuar seus estudos;

52) Se o entrevistado conseguiu obter o servi¢o escolhido.



