- Quanto ao ITEM C:

Antes mesmo da instauracao do ICP em comento, a Fundacao CEPERJ
solicitou ao Banco BRADESCO a adocao dos procedimentos necessarios para
a formalizacao do método de pagamento em conta bancaria dos prestadores
de servico e cada coordenador de projeto foi informado para providenciar
juntos a equipe de trabalho a obtencao dos dados bancarios ou a providéncia

pessoal para abertura de conta bancaria.

Portanto, importa concluir que, neste particular, a determinacao judicial
esta sendo atendida integralmente, isto €, desde a competéncia JUNHO /2022,
nao ha mais pagamentos de colaboradores no ambito da CEPERJ que nao seja
em conta bancaria do mesmo e permanecem suspensos todos demais
pagamentos relativos aos colaboradores que, até presente momento, nao

lograram éxito em promover a comprovacao de abertura de conta bancaria.

Em suma, ndo ha mais pagamentos de mao de obra temporaria ou por
prazo determinado, mediante prestacdo de servicos auténomos, através de
RPA ou de OBP, mas tdo-somente mediante depodsito em conta bancaria do

colaborador.

Noutra senda, mister justificar que a adocao da Ordem Bancaria de
Pagamento consistia, em primeira analise, a pratica usual adotada pela
Fundacao CEPERJ em se tratando de pagamento aos prestadores de servico
que atuam em trabalhos eventuais, geralmente com lapso temporal pré-

definido, e orientado/vinculado a consecucao de objeto certo e planejado.

Por exemplo, situacoes em que a remuneracao de colaboradores atuantes
em aplicacao de provas ou selecao de concursos, com tarefa desempenhada
em um, dois ou trés dias no maximo; por isso, o procedimento de pagamento
por OBP se apresentava mais adequado e menos burocratico para a

contraprestacao remuneratoria.

O mesmo ocorre naturalmente com estudos técnicos, consultorias

especializadas, pesquisa de dados e informacoes estatisticas e situacionais,



todas de natureza eventual, e voltada para entrega de objeto certo e definido,

como condicionante para a contraprestacao remuneratoria.

Vale dizer, em verdade, que a quase totalidade dos projetos em
desenvolvimento pela Fundacao CEPERJ, sob a estratégia de descentralizacao
de crédito orcamentario, mediante celebracdao de termos de cooperacao
técnica, a projecao planejada para desenvolvimento dos estudos e pesquisas
envolvem desenvolvimento de tarefas de carater eventual, sem vinculacao
subordinativa ou de carga horaria, caracterizando, justamente, as premissas
para a contratacao de prestacao de servicos autonomos, sem vinculo
empregaticio e com natureza eventual, sem configurar atividade, funcao ou

atribuicao pertinentes a cargo publico, em seu conceito estrito.

Entretanto, reconhece-se que alguns projetos tiveram a execucao
desvinculada dessa premissa contextual de prestacao de servicos, sendo que
a manutencao da metodologia de pagamento restou desvirtuada para
contratacao de atividades de natureza continuada com cumprimento de carga
horaria pré-definida com formalizacdo da contratacdo do colaborador como

prestador de servico autéonomo.

Em conclusao, quanto a transparéncia do procedimento de pagamento,
a decisao liminar esta sendo atendida integralmente, havendo a necessidade
de concessao de prazo razoavel tdo somente para regularizacdo do formato de

contratacao dos colaboradores.



