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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundagao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas ¢ Formagdo de Servidores Publicos do RJ

Centro de Estatisticas, Estudos e Pesquisas

ANEXO1

PLANO DE TRABALHO

JOVEM EMPREENDEDOR

[Este documento tem por objetivo demonstrar o planejamento a ser seguido para execugdo do projeto cuja demanda externa foi devidamente registrada em etapa ante
conjunto com o cliente. Neste sentido, este Plano de Trabalho incorpora todas as informagoes basicas registradas no Termo de Identifica¢do da Demanda (Externa) «
todas as atividades programadas para realizagdo das entregas e produtos do projeto, bem como os recursos necessarios, o prazo e o custo de execugdo, além de outr
operacionalizam o acordo entre as partes.

IData de validagio 24/02/2022

Responsavel /Alexandre Cesar Motta de Castro

Introducgao

Trata-se de colaboragdo entre a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (JUCERJA) e a Fundagdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisa ¢ Formagao de Servi
de Janeiro (CEPERJ) para o desenvolvimento do Projeto Jovem Empreendedor, através do qual busca-se fomentar a retomada do crescimento econdmico através da e
empreendedora, contribuindo para a segurancga social da populagdo fluminense.

E indiscutivel que a pandemia da Sars-Cov-2 (Covid-19) alterou profundamente as trajetorias ocupacionais de centenas de milhdes de pessoas em todo o mundo. No 1
Covid-19 deteriorou parte significativa das relagdes econdmicas, comerciais e sociais da populagao.

Com efeito, embora o Estado do Rio de Janeiro esteja em posigao relativamente privilegiada em comparagdo a ampla maioria dos Estados da federagao — dado que oc
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH, 2010) e a segunda em termos de Produto Interno Bruto (PIB, 2018), o mesmo ndo conseguiu ficar imune as supramencion
lpandemia do novo coronavirus, vis-a-vis o grande impacto econdmico junto as empresas, posto que muitas precisaram suspender ou paralisar suas atividades.

ILevantamento recente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) identificou um desemprego recorde no estado do Rio de Janeiro, com 1,6 milhdo de de
trimestre de 2021. Nesse mesmo periodo, o IBGE apontou que aproximadamente 2,4 milhdes de trabalhadores sdo informais, o que representa 37,2% do total de ocup
imuitos dos desempregados, empreender representa uma importante alternativa de geragao de renda.

[Em um mercado de concorréncia global, com cadeias produtivas cada vez mais complexas, recuperar a economia e incentivar novos negdcios passa necessariamente |
para a melhoria do ecossistema de negocios e a reinser¢do produtiva das regides fluminenses no dmbito nacional e global. Assim sendo, a Junta Comercial do Estado

entende que se faz necessario investir no desenvolvimento de novos empreendedores, elegendo assim os estudantes do terceiro ano do ensino médio no estado do Rio
publico-alvo de a¢des de fomento a atividade empreendedora.

Por outro lado, a Lei n° 11.598/2007, que estabelece as normas gerais de simplificagdo e integracdo do processo de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas jur
[Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e sobre a qual a JUCERJA opera tanto como representante, quanto como fomentadora da integragéo entre a
envolvidas no registro e licenciamento de empresas, atendendo aos comandos da lei supracitada, criadora do REDESIM, contribui fortemente para o estimulo ao emp:
Estado do Rio de Janeiro.

INeste contexto, a Fundagdo CEPERJ, instituigdo orientada a Pesquisa, Estatistica, Ensino e Desenvolvimento de programas e projetos, vinculada a Secretaria de Estac
0 6rgdo técnico oficial do estado do Rio de Janeiro, faz-se necessaria tendo em vista sua expertise em pesquisa académico-cientifica e capacidade para atuar proativan
lprogramas de desenvolvimento socioecondmico.

Destarte, considerando a necessidade da retomada da atividade econdmica, a formagao de jovens empreendedores e a seguranga social da populagao fluminense, decic
assessoria da Fundagdo CEPERYJ, criar o Projeto “Jovem Empreendedor”, que visa implementar agdes educativas voltadas para o empreendedorismo para 1.000 joven
baixa renda, na faixa etaria de 16 a 29 anos, em diferentes municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando que o empreendedorismo ¢ um dos catalisadores primarios do crescimento econdmico e do desenvolvimento regional, opta-se por uma estrutura que ate
ensino médio da rede estadual, de baixa renda, na faixa etaria de 16 a 29 anos ,estimulando-os a pensarem sobre novos negocios, desenvolvendo uma cultura empreen
novos empreendimentos a partir da identificacao de necessidades de mercado, orientando a elaboragao de planos de negdcios e procurando facilitar a abertura e legali
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empresas surgidas desse esforgo de capacitagdo e sensibilizagdo para concretizar iniciativas empreendedoras, descortinando assim novas oportunidades do mundo do
contemporaneo para esses jovens.

Trata-se assim de programa de extrema relevancia para o despertar do interesse por uma cidadania empreendedora, proporcionando importantes alternativas de renda,
potencial de geragao de empregos e dinamizac¢do da economia, com a criagdo de novos produtos, servigos e negocios.

Objetivo geral e resultados esperados

O objetivo que se pretende alcangar ¢ tornar até1.000 jovens do ensino médio, de baixa renda, na faixa etaria de 16 a 29 anos _distribuidos em 50 niicleos em diferente:
do Rio de Janeiro, aptos a elaborar e implementar planos de negécios para o desenvolvimento de novos empreendimentos, proporcionando alternativas concretas de g
empregos, além da dinamizagdo das economias locais.

(Objetivos especificos

Espera-se que ao final, o projeto “Jovem Empreendedor” possa contribuir também para:

¢ Despertar o interesse dos jovens por uma cidadania empreendedora, proporcionando novas possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho local dos diferent
envolvidos.

¢ Disseminar a cultura empreendedora nas comunidades locais através da divulgagdo dos planos de negdcios elaborados pelos jovens.

¢ Possibilitar a multiplicagdo dos conhecimentos e experiéncias desenvolvidos pelos jovens envolvidos nas agdes educativas do projeto.

¢ Conhecer o potencial empreendedor dos municipios e dos jovens participantes, identificando assim possiveis parceiros para o projeto.

¢ Produzir impacto transformador na trajetdria de vida dos jovens atendidos pelas agdes do projeto.

IProdutos

O projeto pressupde a entrega dos seguintes produtos finais:

o Até 1.000 jovens capacitados para o desenvolvimento de novos empreendimentos.

¢ Planos de Negocios elaborados de acordo com os critérios e modelo estabelecidos.

¢ Empreendimentos efetivamente constituidos e gerando negdcios nos municipios.

« Relatorios de pesquisa com o perfil dos jovens participantes do projeto.

¢ Relatorios de pesquisa do impacto do projeto sobre a trajetoria de vida dos jovens participantes.

¢ Relatorio de pesquisa sobre o potencial empreendedor dos jovens, do entorno das escolas envolvidas e dos municipios do Estado do Rio de Janeiro participante:

¢ Equipe técnica do projeto capacitada de forma remota para o exercicio de suas atividades junto ao publico-alvo.

¢ Relatorio de identificagdo dos possiveis parceiros para o desenvolvimento do projeto nos diferentes municipios envolvidos.

¢ Relatorio de mapeamento do perfil dos Planos de Negocios elaborados, identificando ramo de atividade, modelo de negdcio, segmentos de mercado atendidos, |
informagdes que permitam adequado encaminhamento dos jovens a entidades parceiras do projeto envolvidas no ecossistema empreendedor local.

Interessados/envolvidos e seus requisitos

a. Governo do Estado do Rio de Janeiro — mobilizagao dos municipios participantes do projeto e dinamizag@o de suas economias locais.

b. JUCERJA — dinamizagdo das economias locais e do mercado de trabalho, potencializando o potencial empreendedor dos jovens participantes e alavancando no
negdcios nos municipios.

c. Fundagdo CEPERJ — mobilizagdo de sua expertise na realizagdo de estudos e pesquisas e no desenvolvimento de a¢des de capacitagdo, servindo de parceira ess:
implementagdo bem-sucedida do projeto.

IPremissas e restricoes

Séo consideradas as seguintes premissas para a realizagéo das atividades contempladas no projeto:

a. A identifica¢do dos locais onde funcionardo os nucleos sera feita pela JUCERJA.

b. A mobilizagao para inscrigdes sera feita pelos agentes de integragdo comunitaria.

c. A selecdo dos jovens participantes sera feita pela equipe técnica do projeto de acordo com procedimentos e critérios a serem definidos.

d. O processo de recrutamento e selecdo dos profissionais que integrardo a equipe técnica do projeto é de responsabilidade da JUCERJA.

e. E responsabilidade da Fundagio CEPERIJ a elaboragio do programa de qualificagio dos jovens participantes, envolvendo a defini¢io de contetudos, metodologi

cronograma de implantago e todos os demais aspectos necessarios para viabilizar a operagdo da capacitago, o que sera definido e validado em comum acordo

f. As despesas com recursos materiais (mobiliario, materiais de escritorio, equipamentos de informatica, etc.), disponibilizagdo de veiculos (locagdo e manutengac

eventos, implementacao das oficinas e agdes de capacitagdo, entre outras agdes necessarias para viabilizar a realizagdo do projeto sdo de responsabilidade da JU

g. As contratagdes de pessoal deverdo ser conduzidas de forma objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da Constitui¢do Federal e

registrada previamente a metodologia de selec@o a ser seguida no ambito de cada entidade. Aplicam-se, também, as disposi¢des referentes a pratica de nepotisir
8.112/1990, Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal e do Decreto n° 7.203, de junho de 2010.

h. O financiamento do projeto se dara por meio da efetivagdo dos repasses financeiros (descentralizagdo) a Fundagao Centro Estadual de Estatistica, Pesquisa e Fo
Publicos (CEPER]J) para custear a manutengdo da equipe técnica, custos logisticos e viabilizar a realizagdo das atividades académicas, de pesquisa, estudos e ca
responsabilidade do seu Centro de Estatisticas, Estudos e Pesquisas (CEEP).

. Quaisquer detalhamentos necessarios do Plano de Trabalho, motivados por demandas externas, pareceres e demais exigéncias sera feito através da elaboragio ¢
acao.

j- A produgio dos instrumentos de pesquisa a serem aplicados na identificagdo do perfil empreendedor e das trajetorias de vida dos jovens envolvidos no projeto ¢

da Coordenadoria de Politicas Sociais (COOPOS), bem como a interpretagéo e analise dos dados produzidos e elaboragéo dos relatérios de pesquisa.

k. Sendo necessaria a aplicagdo de questionarios para a operacionalizagdo de pesquisas junto aos jovens contemplados no projeto, esta prevista a utilizagdo do apli

Forms. Nao sendo possivel o emprego desta modalidade, a coleta de dados ocorrera por meio de fichas fisicas.

—
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Riscos

a.

b.

C.

d.

Casos os locais identificados para a implantag¢do do projeto ndo possuam dependéncias adequadas, tais como auditorios para palestras, pode ser necessario ident
para tal finalidade (Associa¢des Comerciais, Clubes de Dirigentes Lojistas, etc.).

Evasio escolar, absenteismo ou desinteresse dos estudantes podem comprometer a continuidade e/ou a efetividade das a¢des educativas, exigindo da equipe téc
para a manuteng@o dos jovens no projeto.

Dificuldade de adesdo dos jovens e de envolvimento da comunidade local com o projeto, exigindo da equipe técnica maior esfor¢o de mobilizagao do publico-a
participantes.

Dificuldade de traduzir as a¢des educativas dos jovens participantes em Planos de Negocios elaborados de acordo com os critérios e modelo estabelecidos, exig
o emprego de metodologias adequadas para este fim

Recursos humanos demandados

—_

IA qualificac@o técnica da equipe técnica envolvida precisa atender aos quantitativos detalhados abaixo.

. Coordenador Geral (1) — profissional com experiéncia em gestdo de projetos, responsavel pela integracdo e andamento de todas as areas do projeto, com expe

anos.

. Supervisores Operacionais (5) — profissionais com experiéncia em atividades de supervisdo de projetos socioecondmicos e relacionamento direto com o publi

intervengdes, responsaveis pela manutengao das condigdes fisicas, logisticas e operacionais e pelo suporte a equipe técnica na solugdo de demandas do projeto.

. Agentes de Desenvolvimento de Projetos (50) — profissionais com experiéncia na elaboragdo de planos de negocios e acompanhamento do processo de legaliz

responsaveis por apoiar a implementagao das atividades educativas e agdes de capacitagdo previstas, além da orientag@o aos jovens participantes.

. Profissional de Comunicagio (1) — profissional responséavel pela coordenagao dos registros de informagéo acerca do desenvolvimento do projeto, com reporte

Geral.

. Programador Visual (1) — profissional responsavel pela elaboragdo de pecas de comunicagdo grafica e digital a respeito das atividades do projeto, atuando sob

profissional de comunicagao.

. Agentes de Integracdo Comunitaria (100) — profissionais com experiéncia em mobilizag¢o social, responsaveis pela integragdo do projeto com cada territorio

pela integracao dos participantes do projeto com os cidadaos locais.

. Profissionais de Servicos Gerais (50) — profissionais com experiéncia em manutenc¢do dos espagos fisicos dos nucleos de implantagao do projeto.
. Coordenador Académico (1) — profissional com experiéncia em elaboragéo de projetos pedagogicos, implementagdo de programas de formagao profissional e

relatorios de acompanhamento e apresentagdo de resultados finais.

. Pedagogos (2) — profissional com experiéncia em elaboragdo de projetos pedagogicos, desenvolvimento de materiais didaticos para programas de formagéo pro

de relatorios de acompanhamento e apresentagdo de resultados finais.

. Estatistico (1) — profissional responsavel pelo suporte estatistico aos pesquisadores para melhor fundamentacdo dos relatorios de acompanhamento e de resulta

nos dados gerados.

. Pesquisadores (2) — profissionais com experiéncia na andlise de dados e resultados produzidos em projetos de formagao empreendedora e profissional e elabor:

acompanhamento e apresentagdo de resultados finais.

. Docentes (20) — profissionais com experiéncia na elaboragdo de planos de negocios e vivéncia na formagdo empreendedora de jovens, responsaveis por implemnr

educativas e agdes de capacitagdo previstas.

. Auxiliares Administrativos (4) — profissionais com experiéncia no suporte administrativo e operacional de projetos educativos e de formagao profissional de j«

ICronograma fisico

O projeto tem duragdo prevista de 12 meses, sendo desenvolvido de acordo com as etapas descritas abaixo, cujo cronograma detalhado de execugao sera definido em
JUCERIJA e a Fundagdo CEPERIJ, e apds a definig¢do da equipe técnica do projeto.

Prazo de execu¢do (meses)

IAtividades
1 D 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |[Langamento do projeto X
b Estgbel.ecml_ento das parcerias e e e
institucionais

Viabilizagdo dos espagos para a
B limplantagdo dos Centros de X X
Cidadania Empreendedora

Desenvolvimento da identidade
isual do projeto

5 |Contratagdo da equipe técnica X X

6 [Treinamento da equipe técnica X X

IAquisigdo dos bens e materiais de
7 lconsumo e adequagdes X X
necessarias
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8 l[nstalagdo fisica dos locais de X X
funcionamento
9 |Inicio das atividades X

Eventos de inauguracgdo dos
10Centros de Cidadania X X
[Empreendedora

| Aferigdo e divulgagdo dos e e e e e e e e
resultados

Or¢camento e aplicaciio dos recursos financeiros

Recursos Humanos (Equipe de execuc¢io) — RS 12.894.486,00.

Custo total
Meses [Valor unitario Quantidade

com encargos
Coordenador Geral 12 R$ 12.000,00 1 R$ 174.240,00
Supervisor Operacional 12 R$ 7.000,00 S R$ 508.200,00
ﬁrgo?‘;ttzsde Desenvolvimento de 1, RS 4.000,00 50 RS 2.662.000,00
\Alunos 10 RS 300,00 1.000 RS 3.630.000,00
Profissional de Comunicagéo 11 RS 5.000,00 1 R$ 66.550,00
Programador Visual 12 R$ 4.000,00 1 IR$ 58.080,00
IAgente de Integracdo Comunitaria|ll R$ 3.000,00 100 RS 3.993.000,00
Profissional de Servigos Gerais |11 R$ 1.600,00 50 IR$ 1.064.800,00
ICoordenador Académico 12 R$ 8.000,00 1 R$ 116.160,00
Pedagogo 12 R$ 5.000,00 2 RS 145.200,00
Estatistico 12 RS 5.000,00 1 RS 72.600,00
Pesquisador (Mestre) 12 R$ 5.000,00 2 RS 145.200,00
Docente 12 RS$ 150,00/ h 2 RS 72.600,00
IAuxiliar Administrativo 12 RS 3.200,00 2 RS 185.856,00

De modo a remunerar os recursos humanos que fazem parte da equipe de execugdo do projeto e simplificar o processo de descentralizagdo dos recursos para a Fundag
desembolsos financeiros devem ser feitos em 12 parcelas iguais no valor de R$ 1.074.540,50 a partir de fevereiro de 2022, sendo realizados contra a apresentagdo de 1
acompanhamento das atividades e entregas validadas pela JUCERJA.

Relaciio com os ODS da Agenda 2030

O Projeto Jovem Empreendedor pode contribuir para que o ERJ enderece solugdes para alguns dos desafios do Desenvolvimento Sustentavel com os quais nos depare
lalguns dos ODS e suas respectivas metas que este projeto ajuda a resolver.

e Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
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o Meta 1.5. Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposigdo e vulnerabilidade destes a eventos
com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais
e Objetivo 4. Assegurar a educagio inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
o Meta 4.1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a r¢
aprendizagem relevantes e eficazes.
o Meta 4.4. Até 2030, aumentar substancialmente o niimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profis
trabalho decente e empreendedorismo.
¢ Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.
o Meta 8.3. Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, ¢
e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.
o Meta 8.6. Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educacdo ou formagao.
e Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
o Meta 10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etni:
condigdo econdmica ou outra.

E possivel demonstrar que o Projeto Jovem Empreendedor contribuira para que as politicas publicas formuladas pelo estado e seus municipios enderecem solugdes pa
relacionados a superagdo da pobreza e das desigualdades sociais, a dinamizagdo das economias para geragdo de emprego e renda de acordo com a realidade dos munic
contribuindo para a sua sustentabilidade econdmica, social e ambiental, e conduzindo a sociedade fluminense a um novo patamar de desenvolvimento.

|Assinatura

Rio de Janeiro, 24 fevereiro de 2022
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3E|! Iill Documento assinado eletronicamente por Alexandre Cesar Motta de Castro, Diretor, em 24/02/2022, as 22:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
=3 | fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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