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SOBRE A FUNDAÇÃO CEPERJ

A Fundação CEPERJ é uma instituição com tradição de mais de meio século de história. 
Sucessora da FESP-RJ e herdeira das técnicas de estudo e pesquisa da extinta Fundação 
CIDE ,a Fundação CEPERJ ,criada pela Lei nº ,5.420 de 31 de março de ,2009 é – reco-
nhecidamente – um legítimo centro de capacitação ,recrutamento ,cultura ,e produção de 
estatísticas e de estratégia de políticas públicas.

Comprometida com o processo de aprimoramento contínuo dos servidores ,a instituição 
criou a Escola de Gestão e Políticas Públicas( EGPP ,)responsável pelos cursos de espe-
cialização e  de  extensão destinados  a  técnicos  e  gestores  ,e  cursos  de  atualização e 
capacitação nas  áreas  gerencial  ,técnico-administrativa e  de informática .A Fundação 
também inclui em seu portfólio de serviços ,a modalidade de Ensino a Distância ,abrindo 
oportunidades para aqueles que estão longe das salas de aula.

A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos adotou medidas com o objetivo de apri-
morar  ,qualitativa  e  quantitativamente  ,suas  seleções  .O  uso  de  tecnologia  avançada 
gerou economia de tempo e redução de custos  em algumas etapas dos concursos  .O 
espaço cultural da instituição ,núcleo irradiador de artes plásticas e literárias ,conta com 
a Galeria de Artes Sala Djanira ,que recebe exposições de artistas de diversas áreas.

O Centro de Estatísticas ,Estudos e Pesquisas( CEEP )realiza projetos que se desdobram 
em indicadores e políticas sociais ,atuando em cinco eixos principais :Políticas Sociais, 
Políticas Regionais ,Urbanas e Ambientais ,Geociência ,Gestão da Inovação e Informa-
ção e Políticas Econômicas .Este relatório de pré-teste do questionário elaborado para o 
Projeto Mapeamento dos Impactos da Covid 19-na Educação da Rede Estadual de Ensino 
do Rio de Janeiro cumpre o propósito de validar a fidedignidade dos dados obtidos ,a 
qualidade do banco de dados e o alcance do link em relação ao público-alvo. 
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RESULTADO DO PRÉ-TESTE DO 
QUESTIONÁRIO

O Projeto  Mapeamento  dos  Impactos  da  Covid  19-na  Educação  da  Rede  Estadual  de 
Ensino do Rio de Janeiro objetiva identificar ,compreender e analisar os fatores causados 
pela pandemia relacionados aos( :a )impactos da troca do ambiente escolar pelo virtual, 
(b )a evasão e infrequência escolar( ,c )a mitigação do déficit educacional e( d )o desdo-
bramento em ações do poder público. 

Em termos metodológicos ,o presente relatório apresenta os resultados relativos ao pré-
-teste do questionário( desenvolvido pelas equipes técnicas da SEEDUC e da CEPERJ )a 
fim de validar a fidedignidade dos dados ,a qualidade do banco de dados e o alcan-
ce do link em relação ao público-alvo .Importa mencionar que o questionário busca-se 
compreender ,a partir das respostas dos professores e gestores ,1os efeitos e os impactos 
causados pela pandemia na qualidade de vida ,na saúde mental e a migração abrupta 
da modalidade de ensino presencial para o ensino remoto - em que as aulas passaram a 
ocorrer de forma síncrona através de uma plataforma virtual. 

O pré-teste foi realizado de 01/08/2022 a ;05/08/2022 tendo o link de acesso a pla-
taforma sido disponibilizado para professores e gestores em ,02/08/2022 e as respos-
tas deste levantamento registradas até às17 h do dia ,05/08/2022 para as 14 unidades 
escolares ,escolhidas pela SEEDUC ,distribuídas de acordo com a tabela abaixo: 

1	  Faz-se necessário mencionar que o questionário de alunos será avaliado em outro pré-teste. 
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Tabela  .1  Escolas  disponibilizadas  para  a  execução  do  pré-teste  do 
questionário.

REGIONAL MUNICÍPIO ESCOLA
QTDE DE 

PROFESSORA 
(MATRÍCULA)

BAIXADAS LITORÂNEAS NITERÓI
CIEP 449 GOVERNADOR 

LEONEL DE MOURA BRIZOLA 
BRASIL-FRANCA

35

CENTRO SUL BARRA DO PIRAÍ CE JOAQUIM DE MACEDO 47

METROPOLITANA I NOVA IGUAÇU CIEP 075 JARDIM CABUÇU 68

METROPOLITANA II SÃO GONÇALO IE CLELIA NANCI 115

METROPOLITANA III RIO DE JANEIRO
CIEP 173 RAINHA NZINGA 

ANGOLA
41

METROPOLITANA IV RIO DE JANEIRO
CE MISSIONÁRIO MÁRIO 

WAY
78

METROPOLITANA V DUQUE DE CAXIAS CE PARADA ANGÉLICA 24

METROPOLITANA VI RIO DE JANEIRO CE HERBERT DE SOUZA 84

METROPOLITANA VII SÃO JOÃO DE MERITI CE AGOSTINHO PORTO 26

NOROESTE FLUMINENSE ITAPERUNA
CE ROMUALDO MONTEIRO 

DE BARROS
25

NORTE FLUMINENSE
CAMPOS DOS 
GOYTACAZES

CE CORONEL JOÃO BATISTA 
DE PAULA BARROSO

68

SERRANA I TERESÓPOLIS CE HIGINO DA SILVEIRA 72

SERRANA II SILVA JARDIM CE SERVULO MELLO 46

SUL FLUMINENSE BARRA MANSA
CIEP 493 PROFESSORA 

ANTONIETA SALINAS DE 
CASTRO

43

TOTAL: 772

Fonte: SEEDUC.
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A tabela acima mostra que o estudo contou com um universo de 772 professores e 28 
gestores (diretores e diretores adjuntos). Desse total, obteve-se os seguintes resultados:

•	 499 visualizações do questionário;

•	 190 questionários respondidos integralmente; 

•	 O link teve um alcance de 38,1% (proporção entre questionários respondidos e visu-
alizações do questionário).

•	 Confirmação da estabilidade da plataforma de preenchimento do questionário duran-
te todo o período em que o link esteve ativo;

•	 Confirmação de armazenamento correto de todas as variáveis no banco de dados. 

Com o objetivo de apresentar parte dos resultados obtidos, a equipe técnica  selecionou 
um conjunto de variáveis para ilustrar, por meio de gráficos, a validade do banco de 
dados obtido pelo pré-teste: 

Gráfico .1 Idade	

Fonte :Elaboração própria.2022 .
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Gráfico .2 Gênero 

Fonte: Elaboração própria. 2022.

Gráfico .3 Raça/cor ou etnia

Fonte :Elaboração própria.2022 .

Gráfico 4. Nível de escolaridade (completo ou cursando)

Fonte: Elaboração própria. 2022.



|  9• SEEDUC - Produto III

Gráfico 5. Atualmente, qual seu vínculo com a escola?

Fonte: Elaboração própria. 2022.

Gráfico 6. Durante a pandemia você fez ALGUM TESTE para COVID-19?

Fonte: Elaboração própria. 2022.
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Gráfico 7. Durante a pandemia você testou POSITIVO para Covid-19?

Fonte: Elaboração própria. 2022.

Gráfico 8. Você foi vacinado contra COVID-19?

Fonte: Elaboração própria. 2022.
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Gráfico 9. Você é: Durante a pandemia, você conseguiu acompanhar 
as aulas ou atividades remotas que precisavam ser oferecidas pela(s) 
escola(s) em que trabalha?

Fonte: Elaboração própria. 2022.

Gráfico 10. Você considera ter tido um ambiente propício para o Home 
Office?

Fonte: Elaboração própria. 2022.



|  12• SEEDUC - Produto III

Gráfico 11. Quais você considera os principais impactos do trabalho 
remoto na sua rotina?

Fonte: Elaboração própria. 2022.

Por fim, em linhas gerais, os gráficos acima (obtidos pelo conjunto de variáveis pré-sele-
cionado) permitem verificar que as perguntas foram, em larga medida, compreendidas 
corretamente. Por exemplo, na variável correspondente a ter feito, durante a pandemia, 
‘algum teste de covid-19’, apenas 0,53% dos participantes preferiram não responder. 
Por sua vez, na variável correspondente à informação sobre o entrevistado ‘ter testado 
positivo no teste de covid-19 durante a pandemia’, somente 4,26% optaram pela catego-
ria ‘prefiro não responder’. E na variável ‘vacinação contra a covid-19’, verifica-se, mais 
uma vez, que somente 0,53% dos participantes que preferiram não responder ao questio-
nário. Sobre a variável destinada ao ‘acompanhamento das aulas ou atividades remotas 
que precisavam ser oferecidas pelas escolas em que trabalha’, encontra-se 3,19% de 
pessoas que preferem não responder. Na variável correspondente ao entrevistado ‘con-
sidera ter um ambiente propício para o Home Office’, 5,85% das pessoas optaram pela 
categoria ‘prefiro não responder’. Além do exposto, é possível também verificar impor-
tante engajamento com questionário, pois, durante todo o período em que o link esteve 
ativo, não houve questionário com preenchimento incompleto. 




